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خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمـان بن عبـد العـزيز آل سعـود 
 ) حفظه اللّهّ (

صاحب السمو الملكي  الأمير 

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
ولي العهد و رئيس مجلس الوزراء ) حفظه اللهّ (



مقدمة 

أن  )أمــاك(  للتعديــن  الــكبرى  إدارة شركــة المصانــع  يسّرّ مجلــس 

يقــدم لمســاهمي الشركــة الكــرام التقرير الســنوي للعــام 2023م 

متضمنــاً القوائــم الماليّــة المدققــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 

الماليــة  للنتائــج  الحســابات  مراجــع  وتقريــر  2023م،  ديســمبر   31

للشركــة، وأيضــاً أهــم التطــورات والنتائــج والأنشــطة التشــغيلية 

ــام 2023م. ــا في الع ــم تحقيقه ــي ت ــداف الت والأه

والإنجــازات  التطــورات  أبــرز  على  الضــوء  التقريــر  يســلط  كذلــك 

والــذي  العــام  هــذا  خلال  تحققــت  التــي  والأهــداف  والأنشــطة 

مســاهميها. حقــوق  تنميــة  في  الشركــة  أداء  يعكــس 

رأي القــيــادة
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ــا  ــا وتطلعاتن ــتندين إلى أهدافن ــا مس ــاً في رحلتن ــل المضي قدم ــتيراتيجية، ونواص ــا الإس ــق أهدافن ــا لتحقي ــا رحلتن ــز سرّعّن ــام الممي ــذا الع خلال ه

الطموحــة وإستراتيجاتنــا الداعمــة التــي تقــود أدائنــا وجهودنــا التوسّــعية وتطويــر القــدرات الأساســية لدعــم إستراتيجيــة الشركــة، ونجحنــا في 

ترســيخ مكانتنــا كشركــة تعديــن رائــدة في المملكــة العربيــة الســعودية.

وفي إطــار مســتهدفات رؤيــة 2030م بــأن يكــون قطــاع التعديــن ركيــزة ثالثــة أساســية وباعتبــاره جــزءًًا أساســياً مــن إستراتيجيــة التنميــة، لتحويــل 

الاقتصــاد وتنويــع مصــادر الدخــل؛ لذلــك حرصنــا في أمــاك على بــذل جهــود حثيثــة في مواصلــة النمــو والتقــدّم لإضافــة قيمــة مميــزة ومســتدامة 

لجميــع أصحــاب المصلحــة.

خلال الســنة الماليــة 2023م حققــت أمــاك أرباحــاً صافيــة بلغــت قيمتهــا 54 مليــون ريــال ســعودي، وسَــعَت الشركــة طــوال الســنة لتعزيــز وضعهــا 

ــراض  ــود الإق ــة بن ــات الشرك ــن التزام ــوظ )تتضم ــكلٍ ملح ــة بش ــا الإجمالي ــض التزاماته ــت في خف ــا، فنجح ــب عينيه ــتقبل نصُ ــةً المس المالي، واضع

ــام  ــة خلال الع ــول الثابت ــتثمار في الأص ــعودي، وزاد الاس ــال س ــون ري ــعودي إلى 110 ملي ــال س ــون ري ــن 207.3 ملي ــك( م ــا إلى ذل والاقتراض وم

بمقــدار 399 مليــون ريــال ســعودي.

ــا الأساســية، ولهــذا الســبب اتخــذت الشركــة قــراراً بتوســيع نطــاق أنشــطتها عبر  ــز عملن إن الســعي الــدؤوب والتحــسين المســتمر هــو مــن ركائ

تطويــر مشروع توســعة منجــم المصانــع )مكمــن خــام معيــض( مــن أجــل زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة، حيــث دشّّــن ســمو الأمير جلــوي بــن عبدالعزيــز 

بــن مســاعد حفظــه اللــه ورعــاه، أمير منطقــة نجــران، المشروع في يوليــو 2022 واضعــاً حجــر الأســاس، ومــن المتوقــع أن يبــدأ العمــل في المصنــع 

ــاً، حيــث  الجديــد )معيــض( في نهايــة الربــع الأول مــن ســنة 2023، وســيعمل منجــم المصانــع بطاقــة إنتاجيــة ســنوية تبلــغ 1.2 مليــون طــن تقريب

يقــدّر ارتفــاع إنتــاج شركــة أمــاك للزنــك بنســبة 80% وللنحــاس بنســبة 50%. وســيؤثر ذلــك تــأثيراً كــبيراً على كلٍ مــن ناتجنــا وأرباحنــا.

ومــن أهــم المنجــزات التــي حققتهــا الشركــة في عــام 2023م ، الحصــول على خمســة رخــص استكشــاف جديــدة ونتطلـّـع لأن تكــون هــذه المواقــع 

قصــص نمــو تدعــم مــسيرة أمــاك المســتقبليةّ.

ومــع اختتــام عامنــا الثــاني كشركــة مدرجــة في الســوق الماليــة، تغمــرني مشــاعر الامتنــان لوجــود بيئــة اســتثمارية قويــة وداعمــة تزخــر بالكــثير 

مــن المقوّمــات وتحقيــق نجــاح اســتثنائي، وســوف تســتمر جهــود الإدارة التنفيذيــة للشركــة وكافــة إدارات ومنســوبي الشركــة في تطويــر وتنميــة 

ــال  ــات وآم ــق تطلع ــدف تحقي ــا به ــس إدارته ــات مجل ــت إشراف وتوجيه ــك تح ــدة وذل ــتويات جدي ــا إلى مس ــي بأدائه ــة والرق ــطتها الإنتاجي أنش

المســاهمين الكــرام .

شكر وتقدير :

أصالــة عــن نــفسي ونيابــة عــن زملائي أعضــاءً مجلــس الإدارة أودّ أن أعــرب عــن شّــكري وامتنــاني لأمير منطقــة نجــران صاحــب الســمو الأمير جلــوي 

ــة التقــدّم، ونذكــر منهــا:  ــه ورعاه-لدعمــه المتواصــل، وللجهــات الحكوميــة التــي ســاعدتنا على مواصل ــز بــن مســاعد -حفظــه الل ــد العزي ــن عب ب

وزارة التجــارة، ووزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة، وصنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي، ووزارة البيئــة والميــاه، وأشّــكر المســاهمين الأعــزاءً 

على دعمهــم وثقتهــم.

كما أشّكر إدارتنا التنفيذية وكامل فريق العمل في شركة أماك على التنفيذ الناجح لإستراتيجية الشركة والتميزّ التشغيلي لهذا العام . 

وأتوجــه بالشكر الجزيل والعرفان إلى مقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز  وإلى

 سمو ولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان “حفظهم الله” على ما قدموه 

لدعــم القطاعات المختلفة وبالأخـــص قطاع التــعـــدين للمساهمة في تحقيق رؤيـــــة المملكة 2030.

كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة

المهندس محمد بن مانع أبا العلا 

رئــــــيـــــــس مـــــجــــلـــــــــــــس إدارة
 شركة المصانع الكبرى للتعدين )أماك(

تفخــر شركــة أمــاك أن تكــون مــن المســاهمين في الجهــود الهادفــة إلى تحقيــق تطلعــات المملكــة والــتماشي مــع رؤيــة المملكــة 2030 وذلــك 

عبر ســعيها الــدؤوب إلى بنــاءً شركــة تعديــن تطمــح أن تكــون الشركــة الرائــدة في هــذا القطــاع.

خلال عــام 2023م حصلــت أمــاك على عــدد 5 رخــص استكشــاف لمعــادن مختلفــة منهــا: الذهــب والنحــاس والزنــك، في عــدة مواقــع في مملكتنــا 

الحبيبــة، حيــث صرفــت الشركــة على أعمال الاستكشــاف أكثر مــن 24 مليــون ريــال ســعودي، مقارنــة بـــ 15 مليــون ريــال ســعودي عــام 2022م وهذا 

مــا يؤكــد حــرص الشركــة على زيــادة احتياطاتهــا التعدينيــة للســنوات القادمــة وزيــادة الاحتيــاط التعدينــي إلى أكثر مــن عشر ســنوات-إن شّــاءً اللــه 

تعالى-.

عملــت الشركــة خلال عــام 2023م على تطويــر نهــج أفضــل لخدمــة المجتمعــات المحليــة مــع نمــوذج وإطــار حوكمــة أكثر فاعليــة، فتــم تكويــن 

لجنــة الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة؛ وذلــك لإدارة الأداءً المجتمعــي مــع التركيــز بشــكل خــاص على المجتمــع المــحلي، وكمســؤولية اجتماعيــة 

قدمــت الشركــة حزمــة مــن المبــادرات التــي ســاهمت في تحــسين بيئــة المجتمعــات المحليــة وخصوصًــا المجتمعــات المحيطــة لمناجــم أمــاك، 

وتســعى للمشــاركة بالمــوارد والــخبرات في خدمــة المصلحــة العامــة.

وفي عــام 2023م تــم إنتــاج 963 ألــف طــن مــن خــام المنجــم مقارنــة ب 797 ألــف طــن في عــام 2022م، وتــم تكريــر  785 ألــف طــن مقارنــة بـــ 780 

ألــف طــن عــام 2022م ، وتــم إنتــاج 45,700  طــن مــن مركــزات الزنــك مقابــل 41,151 طــن في عــام 2022م . وإنتــاج  19,500  طــن مــن مركــزات النحــاس 

مقابــل 21,000 طــن في 2022م  وتــم إنتــاج 76 ألــف أونصــة مــن الفضــة، و 26 الــف أونصــة مــن الذهــب في عــام 2023م.

ــاس  ــزات النح ــن مرك ــة م ــاج الشرك ــادة إنت ــام 2024م لزي ــض( خلال ع ــن معي ــر مكم ــع )تطوي ــم المصان ــعة منج ــن توس ــاج م ــدءً الإنت ــع إلى ب ونتطلّ

ــاس. ــك و40% للنح ــل إلى 80% للزن ــبة تص ــك بنس والزن

تنطــوي أعمال التعديــن على بعــض المخاطــر ومــع ذلــك نؤمــن بأنــه يمكــن تجنــب الحــوادث إذا مــا تــم تقييــم المخاطــر وإدارتهــا بشــكل اســتباقي؛ 

لذلــك نعمــل على الاســتثمار في التدريــب والتــدابير الوقائيــة لتحــسين السلامــة.

ويظــل برنامــج الحفــاظ على سلامــة وصحــة فريقنــا على رأس أولوياتنــا؛ لأننــا على يــقين بــأن النجــاح على المــدى الطويــل يرتبــط مبــاشرة بمــدى 

اهتمامنــا بفريــق العمــل، حيــث تنفيــذ هــذا البرنامــج بنجــاح لا يكــون إلاّ مــن خلال ثقافــة داخليــة راســخة وقيــادة ملتزمــة بصحــة وسلامــة الجميــع.

كلمة الرئيس التنفيذي للشركة

المهندس / يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي

الــــرئـــيــــــس الـتـنــفـــيـــــذي
حتى تاريخ 2023/12/31م
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تأسســت شركــة أمــاك ســنة 2008، وهــي شركــة تعديــن مدرجــة مقرهــا 

المملكــة العربيــة الســعودية وتعمــل وفقًــا لرؤيــة واضحة تســعى بموجبها 

إلى التوســع مــن خلال اكتشــاف وتطويــر مشــاريع التعديــن في كافــة أنحــاءً 

المملكــة.

تهــدف رؤيــة الســعودية 2030 إلى بنــاءً اقتصــاد مزدهــر وقطــاع خــاص قوي 

يتيــح تنويــع مصــادر الثروات وتأســيس مشــاريع متنوعــة لا تقــتصر فقــط على 

نقطــة القــوة التاريخيــة لــدى المملكــة في قطــاع النفــط والغــاز، ويــؤدي 

قطــاع التعديــن دورًا أساســيًا في رحلــة التحــوّل هــذه وتســعى شركــة أمــاك 

إلى أن تكــون في طليعــة الجهــات الســاعية إلى هــذه الإصلاحــات.

تشــغّل أمــاك حاليــاً منجــم المصانــع للترســيبات الكبريتيــة البركانيــة ومنجــم 

قيــان للذهــب، وكلاهما يقعــان بالقــرب مــن مدينــة نجــران في جنــوب غــرب 

ــة الســعودية. ــة العربي المملك

وتنتــج مناجمنــا ســبائك الذهــب وتصدرهــا مــن خلال مطــار جــدة الــدولي 

ــاءً  ــحن عبر مين ــق الش ــن طري ــاس ع ــك والنح ــزات الزن ــويسرا، ومرك ــة س لدول

ــاءً. ــع في المين ــن 10,000 متر مرب ــاحة تخزي ــاك مس ــك أم ــث تمتل ــازان حي ج

وتعُــتبر شركــة أمــاك مــن الشركات الخاصــة الرائــدة في مجــال التعديــن في 

ــزات  ــة لمرك ــن أكبر الشركات المنتِج ــي م ــعودية، وه ــة الس ــة العربي المملك

الزنــك والنحــاس والذهــب والفضــة، مما يضعهــا في الطليعــة في القطــاع 

ويمكّنهــا مــن إنشــاءً سلســلة قيمــة مضافــة تحقــق أثــراً اقتصاديــاً ملموســاً.

 نــبـــذة عــــن

أمـــــــاك
 أهـــم    

 الإنـجــازات

أبرز المعلّومات عن أداء إنــتــاج 

الذهب والفضة والنحاس والزنك

منجم المصانع 

2023 منجم المصانع  

915,053  طن متري جاف  ناتج التعدين

19,515  طن النحاس 

الزنك 45,700 طن

75,509 أوقية الفضة 

5,343 أوقية  الذهب 

منجم قيان

2023 منجم قيان  

الأطنان المطحونة طن متري جاف  448,081

أوقية 21,009 الذهب 
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           الــرؤيــة 

الأولى  الخاصــة  التعديــن  شركــة  نصبــح  أن 

ــس  ــة دول مجل ــة ومنطق ــدة في المملك الرائ

الخليجــي ونقــدم قيمــة حقيقيــة  التعــاون 

ــتثمرين  ــن مس ــيين م ــة المعن ــاب المصلح لأصح

بالإضافــة  ومورديــن  ومقــاولين  وموظــفين 

إلى المجتمــع الــذي نعمــل فيــه.

           الأهــــداف 

خلال  مــن  الوطنــي  الاقتصــاد  تمــكين  في  الإســهام 

الاســتفادة مــن الأصــول المعدنيــة في المملكــة العربيــة 

التعديــن  صناعــة  لجعــل  جهودنــا  تكريــس  الســعودية، 

ــياً  ــة تماشّ ــة للمملك ــة الاقتصادي ــز التنمي ــن ركائ ــزة م ركي

نطــاق  توســيع  خلال  مــن  2030م،  المملكــة  رؤيــة  مــع 

أنحــاءً المنطقــة. عملياتهــا لتطــال جميــع 

          الرســـالة 

تســتمر الشركــة في دأبهــا لتحقيــق قيمــة مســتدامة على المــدى الطويــل مــن خلال اكتشــاف وتطويــر مشــاريع 

ــتثمار  ــد في الاس ــة الأم ــة طويل ــة إستراتيجي ــع الشرك ــة 2030م، وتتب ــات رؤي ــة إلى تطلع ــتضيف قيم ــي س ــن الت التعدي

ــغيلي ــا المالي والتش ــوة أدائه ــل بق ــجل الحاف ــة ذات الس ــة والإقليمي ــن المحلي ــاريع التعدي في مش

              القــيـــم 

قيمنا تعكس هدفنا وتحدد معنى العمل في شركة المصانع الكبرى للتعدين.

وهي جوهر ثقافتــنـــا والنــمـــوذج الذي نؤدي به أعــمـالنا دائمًاً.

السلامة

آمنــة  بيئــة عمــل  السلامــة أولويتنــا... نوفــر 

مناســبة  وخططـًـا  إجــراءًات  ونطبـّـق  ونحــرص 

العمــل. مواقــع  في  للسلامــة 

النزاهـة

نتمسّــك بأســمى معــايير الســلوك وأخلاقيــات 

العمــل، على كل مســتويات أعمال الشركــة.

التحسين المستمر

نحــن لا نكتفــي بمــا حققنــاه بــل نحتفــل بنجاحنــا 

ونســعى للتميــز والإتقــان ونقــود التغــيير بــكل 

قوتنــا.

العمـل الجماعــي

مهمــة  إنجــازات  تحقيــق  أجــل  مــن  نعمــل 

بــروح  ونعمــل  بعنايــة  مدروســة  وأهــداف 

الواحــد. الفريــق 

مــبــادئنا الــتــوجيـهية

الأداء المالي للشركة



التـقرير الـسنـوي 16
2023  للـعـام المالـــي  

17 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

 أبرز البيانات المالية

ألف ريال سعودي
السنة

2023 2022 2021 2020 2019

487,895 582,769 586,653 375,151 297,837 المبيعات

)371,999( )374,408( )318,956( )249,892( )218,960( تكلفة المبيعات

115,896 208,360 267,697 125,259 78,878  الربح الإجمالي

)15,687( )24,825( )28,641( )16,543( )20,420( مصروفات التسويق والمبيعات

)43,743( )39,589( )22,442( )19,980( )20,272( المصروفات العامة والادارية 

56,466 143,947 216,614 88,737 38,186  الأرباح/الخسائر التشغيلّية

)7,811( )12,042( )13,547( )6,752( )6,662( تكلفة التمويل

 ارباح اخرى صافية )مصروفات(  2,091 208 65 10,705 11,801

60,457 142,610 203,133 82,192 33,615  الأرباح/)الخسائر( قبل الزكاة وضريبة الدخل

)2,315( )11,382( )8,845( )2,308( )4,476(  مصروفات الزكاة

)3,559( )4,897( 2,977 8,919 )1,851(  ائتمان ضريبة الدخل ،صافي

54,583 126,331 197,265 88,804 27,288  الأرباح/)الخسائر( للّسنة

)245( 1,295 )815( )1,236( )439( الأرباح الالكتوارية عند نهاية الخدمة/ )الخسائر(

54,338 127,626 196,450 87,568 26,849  صافي الأرباح /)الخسائر( للّسنة
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صافي الربح / )الخسارة( للسنة                           المبيعات

127,626

54,338

ألف ريال سعودي

السنة

2023 2022 2021 2020 2019

411,312 773,252 368,224 202,906 197,359 الأصول المتداولة

1,042,901 774,619 744,037 744,011 623,092 الأصول الغير متداولة

1,454,214 1,547,871 1,112,261 946,917 820,451 إجمالي الأصول

143,566 179,141 198,538 149,340 104,245 المطالبات المتداولة او الحالية

90,418 148,533 265,287 345,591 294,692  المطالبات الغير متداولة

233,984 327,673 463,825 494,931 398,937 إجمالي المطالبات 

 حقوق المساهمين

900,000 660,000 563,289 820,000 820,000 أسهم رأس المال

268,590  508,590 - علاوة الإصدار   -   -

- 32,360 19,726 4,427 4,427 الاحتياطي النظامي

)15,256( )16,021( )19,441( )131,809( )74,713( اسهم الخزينة  

 5,591 -  التعويضات على أساس الأسهم   -   -   -

61,305 35,269 84,862 )240,632( )328,200( الأرباح المبقاة / )الخسائر(

1,220,230 1,220,197 648,436 451,986 421,514 مجموع الأسهم

1,454,214 1,547,871 1,112,261 946,917 820,451  مجموع الأسهم والمطالبات

 ملّخص الميزانية العمومية
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التحلّيل الجغرافي لإجمالي الإيرادات

2023 م 2022 م 2021 م
 المنطقة

الجغرافية
النسبة المئوية

قيمة الايرادات

ألف ريال سعودي
النسبة المئوية

قيمة الايرادات

ألف ريال سعودي
النسبة المئوية

قيمة الايرادات

ألف ريال سعودي

- - 62% 362,547 73% 428,607 المملكة المتحدة

100% 487,895 38% 220,222 27% 158,046 أوروبا

 الإفصاح عن مديونيات الشركة 

صندوق التنمية الصناعي السعودي

  )الف ريال(
حـــركــة الــقـروض

424,300 المبلّغ الأساسي

207,620  الرصيد الافتتاحي كما في  1يناير 2023

)101,400( المدفوعات

4,107 الفوائد

110,327 الرصيد الختامي كما في 31 ديسمبر 2023 م

 توزيع الإيرادات من جميع المنتجات

2023 م 2022 م 2021 م

المنتج

النسبة المئوية
الإيــرادات

ألف ريال سعودي
النسبة المئوية

الإيــرادات

ألف ريال سعودي
النسبة المئوية

الإيــرادات

ألف ريال سعودي

32% 156,411 32% 187,656 39% 230,799  مركزات النحاس

27% 130,901 30% 174,891 34% 197,808  مركزات الزنك

41% 200,582 38% 220,222 27% 158,046  المعادن النفيسة

100% 487,895 100% 582,769 100% 586,653  الإجمالي

كشــف بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســتحة الدفــع على حســاب أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو نفقــات أخــرى 

لم يتــم دفعهــا حتــى نهايــة الــفترة الماليــة الســنوية

الأسباب التفاصيل

2023

 المبالغ المستحقة حتى نهاية السنةالتفاصيل

 المالية ولكن لم يتم دفعها )ذمم مدينة(

 بالريال السعودي

 المدفوع /

)المستلّم(

 باريال السعودي

 سيتم دفع المبلغ
 المستحق في شّهر

ابريل 2024م

 تخضع الشركة لأنظمة
 هيئة الزكاة والضريبة

 والجمارك
4,916,582 14,462,233  الزكاة والضرائب

 سيتم دفع المبلغ
 المستحق في شّهر

ابريل 2024م

 تخضع الشركة لأنظمة
 وزارة الصناعة والثروة

 المعدنية
2,431,448 16,630,116   رسوم امتياز

 سيتم دفع المبلغ
 المستحق في شّهر

يناير  2024م

 تخضع الشركة لانظمة
 المؤسسة العامة

 للتأمينات الإجتماعية
393,702 4,514,215

نفقات المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

 سيتم استلام المبالغ
 بعد تدقيق الزكاة

 لشهر اكتوبر ونوفمبر
 وديسمبر لعام 2024م

 تخضع الشركة لأنظمة
 هيئة الزكاة والضريبة

 والجمارك
 )21,302,650( )57,109,244(  ضريبة القيمة المضافة

-
 تقوم الشركة بتجديد

 الإقامات وتأشّيرات الخروج
والعودة للعاملين لديها

-   
1,201,200 

 تكاليف التأشّيرات
 وجوازات السفر
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نظرة عامة على الشركة

ــة في  ــة والثروة المعدني ــدى وزارة الصناع ــة ل ــجّلة ومرخّص ــن مس ــة تعدي ــي شرك ــاك( ه ــن )أم ــكبرى للتعدي ــع ال ــة المصان شرك

ــعودية.  ــة الس ــة العربي ــران في المملك ــة نج منطق

ــز على  ــل، وترتك ــة الأج ــورة طويل ــة متط ــام 2008م على إستراتيجي ــا ع ــذ انطلاقته ــن من ــكبرى للتعدي ــع ال ــة المصان ــد شرك تعتم

نهــج البحــث والتطويــر المســتدام لبنيتهــا التحتيــة التقنيــة والتشــغيلية لدعــم نشــاطاتها المتنوعــة ولتحقيــق طيــف مــن النجاحــات 

الــكبرى؛ لتصبــح شركــة رائــدة في مجــال التعديــن في المملكــة العربيــة الســعودية. 

وتقــوم الشركــة بتطبيــق جميــع مســارات العمــل الخاصــة في هــذا المجــال مــن استكشــاف وتنقيــب وفــرز وصهــر وتعديــن وفــق 

أحــدث وأرقــى نمــاذج العمــل والممارســات العالميــة المتطــورة.

بــدأت أمــاك في الإنتــاج التجــاري لمركّــزات معــادن النحــاس والزنــك عــام 2012م، لتمتــد المســاحات التــي تســتثمر فيهــا الشركــة 

إلى مناطــق جيولوجيــة متنوعــة وواســعة في جنــوب المملكــة كمنجــم المصانــع الــكبرى تحــت الأرض الــذي يغطــي ثلاثــة مكامــن 

ــة  ــول إلى منطق ــت الأرض للوص ــدة تح ــول جدي ــة وص ــام 2019م بواب ــة ع ــت الشرك ــيما أطلق ــض، ف ــورة ومعي ــادة والح ــي: س ه

التعديــن الثالثــة وهــي مكمــن معيــض. 

أصبحــت الشركــة الســعودية الخاصــة الســباّقة في المملكــة العربيــة الســعودية لإنتــاج معــادن النحــاس والزنــك والذهــب والفضــة 

بكميــات تجاريــة مميــزة معتمــدة على نمــوذج عمــل متطــور يرتكــز على إطالــة عمــر المنجــم لزيــادة المــوارد المعدنيــة وتحديــد 

ــون  ــة يك ــل آمن ــة عم ــا، وضمان بيئ ــعودية أو خارجه ــة الس ــة العربي ــل المملك ــة داخ ــدة مماثل ــن واع ــاف مكام ــة واستكش ومتابع

فيهــا رأس المال الــبشري هــو أهــم أصــول الشركــة على الإطلاق.  

وامتــداداً لممارســاتها المهنيــة المتطــورة التــي تطبقهــا الشركــة في جميــع نشــاطاتها، تتبنــى الشركــة أعلى معــايير حوكمــة 

ــة  ــق التنمي ــا في تحقي ــهاماً منه ــك إس ــاريعها، وذل ــر مش ــاءً تطوي ــة أثن ــة المحلي ــع والبيئ ــع المجتم ــة م ــات الإستراتيجي العلاق

المجتمعيــة الحقيقيــة مــع الحفــاظ على سلامــة المحيــط الجغــرافي والبيئــي والحفــاظ على سلامــة البيئــة وفقــاً لأعلى المعــايير 

المهنيــة المطبقــة عالميــاً في هــذا المجــال.

 نــبـــذة عــــن

أمـــــــاك
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منجم المصانع

ــاع 1620  ــران، على ارتف ــة نج ــة بمحافظ ــرب المملك ــوب غ ــام 1967م في جن ــافه ع ــم اكتش ــة وت ــيسي للشرك ــم الرئ ــو المنج ه

متراً، وعلى بعُــد 414 كــم مــن مينــاءً جيــزان على البحــر الأحمــر الــذي يســتخدم كمينــاءً لتصديــر مركّــزات النحــاس والزنــك. يربــط 

المنجــم طريــق أســفلتي خــاص بمدينــة نجــران. أنشــأت الشركــة الموقــع عــام 2008م ليبــدأ العمــل فيــه عــام 2010م، وبــدأ الإنتــاج 

التجــاري لمركــزات النحــاس والزنــك عــام 2012م.

تبلــغ طاقــة التعديــن والمعالجــة الســنوية للمنجــم حــوالي 800 ألــف طــن ويضــم ثلاث مناطــق جيولوجيــة هــي ســادة والحــورة 

ومعيــض. وفي عــام 2019، أنشــئت بوابــة جديــدة تحــت الأرض للوصــول إلى منطقــة التعديــن الجديــدة )معيــض(. 

يتــم نقــل الخــام المسُــتخرج تحــت الأرض مبــاشرةً إلى مصنــع المعالجــة الــذي يعمــل بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 100 طــن في الســاعة 

ــزات معــادن النحــاس والزنــك. أنتــج المنجــم 19,515 طنــاً متريــاً جافــاً مــن النحــاس و45,700 طنــاً متريــاً جافــاً مــن الزنــك  لإنتــاج مركّ

في 2023. وبــدأ أيضــاً الإنتــاج التجــاري لســبائك الذهــب والفضــة كمنتجــات ثانويــة لمعالجــة الزنــك والنحــاس في عــام 2018م.

منجم قيان للّذهب

ــم  ــذي ت ــب، وال ــان للذه ــم قي ــاءً وتشــغيل منج ــة »أمــاك« ببن ــت شرك ــر الأعمال المســتدامة، قام ــع إستراتيجيــة تطوي ــياً م تماشّ

ــه. ــل طاقت ــنوياً بكام ــة س ــل إلى 40,000 أوقي ــا يص ــاج م ــاؤه لإنت ــه وبن تصميم

ــام 2021م. كما  ــل ع ــة في أوائ ــع المعالج ــغيل مصن ــم تش ــام 2020م في حين ت ــر ع ــه أواخ ــوف في ــن المكش ــدأ التعدي ــد ب  وق

تــم إجــراءً أول عمليــة صهــر للذهــب مــن منجــم قيــان في ينايــر 2021م. يجــري العمــل في منجــم قيــان وفــق عمليــة تعديــن 

مفتوحــة عاليــة الجــودة، حيــث يتــم ســحق الخــام المسُــتخرج مــن الحفــرة المفتوحــة في الكســارة بالقــرب مــن الحفــرة قبــل نقلــه 

بالشــاحنات إلى مصنــع المعالجــة. وتــم إنشــاءً مصنــع معالجــة قيــان في موقــع »أمــاك« الرئــيسي الــذي يبعــد 15 كيلــومتراً عــن 

الحفــرة المفتوحــة.

وتبلــغ طاقــة إنتــاج مصنــع قيــان 400 ألــف طــن ســنوياً، حيــث يمــر الخــام في مصنــع المعالجــة بمراحــل الطحــن، ودائــرة الجاذبيــة، 

والتنظيــف المــكاني، والشــطف، والصهــر، والترشّــيح. تنتــج الشركــة في المصنــع ســبائك الذهــب وتشــحنها إلى محطــات التنقيــة. 

وتســتمر الشركــة بدراســة واقــع وفــرص التعديــن المجُديــة وتواصــل عمليــات الاستكشــاف في مناطــق الامتيــاز في مســتويات 

الحفــر القريبــة والعميقــة على حــدّ ســواءً. إضافــة إلى الآفــاق الواعــدة التــي توفرهــا بيانــات الأقمار الصناعيــة بتقنياتهــا 

المتطــورة، لمتابعــة عمليــات الحفــر في هــذه المناطــق كالمصانــع، وقيــان، والعقيــق، ومواقــع التعديــن الأخــرى.

 نــبـــذة عــــن

مـنـاجمنا

مشروع توسعة منجم المصانع - معيض 

ــة  ــة ضخم ــن معدني ــن مكام ــارة ع ــو عب ــض، وه ــن معي ــر مكم ــام 2019م لتطوي ــدًا ع ــعة جدي ــاك« مشروع توس ــة »أم ــدأت شرك ب

ــب. ــاس والذه ــن النح ــبيرة م ــة ك ــة، وكمي ــك والفض ــن الزن ــة م ــات عالي ــع درج ــد م للكبريتي

وتــم الانتهــاءً مــن جميــع أعمال اختبــار المعــادن في عامَــي 2019م و2020م، وتــم تصميــم مصنــع معالجــة جديــد لمعالجــة خــام 

مكمــن معيــض تحديــداً. ويعمــل عــدد مــن الاستشــاريين مــن جنــوب أفريقيــا وأستراليــا حاليــاً على إكمال اللمســات الأخيرة لمصنــع 

المعالجــة المـُـقترح، والــذي ســتبلغ طاقتــه الإنتاجيــة 400,000 طــن ســنوياً.

ــل إلى 1.2  ــإجمالي يص ــا 50% ب ــبة قدره ــض بنس ــن معي ــب مكم ــة إلى جان ــية للشرك ــادن الأساس ــة للمع ــة الإنتاجي ــع الطاق سترتف

مليــون طــن ســنوياً، مــا يطيــل مــن دورة حيــاة المنجــم لأكثر مــن 10 ســنوات. وفقــاً للتخطيــط الزمنــي المجــدول لبــدءً التشــغيل 

ــة إلى  ــاس، وبالإضاف ــك، و50% للنح ــبة 80% للزن ــع بنس ــاك سيرتف ــة أم ــاج شرك ــإن إنت ــام 2024، ف ــض في ع ــة معي ــع معالج لمصن

الذهــب والفضــة.

تتواصــل عمليــات تطويــر البنيــة التحتيــة للحفــر والأعمال تحــت الأرض لدعــم إنتــاج الخــام عــالي الجــودة بهــدف إطالــة دورة حيــاة 

مصنــع المعالجــة لأكثر مــن 10 ســنوات.

منجم المصانع

ــزات النحــاس والزنــك وســبائك الذهــب والفضــة في الســنوات  ــاج مركّ ــاج الخــام، وإنتاجيــة المطاحــن، وإنت ــبيّن الجــدول الآتي إنت ي

الســت الماضيــة:

مـــنــــجــــــم المــــصــــانــــــع

السنة

2023 2022 2021 2020 2019 2018

963,214 797,720 813,940 823,537 748,672 664,797 الأطنان المنقبة )طن متري(

0.69 0.82 0.83 1.01 0.94 1.02 النحاس )%(

3.47 3.45 3.64 4.42 3.74 3.55 الزنك )%(

0.82 0.86 0.90 1.02 0.96 0.92 الذهب )غرام لكل طن(

28.94 28.22 32.74 37.14 30.91 29.49 الفضة )غرام لكل طن(

784,954 780,761 791,817 800,798 768,821 699,885 الأطنان المطحونة )طن متري(

0.69 0.82 0.82 1.00 0.97 1.10 النحاس )%(

3.52 3.35 3.36 3.74 3.54 3.27 الزنك )%(

0.87 0.91 0.98 0.95 1.12 0.86 الذهب )غرام لكل طن(

30.29 28.78 32.73 33.13 28.10 25.62 الفضة )غرام لكل طن(

78.37 76.75 78.68 81.12 80.69 80.78 استرداد النحاس )%(

83.60 78.04 79.89 80.53 79.85 72.73 استرداد الزنك )%(

45,700 41,151 42,398 45,825 40,194 32,348 مركزات الزنك )طن متري جاف(

19,515 21,190 21,971 24,592 23,246 26,889 مركزات النحاس )طن متري جاف(

5,343 6,046 7,197 8,172 5,805 1,609 الذهب )أوقية(

75,509 87,097 105,624 63,572 35,193 12,150 الفضة )أوقية(
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الأطنان المطحونة  )طن متري (
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)أوقية) 

الذهب

)أوقية) 

 مركزات النحاس

)طن متري جاف)

 مركزات الزنك

)طن متري جاف)

الأطنان المطحونة

)طن متري) 

الأطنان المنقبة

)طن متري) 
السنة

12,150 1,609 26,889 32,348 699,885 664,797 2018

35,193 5,805 23,246 40,194 768,821 748,672 2019

63,572 8,172 24,592 45,825 800,798 823,537 2020

105,624 7,197 21,971 42,398 791,817 813,940 2021

87,097 6,046 21,190 41,151 780,761 797,720 2022

75,509 5,343 19,515 45,700 784,954 963,214 2023

41
,1
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مركزات النحاس  )طن متري جاف(
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        إحصائيات إنتاج منجم قيان للّذهب

يبيّّن الجدول الآتي إنتاجية المنجم وإنتاج الذهب للأعوام الثلاثة الماضية: 

مـــنــــجــــــم المــــصــــانــــــع

السنة

2023 2022 2021

448,081 471,898 350,338 الأطنان المطحونة )طن متري(

21,009 24,864 17,706 الذهب )أوقية(



التـقرير الـسنـوي 26
2023  للـعـام المالـــي  

27 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

تشــمل العمليــات الرئيســية للشركــة تشــغيل منجــم المصانــع للنحــاس والزنــك ومنجــم قيــان للذهــب، يقــع منجــم المصانــع في 

ــزات النحــاس والزنــك وســبائك الفضــة والذهــب، أمــا منجــم قيــان للذهــب فيقــع  ــج مركّ موقــع المصانــع الرئــيسي للتعديــن وينُتِ

على بعُــد 12 كــم تقريبــاً مــن منجــم المصانــع ويُنتِــج ســبائك الذهــب.

ــة  ــن اللّجن ــادر ع ــود الأسترالي الص ــاً للّك ــمبر 2023م وفق ــاك في ديس ــة أم ــة لشرك ــوارد المعدني ــات والم ــات الاحتياطي بيان

المشتركــة لاحتياطيــات الخــام )JORC( لعــام 2012م

أ.مقدمة

تعُدّ الموارد المعدنية واحتياطيات الخام من أهم الأصول لأي شركة تعدين.

ــام  ــات النظ ــاً لمتطلب ــام وفق ــات الخ ــة واحتياطي ــوارد المعدني ــر للم ــذا التقري ــواردة في ه ــرات ال ــون التقدي ــخاصٌ مختص ــدّ أشّ أع

الأسترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاستكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام لعــام 2012م )الكــود الأسترالي الصــادر 

.)JORC( عــن اللجنــة المشتركــة لاحتياطيــات الخــام

يمثـّـل الكــود الأسترالي الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة لاحتياطيــات الخــام )JORC( أفضــل الممارســات العالميــة الحاليــة في مجــال 

إعــداد التقاريــر عــن المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام.

ــام  ــات الخ ــة واحتياطي ــوارد المعدني ــرات الم ــن تقدي ــر ع ــداد التقاري ــارية في إع ــه الاستش ــة إس آر كي ــاك وشرك ــة أم ــزم شرك تلت

بمبــادئ الشــفافية والأهميــة النســبية والكفــاءًة المحــددة في هــذا الكــود فــيما يتعلــق بالتقديــرات والتصنيفــات الــواردة في 

هــذا التقريــر، وكذلــك بجهــود إعــداده ومراجعتــه وعرضــه.

كما أن مصطلحــات المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام المســتخدمة في هــذا التقريــر تتوافــق مــع التعاريف الــواردة في الكود 

الأسترالي الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة لاحتياطيــات الخــام. يمكــن الاطلاع على تعريفــات المصطلحــات الإضافيــة في التعريفات

ب. المؤهلات/ الأشخاص المختصون

ــاس  ــع للنح ــم المصان ــام لمنج ــات الخ ــة واحتياطي ــوارد المعدني ــر الم ــارية تقري ــه الاستش ــة إس آر كي ــاك وشرك ــة أم ــدّت شرك أع

والزنــك والذهــب والفضــة، ومنجــم جبــل قيــان للذهــب، ومشروع العقيــق للذهــب، ومشروع الكتينــة للذهــب )المعــروف ســابقاً 

باســم »QV-08«(. وقــد تــمّ إعــداد التقريــر وفقــاً لمتطلبــات النظــام الأسترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاستكشــاف والمــوارد 

.)JORC( ــام ــات الخ ــة لاحتياطي ــة المشترك ــن اللجن ــادر ع ــود الأسترالي الص ــام 2012 )الك ــام لع ــات الخ ــة واحتياطي المعدني

وقــد تــولّى وضــع تقديــرات المــوارد المعدنيــة جيولوجيــان في شركــة أمــاك هما إسماعيــل تشــاكيتشي )عــالم جيولوجيــا 

ــاهيندور  ــزات إرسين شّ ــادن )AusIMM( )3060478( وبه ــن والمع ــد الأسترالي للتعدي ــو في المعه ــوارد، عض ــص في الم متخص

)المديــر الجيولوجــي لمنجــم المصانــع، عضــو في المعهــد الأسترالي للتعديــن والمعــادن )328628(، وتــولى مراجعــة التقديــرات 

ــن  ــص في التعدي ــيسي متخص ــا رئ ــالم جيولوجي ــو ع ــز، وه ــس ويليام ــارية، جيم ــه الاستش ــة إس آر كي ــص في شرك ــبير المخت الخ

لــدى شركــة إس آر كيــه يتمتــع بــخبرة كافيــة ذات صلــة بأنمــاط التمعــدن وأنــواع المكامــن قيــد الدراســة وبالنشــاط الــذي يقــوم 

.)JORC( بــه للتأهــل كشــخص مختــص على النحــو المحــدد في الكــود الأسترالي الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة لاحتياطيــات الخــام

أعــدّ تقريــر احتياطيــات الخــام في منجــم المصانــع للنحــاس والزنــك والذهــب والفضــة ســنان بــوراك أفشي )مديــر عمليــات 

المناجــم تحــت الأرض في منجــم المصانــع، وعضــو في المعهــد الأسترالي للتعديــن والمعــادن )326493(.

أمّــا تقريــر احتياطيــات الخــام في منجــم جبــل قيــان للذهــب ومشروع العقيــق للذهــب فأعــدّه نيهــات ســوير )مديــر منجــم قيــان 

للذهــب، وعضــو في المعهــد الأسترالي للتعديــن والمعــادن )3053695(.

       بيان الموارد المعدنية لمنجم المصانع للّنحاس والزنك والذهب والفضة الموارد والاحتياطيات

بيان الموارد المعدنية لمنجم المصانع للنحاس والزنك والذهب والفضة، المملكة العربية السعودية، 31 ديسمبر 2023م

الفضة الذهب الزنك النحاس الأطنان

المكمن فئة الموارد المعدنية

غرام/طن غرام/طن
 النسبة

المئوية

 النسبة

المئوية
)X 1,000(

23.62 0.67 3.06 0.83 936 سادة

23.31الموارد المقُاسة 0.7 2.71 0.66 1,235 الحورة

48.67 0.89 6.43 0.68 635 معيض

17.76 0.54 2.24 0.92 784 سادة

27.41الموارد المشار إليها 0.75 3.29 0.67 1,120 الحورة

37.05 0.98 4.36 0.46 1,755 معيض

29.61 0.78 3.62 0.67 6,465 مجموع الموارد المقُاسة والمشُار إليها

20 0.7 2 0.6 641 سادة

17الموارد المستنتجة 1.1 2 0.4 366 الحورة

24 0.7 2.3 0.2 269 معيض

19.98 0.81 2.9 0.46 1,276 مجموع الموارد المسُتنتجة

28.03 0.79 3.36 0.63 7,741 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.

• تبلــغ افتراضــات أســعار الســلع طويلــة الأمــد 10,100 دولار/طــن للنحــاس، و3,250 دولار/طــن للزنــك، 27.25 دولار/أوقيــة للفضــة، 

و1,950 دولار/أوقيــة للذهــب. المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض هــي ضمــن مناطــق واســعة حدّدتهــا أداة تحــسين أشّــكال التجاويف 

في المناجــم ))Mineable Stope Optimiser )MSO( على أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاســتخراج الاقتصــادي )RPEEE( بمــا 

يتعــدى 1.0% مــن القيمــة المكافئــة للنحــاس.

•  المــوارد المعدنيــة في 31 مــن ديســمبر 2023م. الخــبير المختــص المســؤول عــن الإعلان عــن المــوارد المعدنيــة هــو جيمــس 

ويليامــز، عــالم جيولوجيــا مــحترف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــارية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(.

• أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه، تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة 

في الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العينّــات حتــى مطلــع 26 أكتوبــر 2023م، واقتطُعــت منهــا الكميــات التــي أدُرجــت في المســح 

والتــي مثلّــت حجــم التعديــن حتــى 31 ديســمبر 2023م.

•  لم يتم تطبيق استرداد المعادن في البيان.

• تم استبعاد المناطق المحددة على أنها ركائز أفقية )sill pillars( )بسبب تصميم التعدين( من الموارد.

• الكميــات مــعبّر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 

مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناســب.

• قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واضح.
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    بيان الموارد المعدنية لمنجم جبل قيان للّذهب

بيان الموارد المعدنية لمنجم جبل قيان للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 يناير 2024م

الذهب الذهب أوقية الأطنان

الفئة النوع

(X 1,000( غرام/طن )X 1,000(

13.2 2.11 195 الموارد المقُاسة

58.8منجم مفتوح 2.77 660 الموارد المشُار إليها

4.9 1.80 84 الموارد المسُتنتجة

76.9 2.55 939
 مجموع الموارد المقُاسة والمشُار إليها

والمسُتنتجة في المنجم المفتوح

- - - الموارد المقُاسة

95.0منجم تحت الأرض 2.18 1,356 الموارد المشُار إليها

69.2 1.80 1,195 الموارد المسُتنتجة

164.2 2.00 2,551
 مجموع الموارد المقُاسة والمشُار إليها 

والمسُتنتجة في المنجم تحت الأرض

241.1 2.15 3,490 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.

• تبلغ افتراضات أسعار السلع طويلة الأمد 1,950 دولار/أوقية الذهب. 

cut-( ــة ــة الحدّي ــن الدرج ــنة أعلى م ــة محسّ ــل قشرة منجمي ــي داخ ــوح ه ــم المفت ــورة في المنج ــة المذك ــوارد المعدني • الم

ــن  ــوح ضم ــم المفت ــارج قشرة المنج ــي خ ــت الأرض فه ــة تح ــوارد المعدني ــا الم ــن. أم ــة 0.62 غرام/ط ــب بقيم off grade( للذه

المناطــق المجــاورة التــي حدّدتهــا أداة تحــسين أشّــكال التجاويــف في المناجــم على أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة 

ــن. ــة 1.0 غرام/ط ــب بقيم ــة للذه ــة الحدّي ــدى الدرج ــا يتع ــادي بم ــتخراج الاقتص للاس

• تــم إعــداد التقاريــر عــن المــوارد المعدنيــة في 31 ينايــر 2024م. الخــبير المختــص المســؤول عــن الإعلان عــن المــوارد المعدنيــة 

هــو جيمــس ويليامــز، عــالم جيولوجيــا مــحترف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــارية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(.

• أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة 

ــات حتــى 15 ينايــر 2024م واقتطُعــت منهــا الكميــات التــي أدُرجــت في المســح والتــي  في الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العينّ

مثلّــت حجــم التعديــن حتــى 31 ينايــر 2024م.

• الكميــات مــعبّر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 

مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناســب.

• قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واضح.

     بيان الموارد المعدنية لمشروع العقيق للّذهب

بيان الموارد المعدنية لمشروع العقيق للذهب، المملكة العربية السعودية، 30 سبتمبر 2023م

الذهب الذهب أوقية الأطنان

الفئة النوع

(X 1,000( غرام/طن )X 1,000(

8.8 2.45 112 الموارد المشُار إليها
منجم سطحي

)الحفرة المفتوحة ) 

2.0 1.40 44 الموارد المسُتنتجة

10.8 2.15 156
 مجموع الموارد المقُاسة والمسُتنتجة

في المنجم المفتوح

8.1 1.66 151 الموارد المشُار إليها
منجم تحت الأرض

6.8 1.50 142 الموارد المسُتنتجة

14.9 1.58 293
مجموع الموارد المشُار إليها والمسُتنتجة

في المنجم تحت الأرض 

25.7 1.78 449 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.

• تبلغ افتراضات أسعار السلع طويلة الأمد 1,950 دولار/أوقية الذهب. 

ــن  ــة 0.48 غرام/ط ــن درج ــنة أعلى م ــة محسّ ــل قشرة منجمي ــي داخ ــوح ه ــم المفت ــورة في المنج ــة المذك ــوارد المعدني • الم

لخــام الذهــب، أمــا المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قشرة المنجــم المفتــوح ضمــن المناطــق المجــاورة التــي حدّدتهــا 

أداة تحــسين أشّــكال التجاويــف في المناجــم على أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاســتخراج الاقتصــادي بمــا يتعــدى درجــة 

1.0 غرام/طــن لخــام الذهــب.

ــوارد  ــن الم ــن الإعلان ع ــؤول ع ــص المس ــبير المخت ــبتمبر 2023م. الخ ــة في 30 س ــوارد المعدني ــن الم ــر ع ــداد التقاري ــم إع • ت

المعدنيــة هــو جيمــس ويليامــز، عــالم جيولوجيــا مــحترف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــارية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(.

• أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة 

في الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيّنــات حتــى ســبتمبر 2023م؛ واقتطُعــت منهــا الكميــات التــي أدُرجــت في المســح والتــي 

مثلّــت حجــم التعديــن حتــى 30 ســيبتمبر 2023م.

• الكميــات مــعبّر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(، تــم تقريــب 

مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناســب.

• قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واضح.
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     بيان الموارد المعدنية لمشروع الكتينة للّذهب

بيان الموارد المعدنية لمشروع الكتينة للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 ديسمبر 2023م

الذهب الذهب أوقية الأطنان

الفئة النوع

(X 1,000( غرام/طن )X 1,000(

7.5 1.79 131 الموارد المشُار إليها
منجم سطحي

)الحفرة المفتوحة ) 

14.2 1.70 260 الموارد المسُتنتجة

21.7 1.73 391
 مجموع الموارد المقُاسة والمسُتنتجة

في المنجم المفتوح

6.9 1.57 137 الموارد المشُار إليها
منجم تحت الأرض

58.6 1.90 960 الموارد المسُتنتجة

65.5 1.86 1,097
مجموع الموارد المشُار إليها والمسُتنتجة

في المنجم تحت الأرض 

87.2 1.82 1,488 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تبلغ افتراضات أسعار السلع طويلة الأمد 1,950 دولار/أوقية الذهب. 

ــن  ــة 0.64 غرام/ط ــن درج ــنة أعلى م ــة محسّ ــل قشرة منجمي ــي داخ ــوح ه ــم المفت ــورة في المنج ــة المذك ــوارد المعدني • الم

لخــام الذهــب، أمــا المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قشرة المنجــم المفتــوح ضمــن المناطــق المجــاورة التــي حدّدتهــا 

أداة تحــسين أشّــكال التجاويــف في المناجــم على أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاســتخراج الاقتصــادي بمــا يتعــدى درجــة 

1.0غرام/طــن لخــام الذهــب.

ــوارد  ــن الم ــن الإعلان ع ــؤول ع ــص المس ــبير المخت ــمبر 2023م. الخ ــة في 31 ديس ــوارد المعدني ــن الم ــر ع ــداد التقاري ــم إع • ت

المعدنيــة هــو جيمــس ويليامــز، عــالم جيولوجيــا مــحترف مــن شركــة إس آر كيــه الاستشــارية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(.

• أعــدّ موظفــو شركــة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شركــة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات المــوارد المعدنيــة 

في الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العينّــات حتــى ديســمبر 2023م؛ لم تجــرِ أي عمليــة تعديــن في المشروع حتــى تاريخــه.

• الكميــات مــعبّر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(. تــم تقريــب 

مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناســب.

• قد يؤدي التقريب، كما هو مطلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واضح.

       احتياطيات الخام لمنجم المصانع للّنحاس والزنك والذهب والفضة

بيان احتياطيات الخام لمنجم المصانع للنحاس والزنك والذهب والفضة، المملكة العربية السعودية، 31 ديسمبر 2023م

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• أثبتت احتياطيات الخام جدواها الاقتصادية.

ــواردة في  ــادات ال ــات والإرشّ ــات والتعريف ــام المصطلح ــتخدامات الخ ــن اس ــر ع ــداد التقاري ــتخدمة لإع ــايير المس ــد المع • تعتم

الكــود الأسترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاستكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة 

ــام 2012م. ــام )JORC( لع ــات الخ لاحتياطي

• الخــبير المختــص المســؤول عــن إعــداد تقاريــر احتياطيــات الخــام هــو ســنان بــوراك أفــتشي، وهو عضــو في المعهــد الأسترالي 

للتعديــن والمعــادن )326493( ومديــر منجــم المصانــع تحــت الأرض لــدى شركــة أماك.

ــات،  ــن التجويف ــر م ــدد أصغ ــغ 1%، أو لع ــي تبل ــاس الت ــئ النح ــة لمكاف ــة الحدّي ــوق الدرج ــي ف ــورة ه ــام المذك ــات الخ • احتياطي

درجــة حدّيــة هامشــية مكافئــة للنحــاس بنســبة 0.62%. اســتُنتجت الدرجــة المكافئــة للنحــاس مــن نمــوذج صــافي عائــد المصهــر 

)NSR( وتــم حســابها على أســاس العوامــل المكافئــة لاحتياطيــات الخــام: )% النحــاس * 1.00( + )% الزنــك * 0.277( + )غرام/طــن 

ذهــب * 0.494( + )غرام/طــن فضــة * 0.006(. يســتند حســاب صــافي عائــد المصهــر )NSR( إلى أســعار المعــادن الآتيــة: 10,000 

دولار/طــن للنحــاس، 3,250 دولار/طــن للزنــك، 1,950 دولار/أوقيــة للذهــب، 27.25  دولار/أوقيــة للفضــة.

• العوامــل المعدِلــة للتخفيــف غير المخطــط )0.60 متر( لــكلٍ مــن الجــدار العلــوي والســفلي - 10% إضافيــة واسترداد المعــادن 

بنســبة %98.

• تم تقريب جميع الأرقام لتعكس الدقة النسبية للتقديرات. 

الفضة الذهب الزنك النحاس الأطنان

المكمن فئة الاحتياطيات

غرام/طن غرام/طن
 النسبة

المئوية

 النسبة

المئوية
)X 1,000(

23.96 0.67 3.05 0.82 936.28 سادة

23.17الاحتياطيات المثبتة 0.70 2.74 0.66 1,233.47 الحورة

44.89 0.93 6.51 0.70 635.94 معيض

18.33 0.56 2.37 0.93 784.14 سادة

28.16الاحتياطيات المحتملّة 0.72 3.18 0.67 1,120.28 الحورة

37.54 0.98 4.34 0.46 1,754.96 معيض

29.60 0.78 3.62 0.67 6,465 مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملّة

27.35 0.78 3.38 0.76 113.9  سادة
والحورة المخزون

39.40 0.70 6.01 0.73 34.3 معيض

30.14 0.76 3.99 0.75 148.2 مجموع المخزون

29.61 0.78 3.63 0.67 6,613.2 مجموع احتياطيات الخام
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     احتياطيات الخام لمنجم جبل قيان للّذهب

بيان احتياطيات الخام لمنجم جبل قيان للذهب، المملكة العربية السعودية،31 ديسمبر 2023م

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• أثبتت احتياطيات الخام جدواها الاقتصادية.

ــواردة في  ــادات ال ــات والإرشّ ــات والتعريف ــام المصطلح ــتخدامات الخ ــن اس ــر ع ــداد التقاري ــتخدمة لإع ــايير المس ــد المع • تعتم

الكــود الأسترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاستكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة 

ــام 2012م. ــام )JORC( لع ــات الخ لاحتياطي

• الخــبير المختــص المســؤول عــن إعــداد التقاريــر عــن احتياطــات الخــام هــو نيهــات ســوير، وهــو عضــو في المعهــد الأسترالي 

للتعديــن والمعــادن )3053695( ومديــر منجــم قيــان لــدى شركــة أمــاك.

• الدرجة الحدّية في المنجم المفتوح هي 0.5 غرام/طن للذهب، وللمنجم تحت الأرض 1.00 غرام/طن للذهب.

• تشــمل احتياطيــات الخــام تخفيفــاً إضافيــاً للمعــادن بنســبة 33.8% واسترداد المعــادن بنســبة 91.8%، مقارنــةً بتلــك الُمدرَجــة في 

نمــوذج التعديــن المنظمّ.

• العوامل المعدِلة للتخفيف غير المخطط )0.30 متر( في المنجم تحت الأرض لكلٍ من الجدار العلوي والسفلي.

• تم تقريب جميع الأرقام لتعكس الدقة النسبية للتقديرات. 

الذهب الذهب أوقية الأطنان

الفئة النوع

(X 1,000( غرام/طن )X 1,000(

14.1 2.29 192 الاحتياطيات المثبتة
منجم سطحي

)الحفرة المفتوحة ) 

38.5 2.19 549 الاحتياطيات المحتملة

52.6 2.21 741
مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملّة

في المنجم المفتوح 

4.2 1.86 69 الاحتياطيات المثبتة
منجم تحت الأرض

105.7 1.57 2,089 الاحتياطيات المحتملة

109.9 1.58 2,158 مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملّة تحت الأرض 

0.14 1.70 2.52  المواد الغير معالجة

0.03المخزون 2.38 0.40 مخزون كسارة المنجم

0.06 1.40 1.23 مخزون كسارة المصنع

0.22 1.67 4.14 مجموع المخزون

162.8 1.74 2,903 مجموع احتياطيات الخام

       احتياطيات الخام لمشروع العقيق للّذهب

بيان احتياطيات الخام لمشروع العقيق للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 ديسمبر 2023م

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• أثبتت احتياطيات الخام جدواها الاقتصادية.

ــواردة في  ــادات ال ــات والإرشّ ــات والتعريف ــام المصطلح ــتخدامات الخ ــن اس ــر ع ــداد التقاري ــتخدمة لإع ــايير المس ــد المع • تعتم

الكــود الأسترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاستكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة 

ــام 2012م. ــام )JORC( لع ــات الخ لاحتياطي

• الخــبير المختــص المســؤول عــن إعــداد التقاريــر عــن احتياطــات الخــام هــو نيهــات ســوير، وهــو عضــو في المعهــد الأسترالي 

للتعديــن والمعــادن )3053695( ومديــر منجــم قيــان لــدى شركــة أمــاك.

• الدرجة الحدّية في المنجم المفتوح هي 0.5 غرام/طن للذهب، وللمنجم تحت الأرض 1.00 غرام/طن للذهب.

• تشــمل احتياطيــات الخــام تخفيفــاً إضافيــاً للمعــادن بنســبة 3.4% واسترداد المعــادن بنســبة 70.6%، مقارنــةً بتلــك الُمدرَجــة في 

نمــوذج التعديــن المنظـّـم.

• العوامل المعدِلة للتخفيف غير المخطط )0.30 متر( في المنجم تحت الأرض لكلٍ من الجدار العلوي والسفلي.

• تم تقريب جميع الأرقام لتعكس الدقة النسبية للتقديرات. 

الذهب الذهب أوقية الأطنان

الفئة النوع

(X 1,000( غرام/طن )X 1,000(

2.4 2.15 34 الاحتياطيات المثبتة
منجم سطحي

)الحفرة المفتوحة ) 

9.7 2.07 137 الاحتياطيات المحتملة

11.5 2.21 171
مجموع الاحتياطيات المثبتة والمحتملّة

في المنجم المفتوح 

11.5 2.21 171 مجموع احتياطيات الخام
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MARKET 

OVERVIEW

نظرة عامة

 على السوق

الاستراتيجيات

و الـتوقـعــات

ــة  ــة العربي ــهدت المملك ــنوات الأخيرة، شّ ــام. في الس ــواد الخ ــة والم ــوارد الطبيعي ــن الم ــرة م ــا وف ــة تمنحه ــا المملك جيولوجي

ــي  ــي تلب ــة الت ــات التحويلي ــطة والمنتج ــية والمتوس ــزات الأساس ــادن والفل ــات المع ــاج منتج ــاً في إنت ــواً ملحوظ ــعودية نم الس

ــة. ــة والعالمي ــواق المحلي ــات الأس احتياج

 وفي الوقــت الحــالي، تســعى المملكــة العربيــة الســعودية لزيــادة مســاهمة قطــاع التعديــن في الاقتصــاد الســعودي، كجــزءً 

مــن رؤيــة المملكــة 2030، ليصبــح الركيــزة الثالثــة للصناعــة في المملكــة بجانــب النفــط والغــاز والبتروكيماويــات.

وعليــه، يعمــل برنامــج التجمعــات الصناعيــة الســعودية، جنبــاً إلى جنــب مــع شركائــه الاستراتيجــيين، على توســيع صناعــات المــواد 

ــق  ــكل يحق ــة بش ــة المضاف ــة( ذات القيم ــة )التحويلي ــف مصنع ــة والنص ــادن المصنع ــات المع ــر صناع ــيطة(، وتطوي ــة )الوس الأولي

الاســتدامة والتنافســية العالميــة التــي تدعــم أهــداف المملكــة في التنويــع وتطويــر الصناعــات المتطــورة مثــل صناعــة الســيارات 

والــطيران وبنــاءً الســفن والآلات والمعــدات، وغيرهــا.

يوجــه مجمــع المعــادن والفلــزات جهــوده نحــو توســيع القاعــدة الصناعيــة للألومنيــوم والصلــب والنحاس/الزنــك، بالإضافــة إلى 

صناعــات التيتانيــوم والفلــزات الخاصــة والتنتالــوم والنيوبيــوم والعنــاصر الأرضيــة النــادرة وصناعــات الكوارتز/الســيليكا.

ومــن ناحيــة أخــرى، يوفــر الطلــب الكــبير الموجــود على منتجــات النحــاس )مثــل الــكابلات والقضبــان( فرصــة لتوســيع تعديــن النحاس 

وتطويــر مصهــر النحــاس وتوســيع الصناعــات التحويليــة القائمًــة إلى منتجــات جديــدة مثــل الأنابيــب والقضبــان والألــواح وغيرها.

ــع  ــة في جمي ــات ثقيل ــاءً صناع ــادن لإنش ــتخدام المع ــم اس ــادي. ليت ــع الاقتص ــية للتنوي ــزة الأساس ــن الركي ــة التعدي ــتبر صناع تع

المجــالات: الســيارات والأســمدة والبطاريــات.

ــال ســعودي )45.3 إلى  ــار ري ــاع التعديــن الســعودي بين 170 و180 ملي ــغ قيمــة الاســتثمارات في قط ــالي، تبل  وفي الوقــت الح

ــعودي  ــة الس ــة والثروة المعدني ــر الصناع ــب وزي ــر، نائ ــد المديف ــدس خال ــالي المهن ــع مع ــريكي(. ويتوق ــار دولار أم 47.96 ملي

ــن. ــن الزم ــد م ــة خلال عق ــبة 150 في المئ ــم بنس ــذا الرق ــو ه ــن، أن ينم ــؤون التعدي لش

ــعودية  ــة الس ــة العربي ــتثمر المملك ــادي، تس ــع الاقتص ــة 2030 للتنوي ــو رؤي ــاً نح ــادن والمضي قدم ــن المع ــا م ــز إنتاجه ولتعزي

بكثافــة في قطــاع التعديــن. وفي حين تفيــد وكالــة الأنبــاءً الســعودية الرســمية أن أكثر مــن 1290 مصنعًــا ينتجــون حاليــاً منتجــات 

المعــادن في المــدن الصناعيــة الســعودية، فقــد عرضــت المملكــة تراخيــص تعديــن جديــدة في عــام 2022 وتهــدف إلى خلــق أكثر 

مــن 200,000 وظيفــة مبــاشرة وغير مبــاشرة في قطــاع التعديــن بحلــول عــام 2030.

والمشروع الرئــيسي الآخــر للمملكــة هــو فتــح ســوق التعديــن أمــام المســتثمرين الأجانــب مــن خلال خصخصــة شركات التعديــن في 

البلاد.

نهجنا

تتمتــع أمــاك بتاريــخ طويــل وســجل حافــل بالإنجــازات والنجاحــات، اكتســبت بــه ريــادة حقيقيــة لقطــاع التعديــن الخــاص في المملكــة 

العربيــة الســعودية، وأظهــرت المزايــا التنافســية التاليــة في هــذا القطــاع:

• بنية تحتية تشغيلية وتقنية قوية، يديرها أشّخاص أكفاءً وذوو خبرة كبية في المجال.

• استراتيجية عمل متطورة توفر المرونة والكفاءًة اللازمة للتغلب على التحديات وتحويلها إلى فرص نجاح حقيقية.

ــرة  ــة المتوف ــوارد المعدني ــادة الم ــن خلال زي ــا، م ــر مناجمه ــة عم ــا الشرك ــن خلاله ــد م ــزة تم ــة متمي ــات مهني ــتماد ممارس • اع

ــا. بداخله

• مهنية عالية في تحديد واستكشاف الرواسب، وإيجاد رواسب معدنية مماثلة وعالية الجودة في الجوار.

• العمل باستمرار على اكتشاف مشاريع تمعدن إقليمية مماثلة.

تعــتبر أمــاك مــن رواد قطــاع التعديــن في المملكــة حيــث وضعــت معــايير جديــدة في مجــال التعديــن. وقــد حصلــت أمــاك على 

الموافقــات مــن جميــع الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة لتبــدأ عمليــة التنقيــب لتحديــد مواقــع الرواســب المعدنيــة مثــل النحــاس 

والزنــك والرصــاص والذهــب والفضــة والنيــكل، إلــخ.

تبــدأ بعدهــا تنفيــذ أعمال الحفــر للحصــول على عينــات مــن المعــادن لتحليــل جودتهــا. كما يتــم تنفيــذ أعمال الحفــر الماسي لتحديد 

كميــة المكامــن. ومــن ثــم يتــم جمــع البيانــات الأوليــة لحســاب تقديــرات المشروع بمــا يــتماشى مــع معــايير التقاريــر الدوليــة مثــل 

. JORC الصــك الوطنــي الكنــدي   43-101، وكــود المــوارد المعدنيــة الأسترالي الصــادر عــن اللجنــة المشتركــة لاحتياطيــات الخــام
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استراتيجية المستقبل

• المســاهمة في تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 وأهمهــا زيــادة مســاهمة القطــاع الخــاص في الناتج 

المــحلي الإجمالي مــن 40٪ إلى 65٪ ورفــع حصــة الصــادرات غير النفطيــة مــن الناتــج المــحلي غير النفطــي مــن 16٪ إلى ٪50.

• استمرار نمو الشركة من خلال توسيع عملياتها في المناطق الحالية والجديدة في المملكة العربية السعودية.

• تمديــد عمــر المناجــم إلى أكثر مــن 20 عامًــا مــن خلال تطويــر المــوارد في المســتويات الأعمق، واستكشــاف المناطــق المجاورة، 

واستكشــاف المنطقــة المحليــة، واستكشــاف الحقــول الــخضراءً، والاستكشــاف في مناطــق الامتيــاز الجديــدة المحصلــة مــن وزارة 

.)MIM( الصناعــة والثروة المعدنيــة

ــة  ــاحة رخص ــة مس ــرًا بمضاعف ــة مؤخ ــت الشرك ــة، قام ــذه الغاي ــق ه ــة. ولتحقي ــة للشرك ــاف المرخص ــق الاستكش ــيع مناط • توس

الاستكشــاف بالقــرب مــن رخصــة المصانــع الحاليــة ، وتعتــزم إجــراءً المزيــد مــن الاستكشــافات في هــذه المنطقــة. تتضمــن هــذه 

.)CPR( ــص ــخص المخت ــر الش ــا في تقاري ــم تحديده ــدن ت ــة للتمع ــرص معروف ــع ف ــة أرب المنطق

وفــيما يخــص رخصــة المصانــع للتعديــن، هنــاك عــدة حــالات مــن تكوينــات المعــادن المعروفــة الأخــرى التــي تــم رصدهــا والتــي 

تحتــاج إلى مزيــد مــن الأعمال والدراســات الجيولوجيــة.

• الاحتفــاظ بمكانــة الشركــة في الربــع الأدنى مــن المنتــجين منخــفضي التكلفــة للنحــاس والزنــك والذهــب للحــد مــن تــأثير دورات 

أســعار المعــادن. تعــتبر الشركــة منتجًــا منخفــض التكلفــة للنحــاس والزنــك بســبب الذهــب والفضــة اللــذان يمكــن العثــور عليــهما 

في مركــزات النحــاس لدينــا، بالإضافــة إلى طــرق الإنتــاج الكمــي، الفعالــة مــن حيــث التكلفــة، المســتخدمة تحــت الأرض.

ــة  ــون الشرك ــتمرار في أن تك ــك، والاس ــاس والزن ــزات النح ــوائب لمرك ــل مســتويات شّ ــة وأق ــودة عالي ــاظ على مســتويات ج • الحف

المنتــج المفضــل لمصاهــر النحــاس والزنــك في جنــوب شرق آســيا. فمُركّــز الزنــك المنتــج في الشركــة قابــل للتــداول مــع المصاهــر 

الصينيــة بســبب الشــوائب المنخفضــة للغايــة ومحتــوى معــدن الزنــك المرتفــع في المركــز. أيضًــا، يحتــوي مركــز النحــاس لدينا على 

كميــة كــبيرة مــن الذهــب )+5 جرامًــا( والفضــة )+300 جرامًــا( مــا يجعــل هــذا المنتــج أكثر جاذبيــة لبعــض المصاهــر. يحتــوي مكمــن 

معيــض للنحــاس على 24.7٪ مــن النحــاس، و 18.7 جرامًــا مــن الذهــب، و 596 جرامًــا مــن الفضــة )المتوســط طــوال عمــر المنجــم(.

• تدريــب المــوارد البشريــة المحليــة لتقليــل الاعــتماد على العمالــة الوافــدة. ستركــز الشركــة بشــكل خــاص على تدريــب وتعليــم 

المهنــدسين والفنــيين المحلــيين، الذيــن ســيقومون بتطويــر وإدارة عمليــات التعديــن في الدولــة والمنطقــة.

• الاستثمار في التحول الرقمي لعمليات التعدين لتقليل التعرض البشري.

أ -مشاريع رأس المال

تخطــط الشركــة لتوســيع نطــاق نشــاطها الحــالي مــن خلال مشروع تطويــر مكمــن معيــض للخــام، بغــرض زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة 

ــر  ــج الحف ــن برام ــد م ــراءً المزي ــن خلال إج ــاف م ــطة الاستكش ــيع أنش ــة لتوس ــط الشرك ــك، تخط ــة إلى ذل ــع. بالإضاف ــم المصان لمنج

لتحديــد المزيــد مــن المــوارد المعدنيــة وفــرص النحــاس والذهــب والزنــك والنيــكل الموجــودة بموجــب تراخيــص التنقيــب لمنجــم 

المصانــع وقيــان وقطــن.

ب -برنامج التوطين السعودي )السعودة(

 إيمان الشركة راسخ بقيمة تنوع القوى العاملة وبيئة العمل الشمولية لخلق مستقبل أماك. 

ــن  ــم م ــة. على الرغ ــة المحلي ــوى العامل ــر الق ــذب وتطوي ــا لج ــة دائمًً ــعى الشرك ــا، تس ــة به ــوطين الخاص ــود الت ــن جه ــزءً م كج

الصعوبــات الاســتثنائية لموقــع عمــل منجــم المصانــع النائيــة، إلا أن الشركــة بقيــت ملتزمــة بتنفيــذ استراتيجيــة الســعودة لزيــادة 

نســبة التــوطين.

ولرفــع كفــاءًة المواهــب المحليــة، ســجلت الشركــة بالتعــاون مــع المعهــد الســعودي للتعديــن 30 ســعودياً للتدريــب على 

جوانــب مختلفــة مــن عمليــات التعديــن والتصنيــع. وذلــك بالإضافــة إلى البرامــج التدريبيــة الســنوية المســتمرة للســعوديين الذيــن 

ــاً مــع الشركــة لســد الفجــوات التدريبيــة لتطويرهــم الفــردي. يعملــون حالي

وتم تطبيق خطة لتمكين الموظفين السعوديين من تولي أدوار أكبر في السنوات القادمة، إذ تم زيادة عدد المهندسين 

السعوديين والمحترفين الآخرين الذين يخضعون حالياً لبرنامج تدريب سعودي داخل الشركة لمدة عام واحد. 

ويتم هذا التدريب العملي تحت إشراف مباشر من الخبراءً الفنيين كمستشارين. 

وتم وضع سياسة تطوير المسار الوظيفي وخطط التعاقب الوظيفي لضمان قدرة السعوديين المدربين

على التعامل مع الأدوار الإشرافية والإدارية، في تعزيز إضافي للمبادرات.

النـــساءً الســـعـــوديات في التـــعدين جـــزءً من برنامج التطوير الــطــويل الأجــــل للشركـــة. وإن كـــانت 

مواقع العمل النائية تفرض التفكير في اعتبارات السلامة قبل أي شيءً، ولضمان السلامة ، طرحت فكرة

 توفير سكن منفصل  ومناطق عمل آمنة للنساءً وتمت دراستها بشكل جيد.
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إستراتيجيــة الاستكشــاف في أمــاك هــي عبــارة عــن دراســات منهجيــة للاستشــعار عــن بعــد ودراســات مكتبيــة لتوليــد الأهــداف 

ــن  ــاءً م ــم الانته ــائي، ت ــاف الجيوكيمي ــذ الاستكش ــة وتنفي ــط الجيولوجي ــم الخرائ ــيين لرس ــال الجيولوج ــك إرس ــع ذل ــة، يتب المعدني

ــا خلال عــام 2023. وقــد وصــل تصنيــف الأهــداف ذات الأولويــة إلى مرحلــة  ذلــك لجميــع رخــص الكشــف النشــطة والصــادرة حديثً

متقدمــة وســيتم الانتهــاءً منــه في الربــع الأول مــن عــام 2024 بعــد تلقــي جميــع نتائــج التحاليــل والاختبــارات لمتابعــة الأعمال 

ــة. ــر التفصيلي ــات الحف ــة وعملي الجيوكيميائي

تشــمل إنجــازات عــام 2023 اكتشــاف مكمــن ذهــب جديــد خلال العــام الأول لرخصــة كشــف الردينيــة الشرقيــة، تمتلــك أمــاك قــدرة 

مثبتــة في تطويــر مشــاريع استكشــاف ناجحــة وسرّيعــة والحفــر المبكــر لاتخــاذ القــرارات في أسرّع وقــت ممكــن، حــددت النتائــج 

الإيجابيــة التــي أعقبهــا حفــر الخنــادق والحفــر العــكسي ل26 حفــرة )2984م( مناطــق عاليــة النســبة وأظهــرت مضرب بطــول 1.5 

كــم2 للتمعــدن، وقــد كان التباعــد بين الحفــر 50-100م وبــأعماق 100-150م.

ــة على 13  ــل الكيميائي ــج والتحالي ــتملت النتائ اشّ

متر بنســبة 2.7 جــرام في الطــن في الخنــدق 

رقــم 4 وقــد تكــررت النســبة في حفــرة RC رقــم 

8 ل13 متر بنســبة 7.05 جــرام في الطــن على 

اعترضنــا   17 رقــم  الحفــرة  في  متر.   72 عمــق 

ــد  ــن )على بع ــرام في الط ــبة 1.4 ج 20 متر بنس

700 متر مــن الحفــرة رقــم 8(. أكثر مــن 3000 

متر مــن الحفــر الماسي مخططــة في الربــع 

الاول مــن عــام 2024 لرفــع مســتوى الثقــة في 

ــوارد. ــم الم حج

التفصيليــة  الخرائــط  رســم  مــن  الانتهــاءً  تــم 

الإضافيــة التــي تغطــي رخصــة الكشــف البالغــة 

لتحديــد  مربعًــا  كيلــومتًرا   82.84 مســاحتها 

المزيــد مــن فــرص الذهــب والمعــادن الأساســية 

مــع جمــع 110 عينــة جيوكيميائيــة بالإضافــة إلى 

15 عينــة بتروغرافيــة.

Figure 2: Radeniah East gold deposit discovery is defined by 26 RC drillholes for 

2984m and 6 trenches confirming 1.5km strike drilled to 100m depth.

الاستكشاف

حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2023، توســعت أمــاك وتقدمــت مــع فريــق متخصــص في الاستكشــاف في كلٍ مــن رخــص كشــف المناطــق 

 ،Green Field ــفة ــع المستكش ــن المواق ــدة م ــق البعي ــف المناط ــص كش ــفة Brown Field ورخ ــع المستكش ــن المواق ــة م القريب

بالإضافــة إلى رخــص الاســتطلاع الاثنتــي عشرة، وفــرص المنافســات التعدينيــة التــي أطلقتهــا وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة، 

تبلــغ رخــص كشــف أمــاك مســاحة 903 كــم2 مقســمة مــا بين 607كــم2 لرخــص الكشــف البعيــدة Green Field و 348 كــم2 لرخــص 

.Brown Field الكشــف القريبــة مــن المواقــع المستكشــفة

ــاق  ــص أنط ــة رخ ــاض( ومجموع ــرب الري ــم غ ــة )200 ك ــة الشرقي ــة الرديني ــن رخص ــدة Green Field م ــف البعي ــص الكش ــون رخ تتك

ــسير. ــة ع ــام في منطق ــة وكت ــف مجزوع ــي كش ــة إلى رخصت ــاض(. بالإضاف ــرب الري ــوب غ ــم جن ــة )300 ك الأربع

الشــكل 1 : تتكــون رخــص الكشــف البعيــدة Green Field مــن رخصــة الردينيــة الشرقيــة 

)200 كــم غــرب الريــاض( ومجموعــة رخــص أنطــاق الأربعــة )300 كــم جنــوب غــرب الريــاض(. 

ــسير. ــة ع ــام في منطق ــف مجزوعــة وكت ــي كش ــة إلى رخصت بالإضاف



التـقرير الـسنـوي 40
2023  للـعـام المالـــي  

41 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

تــم الانتهــاءً مــن برنامــج رســم الخرائــط الجيولوجيــة )45 خطــاً للتخريــط( في عــام 2023 لما يقــارب 400 كــم2 في مجموعــة رخــص 

كشــف أنطــاق، تــم جمــع إجمالي 456 عينــة صخريــة للتحليــل الجيوكيميــائي، و24 عينــة للتحليــل الصخــري، و17 عينــة تربــة لتحليــل 

LeachTM، كما تــم الانتهــاءً مــن 6 خنــادق. كان الهــدف مــن البرنامــج هــو تحديــد الشــذوذ الجيوكيميــائي لاكتشــاف مواقــع تمعــدن 

النحــاس البــورفيري بنســبة أعلى مــن الــذي تــم العثــور عليــه حتــى الآن في ســواج-غواثيرة في رخصــة كشــف أنطــاق 4.

تــم الانتهــاءً أيضــاً مــن رســم الخرائــط التفصيليــة في رخصــة كشــف كتــام الواقعــة على بعــد 100 كيلــومتر جنــوب منجــم المصانــع، 

تــم جمــع 110 عينــة مــن الصخــور و 52 عينــة نهريــة وحفــر 7 خنــادق، أظهــرت نتائــج هــذه العمليــات ثلاثــة أهــداف للذهــب وثلاثــة 

ــفترة  ــي خلال ال ــاف المنهج ــة الاستكش ــيتم متابع ــا وس ــد أولوياته ــتهدفة وتحدي ــق المس ــب المناط ــم ترتي ــاس. ت ــداف للنح أه

.2026-2024

خلال عــام 2023، واصلــت أمــاك عمليــات استكشــاف الرخــص القريبــة مــن رخصتــي تعديــن المصانــع وقيــان، تــم إنجــاز مــا مجموعــه 

47,138 مترا حفــر مــاسي و 4,383 مترا حفــر عــكسي لأهــداف الحفــر الســطحية وتحــت الأرض، تركــز عمليــة استكشــاف المناطــق 

ــل  ــافة النق ــن مس ــم ضم ــع المنج ــة في موق ــالأقمار الصناعي ــفة ب ــب المكتش ــام والرواس ــم الخ ــدادات الجس ــة على امت القريب

الاقتصاديــة لمصنــع المعالجــة المتمركــز في منجــم المصانــع، تخلــق هــذه الفــرص مرونــة لزيــادة إنتــاج المناجــم وتطويرالمرونــة 

التشــغيلية في تخطيــط المناجــم باســتخدام البنيــة التحتيــة لمناجــم المصانــع وقيــان، ولكنهــا تخفــف أيضًــا مــن زيــادة اســتنزاف 

المــوارد والاحتياطيــات بســبب توســع القــدرة في المناجــم الحاليــة مثــل مصنــع معالجــة معيــض.

Figure 3: The Brownfield Exploration focus on the mine site orebody extensions & satellite deposits within economic transport 
distance of the processing plant stationed at Al Masane and Guyan Mines. Khutianah gold satellite deposit is scheduled for Mining 
Application during Q1, 2024.

تــم الانتهــاءً مــن رســم خرائــط تفصيليــة لرخــص كشــف امتــداد قيــان والمصانــع الجنوبيــة والمصانــع الغربيــة الصــادرة حديثًــا في 

عــام 2023، وأخــذ عينــات جيوكيميائيــة منهجيــة للأهــداف الإستراتيجيــة في ســياق الإطــار الهيــكلي لمنجمــي قيــان والمصانــع.

ــة مــن رواســب الأنهــار خلال برنامــج رســم الخرائــط في عــام  ــة جيوكيميائيــة صخريــة و120 عين تــم جمــع مــا مجموعــه 289 عين

ــق  ــب المناط ــيتم ترتي ــل، وس ــج والتحالي ــع النتائ ــتلام جمي ــد اس ــام 2024 عن ــاف لع ــج الاستكش ــن برام ــاءً م ــيتم الانته 2023. وس

ــفترة 2026-2024. ــا خلال ال ــي له ــاف المنهج ــة الاستكش ــيتم متابع ــا وس ــد أولوياته ــتهدفة وتحدي المس

بعــد النجــاح في استكشــاف متكــون كتينــة للذهــب الواقــع على بعــد 8 كــم مــن منجــم قيــان للذهــب وصلنــا إلى مرحلــة دراســة 

الجــدوى الاقتصاديــة والتــي ســتتم في الربــع الأول مــن عــام 2024. يتميــز متكــون كتينــة بكونــه ذا ميــول ضحلــة )500(، يعــتبر هــذا 

التمعــدن جذابــاً مــن حيــث التكلفــة وســهولة تطويــره نظــراً لقربــه مــن منجــم قيــان للذهــب، مــن المخطــط التقديــم لطلــب رخصــة 

التعديــن خلال الربــع الأول مــن عــام 2024.

تــم اختبــار احــتمالات وجــود تمعــدن VMS في وادي شّــن الواقــع على بعــد 600-1000 متر جنــوب متكــون الحــورة التابــع لمنجــم 

المصانــع باســتخدام EM وIP وAMT الأرضي. وقــد تــم إجــراءً المســح الجيوفيزيــائي كتوجيــه للحجــم والعمــق والهندســة 

المحتملــة للمــوصلات المدفونــة في المصانــع مثــل رواســب نظــام VMS قبــل عمليــات الحفــر المكلفــة نظــرًا لتكلفــة بنــاءً مدخــل 

الحفــر في التضاريــس الوعــرة، وقــد بــدأ الحفــر الســطحي الماسي في الربــع الرابــع مــن عــام 2023 وســيتم الحصــول عــن نتائــج 

ــام 2024. ــل في ع التحالي

Figure 4: : The Brownfield Exploration focus on the mine site orebody extensions & satellite deposits within economic transport 
distance of the processing plant stationed at Al Masane and Guyan Mines. Wadi Shann  VMS Prospects surface diamond drilling 
started in Q4, 2023.
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“موظفونا المثابرون هم أهم أصول شركتنا”

نهــدف في أمــاك إلى أن نصبــح نموذجًــا للتعديــن المســؤول والتنمية المســتدامة ، حيــث تتميز ثقافــة الشركة بتشــجيع الموظفين 
على استكشــاف كامــل إمكاناتهــم ومهاراتهــم، ونســعى إلى جعــل شركتنــا ملهمة وموظفونــا متحفــزون للعمل بجد.

يعمــل موظفــو أمــاك بمهــارة وإحترافيــة عاليــة لجعــل أمــاك  تحقــق موقــع ريــادي في صناعــة التعديــن . إن الركيــزة الأساســية 
ــادن  ــة المع ــر ومعالج ــاف وتطوي ــات لاكتش ــل الممارس ــتخدم أفض ــاون يس ــل متع ــق عم ــو فري ــتدامة ه ــة المس ــا التجاري لأعمالن

بطريقــة مربحــة .
ــب  ــج ونس ــة المنت ــز على درج ــب التركي ــم، إلى جان ــر مهاراته ــم، وتطوي ــا وبيئته ــة موظفين ــا بسلام ــا بالغً ــاك إهتمامً ــولي أم ت

الاسترداد، وإتاحــة واســتخدام المصانــع.
حتــى الآن ، يعمــل لــدى أمــاك مــا مجموعــه 769 موظفًــا، مــع انــضمام 125 موظفًــا جديــدًا في عــام 2023م ويبلــغ معــدل 

الســعودة لدينــا 32.95% حتــى ديســمبر 2023م و ينــدرج تحــت فئــة أخضر متوســط.
ونعتــزم الاحتفــاظ بنفــس العــدد مــن الموظــفين لخطــة القــوى العاملــة لعــام 2024م وقــد تــم بالفعــل زيــادة موظــفين إضافيين 

لدعــم متطلبــات القــوى العاملــة لتشــغيل مصنــع المعالجــة الجديــد في معيــض بحلــول الربــع الأول من عــام 2024م.

استمرارية التدريب والتطوير 

توفــر أمــاك لجميــع الموظــفين فرصًــا لاكتســاب المعرفــة وتطويــر المهــارات مــن خلال تدريــب القــوى العاملــة وتشــجيع التقــدم 
الوظيفــي المبنــي على تحــسين الأداءً. نحــن نســاعد في إعدادهــم لشــغل مناصــب ذات مســؤولية عاليــة، ونوفــر لهــم الوعــي 
بالصحــة والسلامــة والإدارة البيئيــة، ونشــجعهم على تحقيــق الرضــا الشــخصي الدائــم الــذي يــأتي مــن خلال اســتخدام قدراتهــم 
بأفضــل طريقــة ممكنــة. كل هــذا يســاعد أمــاك على الازدهــار والتنميــة، مــع تعزيــز الكفــاءًة التنظيميــة مــن خلال زيــادة الإنتاجيــة.

يخضــع الموظفــون الجــدد الذيــن ينضمــون إلى أمــاك لبرنامــج تأهيــل الموظــفينEOP ، ويعــتبر برنامــج توجيهــي شّــامل للموظفين 
الجــدد وتشــمل موضوعــات البرنامــج سياســات الصحــة والسلامــة والبيئــة، ومعــايير الأداءً والســلوك في العمــل، ونمــط الحيــاة 

والصحــة النفســية، وتقديــر التنــوع في العمــل.
علاوة على ذلــك، للحفــاظ على برنامــج التعلــم والتطويــر لموظفــي أمــاك، حيــث يتــم إجــراءً تحليــل احتياجــات التدريــب الســنوي 
لتحديــد فجــوات التدريــب التــي ستشــكل جــزءًًا مــن برامــج التدريــب الداخليــة والخارجيــة المقدمــة للموظــفين بنــاءًً على الخطــط 

الرئيســية للتدريــب والتطويــر الســنوية.

العاملون في أماك

التوظيف والتدريب المتخصص:

تلتــزم أمــاك برؤيــة تــوطين الوظائــف في مناجمهــا ومصانعهــا ومنشــآتها الأخــرى، وذلــك في جميــع المناصــب بمــا في ذلــك 

المهنــدسين والفنــيين والمشــغلين والجيولوجــيين والمحاســبين. فهدفنــا هــو زيــادة معــدل الســعودة في جميــع منشــآتنا على 

أســاس ســنوي.

تعطــي أمــاك الأولويــة للتوظيــف والتدريــب المجتمعــي، مــع زيــادة الســعودة في جميــع المناطــق والمحافظــات التــي نعمــل 

ــف الشركات في  ــذي يصن ــة )وال ــة الاجتماعي ــة والتنمي ــوارد البشري ــوزارة الم ــع ل ــات التاب ــام نطاق ــا لنظ ــع، وفقً ــا. في الواق فيه

المملكــة وفقًــا لعــدد الســعوديين الــذي تــم توظيفهــم(،

ــا ســعوديًا في المعهــد الســعودي التقنــي للتعديــن  أمــا فــيما يتعلــق بالتدريــب الفنــي المســتمر فقــد تــم تدريــب 30 مواطنً

بعرعــر)SMP(. وســيكمل الــطلاب منهــج تدريــب الدبلــوم بحلــول نهايــة مــارس 2024م ، وبعــد ذلــك، ســيواصلون التدريــب العــملي 

الفــعلي في موقــع منجــم الشركــة.

ومــن المتوقــع أنــه بعــد فترة التدريــب، ســيكون المتدربــون على درايــة بعمليــات التعديــن، ولا ســيما معــدات مصنــع المعالجــة 

وآلات التعديــن، والتــي ســيعملون عليهــا في النهايــة عنــد انضمامهــم إلى فريــق العمليــات لدينــا في موقــع التعديــن.

2023 2022 2021 موضوع 2020

160 من  234
 )68٪(

146 من  213
)68٪(

90 من  140
)64٪(

57 من  102
)55٪(

السعوديون المحليون
)من المجتمعات القريبة من المناجم( 

32.95% 33.33% 30.1% 30.0% إجمالي السعوديون

25% 25% 20% 20% سعوديون في مناصب إدارية

تكاليف التدريب والتطوير في عام 2023

النفقة بالريال السعودي نوع التدريب والتطوير

1,863,000 

877,396 

101,791 

236,318 

90,000 

SMP

راتب المتدرب

تدريب داخلي

التدريب الخارجي

تدريب السلامة الخارجية

  3,168,505 الإجمالي
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الاستدامة والشمول

الحوكمة البيئية والاجتماعية 

أصبحــت الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة )ESG( ذات أهميــة متزايــدة للمؤسســات والشركات في جميــع أنحــاءً العــالم، أدى الجهــد 

العالمــي نحــو مزيــد مــن الاســتدامة في ممارســة الأعمال إلى زيــادة التركيــز على تقييــم وإدارة المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة 

والمتعلقــة بالحوكمــة، ألزمــت أســواق الأوراق الماليــة والهيئــات التنظيميــة والــوكالات الحكوميــة الشركات بإعــداد التقاريــر 

المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة لمســاعدة أصحــاب المصلحــة على فهــم كيفيــة تعامــل الشركــة مــع هــذه المخاطــر 

والفــرص.

التزام أماك بالحوكمة البيئية والاجتماعية 

ــا راســخًا بــأن كل شركــة في المملكــة يجــب أن تلعــب دورهــا في تعزيــز الإشراف والعمــل على جميــع جوانــب  تؤمــن أمــاك إيمانً

الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة، فقــد نمــت أعمالنــا وتطــورت، مــع زيــادة مكانتنــا في قطــاع التعديــن كل عــام، وقــد ترافــق ذلــك 

مــع شّــعور متزايــد بالمســؤولية للتدقيــق في كافــة جوانــب أعمالنــا لمعرفــة المزيــد عما يمكننــا القيــام بــه ليعــود بالفائــدة على 

المملكــة وشّــعبها بشــكل مســتدام.

ــادة  ــة زي ــاك عملي ــدأت أم ــد ب ــعودية 2030، وق ــة الس ــة العربي ــة المملك ــادرة رؤي ــا في مب ــياً أيضً ــنصًرا أساس ــتدامة ع ــد الاس تع

تركيزهــا على الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة بطريقــة منهجيــة، بهــدف النظــر في كيفيــة تعزيــز عملنــا عليهــا بشــكل شّــامل، أثنــاءً 

قيامنــا بتطويــر إجراءًاتنــا للإشراف على جمــع البيانــات وإدارة التغــييرات عنــد الحاجــة، نأمــل في تقديــم تقاريــر أكثر تفصــيلاً حــول 

هــذا الأمــر في المســتقبل.

الإشراف على الحوكمة البيئية والاجتماعية 

ــذا  ــا، وه ــع جوانبه ــوفير الإشراف على جمي ــاك في ت ــس إدارة أم ــم مجل ــة لدع ــة والاجتماعي ــة البيئي ــة للحوكم ــأنا لجن ــد أنش لق

يشــمل، على ســبيل المثــال لا الــحصر، البيئــة والصحــة والسلامــة والمســؤولية الاجتماعيــة لــلشركات والاســتدامة والعمــل الــخيري 

وحوكمــة الشركات والســمعة والتنــوع والإنصــاف والدمــج وقضايــا المجتمــع ومســائل السياســة العامــة الأخــرى ذات الصلــة 

ــة. بالشرك

ــاك.  ــية في أم ــام رئيس ــدة أقس ــن ع ــاءً م ــن أعض ــون م ــنقيطي، وتتك ــى الش ــيد يحي ــذي الس ــس التنفي ــة الرئي ــذه اللجن ــرأس ه ي

ومــن بين هــؤلاءً مهنــدس البيئــة، ومديــر العلاقــات الحكوميــة، ومديــر حقــوق التعديــن، وممثــل الشركــة في تــداول )البورصــة 

ــات. ــود والمشتري ــة، والمشرف على العق ــوارد البشري ــر الم ــعودية(، ومدي الس

الاستدامــة والــشـمــول
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هيكل لجنة الحوكمة البيئية والإجتماعية

خارطة طريق الحوكمة البيئية والاجتماعية 

ــا تجــاه الحوكمــة  ــا على إحــداث تغــيير في هــذا المجــال، لتحويــل التزامن ــات عزمن تهــدف أمــاك إلى اتخــاذ إجــراءًات حاســمة لإثب

ــا في  ــتوجه عملن ــي س ــة، والت ــة والاجتماعي ــة للحوكمــة البيئي ــق مفصل ــة طري ــورت أمــاك خارط ــوس، ط ــة إلى إصلاح ملم ــن ني م

هــذا المجــال خلال الأشّــهر والســنوات القادمــة، تشــمل هــذه الخارطــة كل جانــب مــن جوانــب أعمالنــا وجميــع جوانــب الإشراف على 

الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة، ومــن المحتمــل أن تشــكل أســاس نهجنــا للعقــد القــادم.

ــول  ــد ح ــاركة المزي ــة ومش ــادئ الحوكم ــزام بمب ــون على الالت ــن مصمم ــل ونح ــذ بالفع ــد التنفي ــاريع قي ــذه المش ــن ه ــد م العدي

ــتقبلية. ــا المس ــا في تقاريرن تنفيذه

تتضمن خطتنا ما يلي:

• وضع سياسة استدامة جديدة للشركة.

• إنشــاءً البصمــة البيئيــة لـــ أمــاك - مرجعيتنــا الأساســية وأهدافنــا للمســتقبل مثــل العمــل على انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 

واســتخدام الطاقــة واســتهلاك المياه.

• مراجعة شّاملة لمشاركة أماك الاجتماعية والتوظيف المحلي والشراءً المحلي وآليات الشكوى لدينا ومساهمتنا المحلية.

ــا،  • يوفــر إجــراءً مصفوفــة الأهميــة النســبية للشركــة، والتــي تقيــم البصمــة الإجماليــة للشركــة في ESG، أساسًــا لتقييــم أدائن

ــتقبل. ــات ESG في المس ــه إستراتيجي ــتخدامها لتوجي ــيتم اس ــي س والت

• استخدام برامج التتبع المتقدمة لمراقبة مختلف مقاييس ESG حتى نتمكن من مراقبة تقدمنا.

• التشاور مع الخبراءً حول الاستدامة لإنشاءً تقرير الاستدامة الذي يمكن تضمينه في تقاريرنا السنوية.

ملاحظة: شّغل المهندس يحيى الشنقيطي منصب رئيس ESG حتى31 ديسمبر 2023 

وتولى المهندس كريسوفر جيرارد وارويك هذا المنصب اعتبارا من1يناير 2024

مصفوفة الجوانب المادية للّحوكمة البيئية والاجتماعية لدينا

للحصــول على فهــم واضــح لقضايــا الإســتدامة التــي تهم أصحــاب المصلحة لدينــا أجرينا تقيــيماً للأهمية النســبيةفي 

عــام2022 . وقــد شّــكلت نتيجــة الحوكمــة إطــار عمــل وتقاريــر الإســتدامة هــذه القضايــا التــي هــي مجــالات تركيزنــا ، 

تعلــم مــؤشر الإســتدامة الخــاص بنــا الــذي يحــدد أهدافنــا بشــكل عــام بشــأن هــذه القضايــا الجوهريــة .

رئيس اللّـجـنـة
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أداؤنا الاجتماعي

الــصــحــة والسلامـة

معــدل الوفيــات وإصابــات الوقــت الضائــع )LTI( ومعــدل تكــرار الإصابــات الضائعــة للوقــت )LTIFR( مــن المقاييــس الرئيســية التــي 

نســتخدمها لتقييــم أدائنــا في مجــال الصحــة والسلامــة. يــشير معــدل الإصابــات إلى الحــوادث التــي تــؤدي إلى الإعاقــة أو فقــدان 

الموظــف للعمــل بســبب الإصابــة. ينظــر معــدل تكــرار الإصابــات في معــدل حــدوث هــذه الحــوادث في مــكان العمــل لــكل مليــون 

ســاعة عمــل.

التدريب والسلامة في عام 2023

معدل الإصابات معدل تكرار الإصابات السنة

1.84 3 2020

0.6 1 2021

0.6 1 2022

0 0 2023

التدريب الرقم

17481 ساعة  إجمالي ساعات التدريب  

30 دورات تدريب السلامة

161 تقارير الحوادث شبه القريبة

رعاية بيئتنا

تلتــزم أمــاك باتبــاع اللوائــح البيئيــة وإجــراءً جميــع أنشــطتنا بطريقــة صديقــة للبيئــة، نحــن نراقــب المعــايير البيئيــة للتأكــد مــن أن 

أنشــطتنا لا تؤثــر على البيئــة بطريقــة ســلبية.

فيما يلي بعض الطرق التي نحاول من خلالها تعزيز وحماية البيئة التي نعمل فيها:

• مراقبة الهواءً - يتم تنفيذ مراقبة الهواءً ربع السنوية من قبل طرف ثالث للتأكد من أن الانبعاثات ضمن الحدود اللازمة.

• المركــز الوطنــي للامتثــال البيئــي )NCEC( - لدينــا تراخيــص بيئيــة مــن NCEC لمصنــع معالجــة المصانــع، ومحطــة معالجــة قيــان، 

ومنجــم قيــان، ومســتودع جيــزان.

• مرشّــحات الغبــار - تــم تركيــب فلاتــر الغبــار في موقــع المصانــع وقيــان، ويتــم إجــراءً الفحــص الــدوري وصيانــة الفلاتــر مــن قبــل 

الأطــراف المعتمــدة مــن NCEC لتجنــب تلــوث الهــواءً.

• مراقبــة جــودة الميــاه - يتــم إجــراءً مراقبــة ربــع ســنوية لجــودة الميــاه مــن قبــل طــرف ثالــث للتأكــد مــن أن الانبعاثــات ضمــن الحــد 

ــموح به. المس

• إعــادة تدويــر الميــاه - نهــدف في أمــاك إلى تقليــل اســتخدام الميــاه عــن طريــق إعــادة تدويــر مياهنــا الصناعيــة وباســتخدام 

محطــة معالجــة ميــاه الصرف الصحــي، والتــي تتيــح لنــا اســتخدام هــذه الميــاه في أنظمــة الــري وإخماد الغبــار. بهــذه الطريقــة، 

نحــن قــادرون على إعــادة تدويــر 90.000 متر مكعــب مــن الميــاه ســنويًا.

• التخلــص مــن النفايــات الخطــرة – تــم التعاقــد مــع شركــة ســيبكو )شركــة رائــدة في إدارة النفايــات في المملكــة( للتخلــص مــن 

النفايــات الخطــرة، ويتــم التخلــص منهــا وفقًــا للقــوانين البيئيــة.

ــا  ــا وفقً ــص منه ــم التخل ــة، ويت ــات الطبي ــن النفاي ــص م ــيبكو للتخل ــة س ــع شرك ــد م ــم التعاق ــة – ت ــات الطبي ــن النفاي ــص م • التخل

ــة. ــوانين البيئي للق

• مناطــق تخزيــن الخــردة - تــم إنشــاءً مناطــق مختلفــة لتخزيــن الخــردة لتخزيــن النفايــات الخطــرة والنفايــات غير الخطــرة وخــردة 

المعــادن وبطاريــات الخــردة والــكابلات الكهربائيــة الخــردة، إلــخ.

• التخلــص مــن الزيــوت المســتعملة - لدينــا عقــد مــع شركــة معتمــدة مــن قبــل المركــز الوطنــي للالتــزام البيئــي ) NCEC ) والتخلــص 

منهــا يتــم وفقًــا للقــوانين البيئية(.

• التخلــص مــن المخلفــات - المخلفــات هــي المــواد المتبقيــة بعــد فصــل الخامــات إلى أجــزاءً ذات قيمــة وأجــزاءً ليــس لهــا قيمــة، 

ــك  ــات في تل ــن المخلف ــم تخزي ــن(، ويت ــة )جيوممبري ــية صناعي ــتخدام أغش ــات باس ــع المخلف ــة لجم ــق مخصص ــاءً مناط ــم إنش ت

ــق. المناط

• تطويــر المنطقــة الــخضراءً )جرينفيلــد( - تــم زرع الأشّــجار بالقــرب مــن مكتــب أمــاك والمخــيمات وجوانــب الطــرق ومصنــع المعالجة 

ــة  ــادة المنطق ــتمر لزي ــكل مس ــة بش ــراءً الزراع ــم إج ــك، ويت ــا إلى ذل ــردة وم ــاحة الخ ــا وس ــة بن ــل الخاص ــة العم ــن ورشّ ــرب م بالق

الــخضراءً بشــكل أكبر.

• محطــة معالجــة ميــاه الصرف الصحــي )STP( - يتــم إنتــاج حــوالي 250 متًرا مكعبًــا مــن الميــاه المعالجــة يوميًــا مــن محطــة معالجة 

ميــاه الصرف الصحــي، والتــي تسُــتخدم في إخماد الغبــار والزراعــة والإنتاج.

عمال النظافــة - ينظــف فريــق عمال النظافــة المــعين موقــع المنجــم يوميًــا. ولدينــا إذن مــن بلديــة الصفــا للتخلــص مــن النفايــات 

البلديــة في تلــك المنطقــة.
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أماك ملتزمة برعاية موظفيها، والعمل الجاد لضمان سلامتهم وسلامة عمال المقاولات لدينا. 

المعايير والإجراءات المعترف بها دولياً

لدينــا سياســة وإجــراءًات فعالــة للصحــة والسلامــة لــضمان العمــل الآمــن في مواقــع مناجــم أمــاك. نحــن نعمــل وفقًــا للمعــايير 

ــا، مــع تطبيــق إجــراءًات الإدارة والسلامــة الرئيســية التاليــة: المعتمــدة دوليً

 ISO و ISO 14001 و ISO 9001 نظــام إدارة متكامــل(، لقــد قمنــا بتنفيــذ أنظمــة إدارة( IMS أمــاك هــي شركــة حاصلــة على شّــهادة •

.ISO IEC 17025: 2017 45001. تــم اعــتماد مخــتبر أمــاك أيضًــا وفقًــا لمعيــار

• ISO 9001 هــو معيــار دولي مخصــص لأنظمــة إدارة الجــودة )QMS(. وهــي تحــدد إطــارًا لتحــسين الجــودة والتطلــع إلى تــوفير 

ــرق  ــأكثر الط ــة ب ــرى ذات الصل ــة الأخ ــراف المعني ــملاءً والأط ــات الع ــات وتوقع ــتمرار متطلب ــي باس ــي تلب ــات الت ــات والخدم المنتج

كفــاءًة.

• تثبت شّهادة ISO 14001 أن منتجنا يلبي توقعات حماية البيئة، ونحن نفي بالتزاماتنا القانونية تجاه بيئة آمنة.

• ISO 45001 هــو معيــار دولي يحــدد متطلبــات نظــام إدارة الصحــة والسلامــة المهنيــة )OHS(. باتبــاع نظــام إدارة ISO 45001، قمنــا 

بتحــسين أداءً الصحــة والسلامــة المهنيــة لدينــا ونســتمر في تحــسين هــذه التــدابير كل عام.

• معــدات الحمايــة الشــخصية )PPE( - يتــعين على جميــع الموظــفين، ســواءً كانــوا موظــفين أو مقــاولين مــن أمــاك، ارتــداءً معــدات 

الحمايــة الشــخصية الإلزاميــة والخاصــة بالوظيفــة في مواقعنا.

ــدءً  ــل ب ــة قب ــي للسلام ــب التعريف ــور التدري ــدد حض ــفين الج ــع الموظ ــب على جمي ــة )HSE( - يج ــة والسلام ــة الصح ــب بيئ • تدري

عملهــم مــع أمــاك. يتــم إجــراءً تدريــب خــاص بالوظيفــة وتجديــد المعلومــات على الصحــة والسلامــة والبيئــة بشــكل دوري، للتأكــد 

ــة الصحيحــة. مــن أن الموظــفين على درايــة مســتمرة بالمخاطــر المتعلقــة بوظائفهــم وإجــراءًات الرقاب

ــاع،  ــل على ارتف ــزل والإغلاق، والعم ــل الع ــورة مث ــة الخط ــطة عالي ــام بأنش ــل للقي ــح عم ــوب تصري ــل - مطل ــح العم ــام تصري • نظ

ــر. ــع والحف ــطة الرف ــورة، وأنش ــن المحص ــول الأماك ــاخن، ودخ ــل الس والعم

• إجــراءًات التشــغيل القياســية )SOPs( - لقــد أعددنــا إجــراءًات التشــغيل الموحــدة لجميــع الأنشــطة المهمــة تقريبًــا، والتــي تحــدد 

الطــرق الآمنــة لأداءً كل وظيفــة.

• التأهــب للطــوارئ - أمــاك لديهــا شّــاحنة إطفــاءً وســيارة إســعاف للتعامــل مــع أي طــارئ. يضــم فريــق مكافحــة الحرائــق لدينــا 

حــوالي 45 عضــوًا للتعامــل مــع أي حالــة حريــق. تــم تركيــب لوحــات إشّــارة نقطــة التجمــع في مواقــع مختلفــة. يتــم إجــراءً تدريبــات 

محــاكاة حــالات الطــوارئ على فترات منتظمــة لتقييــم مــدى اســتعدادنا لحــالات الطــوارئ.

• مكافحــة الحرائــق - تتوفــر شّــاحنة إطفــاءً أمــاك، وأنــواع متعــددة ومتنوعــة مــن طفايــات الحريــق، وخزانــات خراطيــم الحريــق، 

وصنــابير الحريــق، وكاشّــفات الدخــان، وأجهــزة الكشــف عــن الحــرارة للتعامــل مــع أي حريــق في موقــع المنجــم والمعســكرات.

ــان، تتوفــر  • AMAK Clinic  - أمــاك لديهــا عيــادة في الموقــع مــع الأدويــة والمعــدات الأساســية، يتوفــر طبيــب واحــد وممرضت

خدمــات العيــادة على مــدار الســاعة طــوال أيــام الأســبوع.

• فحــص موقــع العمــل - يتــم إجــراءً تفتيــش دوري في مــكان العمــل للعثــور على ممارســات وظــروف العمــل غير الآمنــة 

وتصحيحهــا.

• معالجــة المــواد الخــام - يتــم اســتخدام العديــد مــن المــواد الكيميائيــة الخطــرة في عمليــة تصنيــع مركــزات النحــاس، ومركــزات 

الزنــك، وســبائك الذهــب والفضــة، يتــم اســتخدام زي وأقنعــة واقيــة مــن المــواد الكيميائيــة مــن أجــل سلامــة عمالنــا، يتــم تركيــب 

أجهــزة مراقبــة الغــاز في مناطــق تحــضير الســيانيد مــن أجــل السلامــة.

ــرات، والتوســيع،  ــر، واســتخدام المتفج ــات التعديــن - فقــط الموظــفين المــدربين والمؤهــلين يشــاركون في أعمال الحف • عملي

والســحب، ومــا إلى ذلــك، يحتــوي منجمنــا تحــت الأرض على غرفــة ملجــأ مــزودة بأجهــزة مراقبــة الغــاز وهواتــف الطــوارئ.
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الوعي بالصحة والسلامة

تعمل أماك باستمرار على تعزيز الوعي بالصحة والسلامة بطرق متعددة، وتتضمن بعض مبادراتنا ما يلي:

1. مكافــأة الموظــفين - تُمنــح جائــزة كل شّــهر لموظفــي أو مقــاولي أمــاك للإبلاغ عــن الحــوادث التــي كانــت قريبــة جــدًا مــن كونهــا 

ــرق  ــدى الط ــا إح ــهر”، إنه ــذا الش ــة له ــبه القريب ــوادث شّ ــل الح ــداني/ رج ــل مي ــزة أفض ــمى “جائ ــا يس ــذا م ــة، وه ــا أو إصاب حادثً

ــال  ــن الأفع ــتمر ع ــث المس ــم، والبح ــكان عمله ــظين في م ــاءً يق ــا على البق ــجيع موظفين ــا تش ــن خلاله ــم م ــي يت ــدة الت العدي

ــا. والظــروف غير الآمنــة، مما يســاعد في تنفيــذ تــدابير التحكــم لجعــل مــكان العمــل آمنً

2. حفلــة شّــهرية - تقــام حفلــة شّــهرية، حيــث يحتفــل جميــع موظفــي أمــاك والمقاولــون معًــا، تُمنــح جائــزة ”أفضــل ميداني/رجــل 

الحــوادث شّــبه القريبــة“ في هــذا الحفــل ويتــم تمييــز الفائــز لتشــجيع الموظــفين الآخريــن على المشــاركة في أنشــطة الصحــة 

والسلامــة والبيئــة.

3. من أجل الوعي بالسلامة، نتأكد من تثبيت علامات الأمان في جميع أنحاءً مواقع مناجمنا.

4. يتم إجراءً تدريب على السلامة في الموقع وخارجه بشكل منتظم لزيادة الوعي بالسلامة وتجديده.

5. يتــم إرســال رســائل السلامــة اليوميــة إلى جميــع موظفــي أمــاك لزيــادة الوعــي بالسلامــة وتعزيــز بروتوكــولات الصحــة 

والسلامــة.

6. تضمن أماك مشاركة موظفيها في مناقشات الصحة والسلامة في اجتماعات ممثلي السلامة.

حوافز لتعزيز أداء الصحة والسلامة

تقــدم أمــاك عــددًا مــن الحوافــز لموظفيهــا، والتــي ترتبــط بــأداءً الصحــة والسلامــة. ترتبــط العديــد مــن مــؤشرات الأداءً الرئيســية 

)KPIs(، والتــي مــن خلالهــا نحكــم على مــدى جــودة أداءً موظفينــا لأدوارهــم، بالصحــة والسلامــة.

تخصــص أمــاك مزايــا المكافــآت الخاصــة بنــاءًً على مــؤشرات الأداءً الرئيســية التــي يكــون أداءً الصحــة والسلامــة جــزءًًا لا يتجــزأ منهــا. 

كل موظــف لديــه هــدف بعــدد محــدد مــن الســاعات التــي يقضيهــا في التدريــب على السلامــة وكل قســم لديــه هــدف لمعــدل 

تكــرار الإصابــات الهــادرة للوقــت. بالإضافــة إلى ذلــك، تُمنــح جائــزة كل شّــهر للإدارة التــي تقــدم أفضــل “تنظيــم” في منطقتهــا 

بمــا يضمــن تحقيــق بيئــة آمنــة.

 الإصابات والحوادث

ــام في  ــم كل ع ــل منج ــارب 15000 عام ــا يق ــل م ــالم، يقُت ــاءً الع ــع أنح ــه، في جمي ــطيراً بطبيعت ــملاً خ ــن ع ــون التعدي ــن أن يك يمك

ــة  ــات الصح ــز ممارس ــة تعزي ــا وثقاف ــول به ــة المعم ــراءًات الصحيح ــن خلال الإج ــه م ــدة أن ــاك بش ــن أم ــك، تؤم ــع ذل ــوادث. وم الح

ــبير. ــكل ك ــر بش ــل المخاط ــن تقلي ــة، يمك ــة الفعال والسلام

ــا  ــت كله ــام 2023، واحتاج ــط في ع ــة فق ــن 25 إصاب ــم الإبلاغ ع ــة - ت ــال السلام ــاز في مج ــازات ممت ــجل إنج ــا س ــك، لدين ــة لذل نتيج

لإســعافات أوليــة لا غير. ومــا زلنــا نعتقــد أن إصابــة واحــدة هــو رقــم كــبير جــدًا ونتخــذ الخطــوات التاليــة لتقليــل معــدل الحــوادث 

ــكل أكبر: بش

1. تم إجراءً تحليل السبب الجذري لكل حادث وتم تنفيذ الإجراءًات التصحيحية.

2. تم إجراءً تدريب سلامة لتجديد المعلومات لزيادة الوعي والتعلم من الحوادث الماضية.

3. تم إجراءً تقييم المخاطر لموقع المنجم بأكمله، بما في ذلك جميع الأنشطة الرئيسية، للقضاءً على المخاطر.

4. يتم تقديم استشارات السلامة على أساس منتظم، حتى لا يكرر الموظفون نفس الخطأ في المستقبل.

5.تطوير إجراءًات التشغيل القياسية )SOPs( استجابة للحوادث والعمل وفقًا لذلك لتجنب المزيد من الحوادث

6.مراقبة السلامة على مدار 24 ساعة أثناءً إغلاق المصنع.
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المحتوى  المحلي

تشــارك أمــاك بنشــاط مــع كل مــن المجتمــع المــحلي بالقــرب مــن مناجمنــا، ومــع الحكومــة المحليــة والوطنيــة، وتســعى 

للمســاهمة بالمــوارد والــخبرات  لتعظيــم المصلحــة العامــة.

في مشاركتنا مع المجتمعات المحلية، نسترشّد بخمسة أهداف رئيسية:

1. تثقيف المجتمعات المحلية باستمرار حول أنشطتنا التشغيلية وتأثيراتها.

2. خلق مبادرات التنمية المحلية داخل المجتمعات المجاورة لخلق فرص مستدامة.

3. توفير فرص عمل للمواطنين في مواقع المناجم.

4. إعطاءً الأفضلية للسلع والخدمات المحلية والوطنية عند الشراءً لعمليات التعدين.

5. إعطاءً الأفضلية للشركات المحلية الصغيرة والمتوسطة بعقود تصل إلى عشرات الملايين.

يتمثــل أحــد المجــالات التــي تحــدث فيهــا أمــاك فرقًــا في الاقتصــاد المــحلي في تركيزنــا على دفــع الفــرص للمورديــن المحلــيين 

مــن خلال الاعــتماد بشــكل غالــب على الشراءً مــن الشركات داخــل المملكــة.

طلّبات الشراء في عام 2023:

تم تقديم 6554 طلبًا محليًا ودوليًا في عام 2023.

بلغ إجمالي قيمة الطلبات - من المشتريات المحلية والدولية على حد سواءً 624,203,249.46 ريال سعودي.

تــم إصــدار 5752 أمــر شراءً بمبلــغ 498,094,008.41 ريــال ســعودي مــن المورديــن الســعوديين. %87.8 مــن إجمالي الطلبــات التــي 

تــم الحصــول عليهــا مــن المملكــة.

الشراء لعام 2023 الإجمالي بالريال السعودي عدد الطلّبات النسبة %

محلي 498,094,008.41 5752 87.8

دولي 126,109,241.05 799 12.2

إجمالي 624,203,249.46 6554 100

التوزيع الإقلّيمي للّمشتريات المحلّية:

العددالمشترياتالمدينة

38,407,557.44375أبها

940,007.7286الجبيل

31,909,424.45532الخبر

18,229,036.75528الدمام

18,636,321.4510الظهران

1,025,309.9943جازان

116,456,147.101,667جدة

14,988,316.42722خميس مشيط

211,502.1111مكة

169,445,108.321,235نجران

164,469,790.23543الرياض

498,094,008.415752الاجمالي

 اھبأ
 لیبجلا 7%

0% 
 ربخلا

6% 
 مامدلا

3% 
 نارھظلا

3% 

 نازاج
0% 

 ةدج
20% 

 طیشم سیمخ
 ةكم 3%

0% 
 نارجن

29% 

 ضایرلا
29% 

 تایرتشملا

بصفتهــا داعمًا قويـًـا لرؤيــة 2030، ســتواصل أمــاك دعــم اقتصــاد الــبلاد مــن خلال زيــادة مشترياتهــا المحليــة والإقليميــة 

والمحليــة.
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مقارنة بين توزيع الشراء المحلي في 2021 و 2022 و 2023

إجمالي مبلغ الشراءً بالريال السعودي

2020 2021 2022 2023 الموضوع

14.45% 25.52% 8.75% 76.7% الموردون السعوديون المحليون

85.55% 74.48% 91.25% 23.3% موردون سعوديون آخرون

93,122,509.37 ر.س  238,283,773.20 ر.س 445,619,074.19 ر.س 498,094,008.41 ر.س إجمالي المبلغ الذي تم إنفاقه

دعم الــمبادرات الوطنية والمجتمعية

ــكل  ــر بش ــو يؤث ــن، فه ــاع التعدي ــبير على قط ــكل ك ــران بش ــع يؤث ــة والمجتم ــة على أن البيئ ــر الدولي ــن التقاري ــد م ــت العدي أجمع

مبــاشر على المجتمعــات المحليــة المحيطــة بعملياتــه، وعلى أنــه مهــم للغايــة للمجتمعــات، حيــث إنــه يدعــم النمــو الاقتصــادي 

المســتدام ويعــزز بنــاءً المجتمعــات.

ــي،  ــي أو بيئ ــادي أو اجتماع ــر اقتص ــق ذات أث ــون في مناط ــون و/أو يعمل ــن يعيش ــخاص الذي ــحلي بالأشّ ــع الم ــرف المجتم ويع

ويمكــن أن يتنــوع المجتمــع المــحلي بين الأشّــخاص الذيــن يعيشــون بالقــرب مــن عمليــات التعديــن أو أولئــك الذيــن يعيشــون على 

مســافة أبعــد ودرجــة تأثرهــم بهــذه العمليــات.

عملــت الشركــة خلال عــام 2023م على تطويــر نهــج أفضــل لخدمــة المجتمعــات المحليّــة مــع نمــوذج وإطــار حوكمــة أكثر فاعليــة 

فكلفــت أمــاك رئيــس إدارة العلاقــات الحكوميــة وفريــق الدعــم لإدارة الأداءً المجتمعــي على مســافة 15 كــم مــن مقــر الشركــة، 

مــع التركيــز بشــكل خــاص على كبــار الســن والأيتــام والأرامــل. وقدمــت الشركــة حزمــة مــن المبــادرات التــي ســاهمت في تحــسين 

ــة  ــخبرات في خدم ــوارد وال ــاهمة بالم ــعى للمس ــا، وتس ــة بمناجمه ــات المحيط ــاً المجتمع ــة وخصوص ــات المحلي ــة المجتمع بيئ

المصلحــة العامــة.

ملخص تنفيذي للمبادرات المجتمعية خلال عام 2023م:
كجــزءً مــن التــزام شركــة أمــاك تجــاه المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا؛ تهــدف الشركــة لتفعيــل مســؤوليتها المجتمعيــة بتقديمهــا 

مســاهمات للمجتمــع والبيئــة، التزامــاً منهــا بخلــق مســتقبل مســتدام لجميــع أصحــاب المصلحــة المعنــيين، فأطلقــت عــددًا مــن 

ــتهدف  ــة، وتس ــظمات غير الربحي ــة والمن ــات الحكومي ــن الجه ــيين م ــع شركاءً محل ــا م ــم تنفيذه ــي ت ــة الت ــادرات المجتمعي المب

ــادرات المجتمعــات المحليــة وتركــز على المجتمعــات المســتضيفة لأنشــطة الشركــة. المب

          المشاركة في فعالية أسبوع البيئة )بيئتك تــــعرفك(

        )بالتــعـــاون مع وزارة البيئـة والمــيـــــاه والــــــزراعـــة(

شّــاركت أمــاك في فعاليــة “بيئتــك تعرفــك” المقامــة في مــارس 2023م برعايــة أمير منطقــة نجــران صاحــب الســمو الأمير جلــوي 

بــن عبــد العزيــز بــن مســاعد بــن جلــوي آل ســعود حفظــه اللــه، كجــزءً مــن اهتمامهــا بالبيئــة وتعزيــز أســلوب حيــاة أكثر اســتدامة، 

ــا  وأقامــت مســاحة لتثقيــف الحضــور حــول ممارســات أعمالهــا وتعاونــت مــع رواد الأعمال المبتكريــن الســعوديين لتوزيــع هداي

صديقــة للبيئــة.

الهدف من المبادرة:

 -تعزيز الممارسات المستدامة وزيادة الوعي بأهمية حماية البيئة.

- تعزيز الجهود للحد من المؤثرات البيئية في الأعمال التعدينية.

 -تزويد الحضور بالمعلومات المهمة حول البيئة لإحداث تأثير إيجابي في المنطقة.

         مبادرة توزيع السلال الغذائية 

          لشهر رمــــضـــــان المـــبارك

في مــارس 2023م وكجــزءً مــن التــزام الشركــة بتقديــم الدعــم للأسرّ في المجتمعــات المحيطــة بــأعمال الشركــة، أطلقــت أمــاك 

ــة في  ــة للأسرّ المحتاج ــسلال الغذائي ــم ال ــة لتقدي ــة ومجتمعي ــادرة خيري ــار مب ــة ث ــة بمحافظ ــة البر الخيري ــع جمعي ــاون م بالتع

محافظــة ثــار التابعــة لإمــارة منطقــة نجــران، حيــث تــم توزيــع أكثر مــن 300 ســلّة بالمــواد الغذائيــة والمــواد الأخــرى.
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           مبادرة برنامج

          ) أرحـــبــــــو (

ــو( والتــي  ــادرة )أرحب تســعى شركــة أمــاك إلى خلــق مجتمــع تــواصلي في المنطقــة وخصوصــاً المجتمــع المــحلّي فقدمــت مب

ــل  ــن وعم ــات أعمال التعدي ــف بآلي ــهرية للتعري ــاءًات شّ ــن خلال لق ــتضيف م ــع المس ــع المجتم ــل م ــات تواص ــاءً آلي ــدف إلى بن ته

جــولات ميدانيــة في مقــر الشركــة ومناجمهــا، وإدارة مناقشــات حــول طــرق تطويــر المنطقــة والمناطــق المحيطــة، وكذلــك للــرد 

ــم. ــة اهتماماته ــاراتهم ومعرف على استفس

           مبادرة اليوم الـــوطني في مــدرســـة

           عبد الرحمن بن عوف في منطقة )الصفاح(

في ســبتمبر مــن عــام 2023م بالشراكــة مــع جمعيــة واعــد الرياضيــة وبحضــور رئيــس مركــز الصفــاح ومديــر الشرطــة بالمنطقــة 

ومنســق المــدارس بالمحافظــات الشماليــة بمكتــب التعليــم بمنطقــة )حبونــا( وعــدد مــن أعيــان المنطقــة وأوليــاءً الأمــور، شّــاركت 

أمــاك في تفعيــل اليــوم الوطنــي الســعودي الــــ 93 بتقديــم برنامــج ترفيهــي ثقــافي )أوبريــت عــن اليــوم الوطنــي( كما قامــت 

بتقديــم الهدايــا للحضــور.

          مبادرة تـــطـــوير 

           الجمعيات الخيرية 

ــع  ــاون م ــران بالتع ــة نج ــة في منطق ــات خيري ــدد 7 جمعي ــري لع ــج تطوي ــم برنام ــة بتقدي ــاهمت الشرك ــطس 2023م س في أغس

جمعيــة جســور المختصــة بتطويــر الجمعيــات بشــكل مبــاشر، وذلــك للمســاهمة في تأهيــل جمعيــات محافظــات نجــران الشماليــة 

لتحقيــق التنميــة المجتمعيــة بأثــر كــبير.

          مبادرة الدورات التدريبية 

           في ريـــادة الأعـــمـــال

في شّــهر أكتوبــر 2023م قامــت الشركــة بتفعيــل برنامــج تدريبــي عــن ريــادة الأعمال مــن خلال تــوفير مــدربين مــن ذوي الكفــاءًات 

لتقديــم برامــج مكثفــة لرفــع الوعــي وتحفيــز شّــباب المنطقــة للبــدءً بــالأعمال التجارية.

الهدف من المبادرة:

- المساهمة بتوفير فرص تدريبية لشباب المنطقة.

- مساعدة المهتمين برفع قدراتهم ومعنوياتهم للبدءً بنشاطهم التجاري.

- استغلال الفرص للشباب المشارك والربط بين مهاراتهم وتوجيه رغباتهم.

          مبادرة اليوم العالمي

          للّــــــــســـــكـــــــري

ــي  ــوم العالم ــل الي ــران في تفعي ــة نج ــر في منطق ــفى الظاف ــع مستش ــاون م ــاك بالتع ــة أم ــاركت شرك ــمبر 2023م شّ في نوف

للســكري، حيــث تــم إقامــة ركــن لفحــص العلامــات الحيويــة للحضــور وعمــل عــرض تقديمــي توعــوي للحضــور، لرفــع الوعــي لــدى 

الأسرّ في المجتمعــات المحليــة.
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         خلال عام 2023 م ، ساهمت شركة أماك في دعم عدد من اللّجان والجمعيات والهيئات الوطنية

          لــخـدمـــة المجتــمـــع المحلي في منطقة نـــجــــران مثل : 

- اللجنة الوطنية لرعاية السجناءً. 

- دعم صندوق إمارة منطقة نجران. 

- دعم جمعية التنمية الأهلية بمحافظة ثار التابعة لإمارة منطقة نجران. 

- دعم هيئة الصحفيين السعوديين.  

-  المساهمة في دعم مدرسة حكومية بتوفير ملعب كرة قدم.

بعض من مشاركات أماك في المؤتمرات والمبادرات الوطنية والرعايات 

        المــشـــــاركة في مؤتمــر مستقبل التعدين الدولي 2023م 

شّــاركت أمــاك في مؤتمــر مســتقبل التعديــن الــدولي 2023م، كــراعٍ وشريــك إستراتيجــي، مما منــح الشركــة دورًا رائــدًا في 

المؤتمــر. مما مكنهــا مــن عــرض أعمالهــا على الوفــود المشــاركة في المؤتمــر.

        المشاركة في حاضنة الاستكشاف التعديني “نثري”.

اســتكمالاً لدعــم شركــة أمــاك للبرامــج الوطنيــة قامــت الشركــة بالمشــاركة الفعالــة في حاضنــة الاستكشــاف التعدينــي “نثري” 

والتــي كانــت مــن المبــادرات التــي حرصــت عليهــا وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة على إنشــاءً بيئــة استكشــافية محليــة 

مســتدامة؛ لتمــكين المستكشــفين الناشّــئين مــن الأفــراد والشركات المحليــة الصــغيرة والمتوســطة، والمســتثمرين المهتــمين 

بالقطــاع التعدينــي، وذلــك تماشّــياً مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج تطويــر الصناعــة الوطنيــة والخدمــات 

ــة. ــات الوطني ــة للصناع ــزة الثالث ــن الركي ــاع التعدي ــل قط ــتية؛ لجع اللوجس

        ورش عمل واجتماعات منافسات التعدين.

قامــت الشركــة بحضــور اجتماعــات وورش عمــل متعــددة أقيمــت مــن قِبــل وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة بخصــوص منافســات 

التعديــن الخاصــة برخــص كشــف في عــدة مناطــق بالمملكــة العربيــة الســعودية.

. SCMF حضور مؤتمر السوق المالية السعودي 2023م         

فبرايــر مــن عــام 2023م حضرت الشركــة مؤتمــر الســوق الماليــة الســعودي SCMF  2023م، ومقابلــة المســتثمرين والمهتــمين 

في الاســتثمار، والــرد على أســئلتهم واستفســاراتهم بخصــوص العمليــات التشــغيلية والقوائــم الماليّــة.

        المشاركة في مبادرة السعودية الــخــضراء

ــة  ــجير لخدم ــاهمة في التش ــة للمس ــع اتفاقي ــران وتوقي ــة نج ــارة منطق ــع إم ــاركة م ــة بالمش ــت الشرك ــارس 2023م، قام في م

ــادرة بمنطقــة نجــران. المب
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           توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة البيئة والمياه والزراعة. 

في شّهر يوليو 2023م وبرعاية سمو أمير منطقة نجران الأمير جلوي بن مساعد بن عبد العزيز -حفظه الله-. 

تهــدف المذكــرة إلى تعزيــز التعــاون المــشترك وتحقيــق التكامــل وتوحيــد الجهــود، مــن أجــل تحقيــق المنافــع المشتركــة مــن خلال 

تفعيــل العمــل التطوعــي في المجــال البيئــي تحقيقــا لمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

والمساهمة في أعمال تحسين الغطاءً النباتي ومبادرة )نجعلها خضراءً( ومبادرة سمو أمير منطقة نجران )هذه نجران(.

         توقيع مذكرة تفاهم مع المجلّس الفرعي للّجمعيات الأهلّية بمنطقة نجران. 

تــم التوقيــع في شّــهر مايــو 2023 م لعقــد مذكــرة تعــاون تؤطــر العمــل المــشترك للاســتفادة مــن خبرة المجلــس في تمــكين 

ــغيل  ــبة لتش ــات المناس ــتهدفة، وإشراك الجمعي ــق المس ــل المناط ــات وتحلي ــع البيان ــة وجم ــؤولية المجتمعي ــز دور المس وتعزي

ــة. ــادرات المجتمعي ــطة والمب الأنش
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الــحـوكــمـــة

مقدمة:

حرصــاً مــن مجلــس إدارة الشركــة على الالتــزام بلائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة ومتطلبــات 

الإفصــاح والشــفافية الصــادرة مــن قواعــد التســجيل والإدراج وعلى تطويــر دليــل الحوكمــة الخــاص بهــا؛ وذلــك لتــتماشى 

مــع أحــكام حوكمــة الشركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.

ــس الإدارة  ــن مجل ــة م ــان منبثق ــع لج ــس( وأرب ــة )المجل ــس إدارة الشرك ــن مجل ــاك م ــة أم ــكل الإداري لشرك ــون الهي يتك

ــة  ــي لجن ــس الإدارة وه ــل مجل ــن قب ــة م ــة إضافي ــتحداث لجن ــم اس ــخ 2023/11/12م ت ــة، وبتاري ــة للإدارة التنفيذي بالإضاف

الاســتثمار، ويقــع على عاتــق مجلــس الإدارة المســؤولية العامــة عــن وضــع مبــادئ حوكمة أمــاك وسياســاتها والإشراف 

عليهــا ومراجعتهــا للتأكــد مــن الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة بهــدف تعزيــز نمــو الشركــة واســتدامتها.

ــن  ــة م ــة دوري ــا لمراجع ــع أداؤه ــه ويخض ــز مهام ــة، لتعزي ــة خامس ــتحدث لجن ــان واس ــع لج ــس أرب ــكّل المجل ــث شّ حي

قبــل المجلــس وفقًــا للمتطلبــات النظاميــة وحســب حاجــة المجلــس للتوصيــات الصــادرة عــن هــذه اللجــان وهــي )لجنــة 

ــتثمار(. ــة الاس ــة، ولجن ــة تنفيذي ــة، ولجن ــة تجاري ــيحات، ولجن ــآت والترشّ ــة المكاف ــة، لجن المراجع

ــاءً  ــتماع أعض ــدف اج ــة( به ــة العام ــات الجمعي ــس لاجتماع ــو المجل ــور عض ــس الإدارة على )حض ــل مجل ــة عم ــص لائح تن

ــن  ــم م ــا كونه ــة وأدائه ــول  الشرك ــم ح ــم وتوجيهاته ــم وملاحظاته ــتماع إلى اقتراحاته ــاهمين للاس ــس بالمس المجل

أهــم أصحــاب المصلحــة ، وحرصــاً مــن إدارة الشركــة فقــد قامــت بتعــيين مســؤولين  لعلاقــات المســتثمرين لغــرض تعزيــز 

ــاراتهم. ــة على استفس ــم والإجاب ثقته

حوكمة الشركة



التـقرير الـسنـوي 64
2023  للـعـام المالـــي  

65 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

1.2.الأدوار والخبرات والمؤهلات الحالية لأعضاء مجلّس إدارة الشركة1.1.التكوين الهيكلي لمجلّس إدارة الشركة

ــة  ــس إدارة شرك ــون مجل ــة، ويتك ــه أعمال الشرك ــة وتوجي ــة العام ــن الإستراتيجي ــؤول ع ــو المس ــة ه ــس إدارة الشرك ــتبر مجل يع

ــاك( مــن تســعة أعضــاءً تــم تعيينهــم في الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة ثلاث ســنوات، حيــث  المصانــع الــكبرى للتعديــن )أمـ

ــاءً  ــل أعض ــرد تفاصي ــوم 2025/01/08 م. ت ــدة في ي ــك الم ــي تل ــوم 2022/01/09 م وتنته ــن ي ــاراً م ــة اعتب ــا الثلاثي ــدأت مدته ب

ــاه. ــدول أدن ــة في الج ــم موضح ــم وخبراته ــة ومؤهلاته ــم الحالي ــع أدواره ــة م ــس إدارة الشرك مجل

الخبرة المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الصفة الاسم

39 عامًا من الخبرة منها 

21 عامًا في القطاع 

الهندسي بالأشّغال 

العسكرية بوزارة

 الدفاع والطيران

بكالوريوس الهندسة المدنية

بكالوريوس وماجستير

 العلوم السياسية

عمــل كضابــط مهنــدس في الأشّــغال العســكرية 

بــوزارة الدفــاع منــذ عــام 1984م وتقاعــد في عــام 

ــدس ــد مهن ــة عمي 2005م برتب

رئيس مجلس إدارة شركة 

المصانع الكبرى للتعدين 

)أمـاك(

عضو مجلس مديرين لشركة 

أساس التعدين

غير تنفيذي

 المهندس. محمد

 بن مانع بن سلّطان

أبا العلا

أكثر من 31 عامًا من الخبرة 

في المناصب العليا 

والمناصب التنفيذية،

عضو مجلس الإدارة.

درجة البكالوريوس 

في إدارة الأعمال

 الدولية والتمويل

رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة سكاب

نائب رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة سكاب

تولّى منصب الرئيس التنفيذي لأول مصنع

 لإعادة التدوير في جدة

رئيس مجلس إدارة شركة السلام لصناعة الطيران

نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

المصانع الكبرى للتعدين 

)أمـاك(

رئيس مجلشس المديرين 

لشركة أساس التعدين

غير تنفيذي
 السيد. إبراهيم بن

 علي بن حسين بن

مسلّم

39 عامًا من الخبرة في 

شركات مختلفة منها 

9 سنوات في القطاع 

الحكومي ومن ثم انتقل 

للعمل في القطاع الخاص

بكالوريوس الهندسة المدنية

حاصل على العديد من 

الشهادات الهندسية

حاصل على دورات في الإدارة 

الهندسية ونظم المعلومات

عضوية الهيئة السعودية 

للمهندسين فئة مستشار

مدير عام شركة ثمرات نجران المحدودة

عضو وأمين سرّ مجلس إدارة 

شركة المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(

الرئيس التنفيذي – شركة 

المجموعة الطبية المتحدة

مستقل  المهندس. أيمن بن

عبد الرحمن الشبل

أكثر من 29 عامًا من 

الخبرة في قطاع التعدين 

والطاقة في مختلف 

المناصب التنفيذية 

وعضوية مجالس إدارات 

في شركات متعددة 

بكالوريوس جيولوجيا

جامعة الزقازيق

جمهورية مصر العربية

وكيل وزارة البترول والثروة المعدنية بمصر 

رئيس مجلس إدارة وعضو منتدب شركة بتروسيلا 
للبترول بمصر

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب بشركة 
شّلاتين لتعدين الذهب 

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق والحوكمة 
في شركة الصناعات الكيمائية للفليور

عضو مجلس إدارة في الشركة المصرية القابضة 
للغازات الطبيعية.

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق والحوكمة 
في شركة النصر للتعدين 

عضو مجلس إدارة هيئة الطاقة النووية المصرية 

رئيس مجلس إدارة في الهيئة المصرية العامة 
للثروة المعدنية 

رئيس مجلس إدارة الشركة المصرية للتسويق 
للفوسفات والأسمدة أمفكو 

عضو مجلس إدارة شركة 

لمصانع الكبرى للتعدين )أماك(

عضو مجلس مديرين ورئيس 

لجنة التدقيق والحوكمة شركة 

التعدين العربية

نائب رئيس مجلس الإدارة 

وعضو مجلس إدارة المعهد 

العربي لتنمية الصناعات 

المعدنية

العضو المنتدب للتعدين وعضو 

مجلس إدارة لشركة إيمكس 

إنترناشّيونال  

غير تنفيذي  المهندس. فكري

يوسف محمد
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الخبرة المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الصفة الاسم

أكثر من 31 عامًا من الخبرة في 

قطاع التعدين والطاقة في 

مختلف المناصب التنفيذية وعضو 

مجلس الإدارة.

ماجستير تنفيذي، 

الجامعة الأمريكية في 

الشارقة،الإمارات العربية 

المتحدة.

بكالوريوس هندسة 

كهربائية، جامعة جنوب 

فلوريدا، الولايات المتحدة

عضو مجلس إدارة / شركة محاجر الخليج

عضو مجلس إدارة/ مؤسسة الإمارات العامة 

للبترول

عضو مجلس إدارة شركة المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(

رئيس مجلس إدارة الشركة العربية للتعدين

رئيس مجلس مديرين الشركة العربية التعدين 

– الفجيرة

رئيس مجلس مديرين الشركة العربية لألياف 

البازلت

عضو مجلس إدارة الشركة الإسلامية العربية 

للتأمين 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة سلامة للتأمين- 

الإمارات 

رئيس مجلس إدارة سلامة للتامين -مصر 

غير تنفيذي  المهندس محمد بن

أحمد الشحي

أكثر من 16 عامًا من الخبرة 

في قطاع العقارات والطيران 

والتعدين

بكالوريوس، إدارة أعمال، 

جامعة الملك عبد العزيز، 

جدة، المملكة العربية 

السعودية

عضو مجلس إدارة في شركة مجموعة سكاب

عضو شركة المصانع الكبرى للتعدين )أماك(.

عضو مجلس إدارة في شركة السلام لصناعة 

الطيران

عضو مجلس مديري شركة أساس التعدين

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت نجران

غير تنفيذي  السيد ماجد بن

علي بن مسلّم

خبرة تزيد عن 41 عام، شّغل 

العديد من المناصب الإستراتيجية 

في عدد من المنشآت الحكومية. 

كما عما في أكثر من منصب 

في القطاع الهندسي في عدة 

وزارات، عضو مجلس إدارة

دكتوراه في القانون، جامعة 

ميتشجان

بكالوريوس هندسة مدنية، 

كاليفورنيا

عضو نقابة المحاميين 

الأمريكية 

مدير القسم الهندسي بالإدارة العامة للأعمال 

العسكرية

مدير إدارة العقود والمناقصات بالإدارة العامة 

بالأشّغال العسكرية

مستشار قانوني بالإدارة العامة للأعمال 

العسكرية 

مستشار قانوني خاص

 لوزير الدفاع

مدير إدارة المشتريات الخارجية والاتفاقيات 

الدولية بوزارة الدفاع

أمين عام مجلس الخدمة العسكرية

أمين عام التحالف الإسلامي العسكري 

لمكافحة الإرهاب

عضو مجلس إدارة شركة المصانع الكبرى للتعدين 

)أماك(

نائب رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة 

للتقاعد

رئيس مجلس إدارة الشركة الرائدة

مدير عام شركة رباط للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة التوصيل الذهبي لتقنية 

المعلومات

عضو مجلس إدارة 

شركة أر إس أنفرتيك السعودية المحدودة

عضو مجلس النظار لمؤسسة أوقاف الأستاذ 

عثمان الصالح

مستقل
الدكتور عبد الإله

بن عثمان الصالح 

خبــرة أكثــر مــن 15 ســنة

شّــملت مناصــب تنفيذيــة،

عضويــة مجالــس إدارة ولجــان

مختلفـة، إدارة مشـاريع وتطويـر

الأعمال، عمليــات الدمــج

والاستحواذ، إدارة الاستثمار

، تحســين الكفــاءًة التشــغيلية

وكفــاءًة تخصيــص رأس المــال

، بالإضافة إلــى العديــد مــن

الــدورات التدريبيــة.

شّهادة محلل مالي معتمد 

CFA

MBA ماجستير إدارة أعمال

جامعة سياتل

بكالوريوس نظم معلومات

إدارية - جامعة الملك فهد

للبترول والمعادن

مدير استثمار أول

قسم الاستثمار /

الاندماج والاستحواذ –

مجموعة صافولا

العضو المنتدب

والرئيس التنفيذي

لشركة أسمنت نجران

العضو المنتدب في شركة وصل

الجنوب للنقل البري

مستقل  الأستاذ عبد السلام

 بن عبداللّه بن

عبدالعزيز الدريبي

خبرة لأكثر من 26 سنة 

في مجال صناعة التعدين 

تولى العديد من الأدوار 

الإستراتيجية في شركات 

التعدين في تركيا وأستراليا

البكالوريوس في 

هندسة التعدين

درجة الماجستير في 

إدارة الأعمال التنفيذية.

الرئيس التنفيذي 

لشركة المصانع الكبرى

 للتعدين )أماك(

عضو مجلس إدارة شركة المصانع الكبرى 

للتعدين )أماك(

عضو مجلس إدارة

 Pasofino Gold TSX-V  )VEIN( شركة

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة

ESAN ECZACIBASI

غير تنفيذي
 المهندس سافاس

ساهين

1.3.أعضاء اللّجان  )من خارج مجلّس الإدارة(

أعضاء اللّجنة التجارية

الخبرة المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

مهندس تعدين ويمتلك خبرة 

تفوق 30 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

البكالوريوس في هندسة التعدين، ودرجة 

الماجستير في قطاع التعدين والإدارة 

البيئية من بريطانيا

وهو عضو الجمعية الأمريكية للإدارة،

وجمعية التعدين واستكشاف المعادن، 

والهيئة السعودية للمهندسين.

رئيس مجلس إدارة شركة دريل كورب الصحراءً 

السعودية

عمل كمستشار للهيئة السعودية للمهندسين

 عضو في لجنة التعدين الوطنية

عضو في مجلس إدارة المعهد السعودي 

التقني للتعدين

شّغل منصب رئيس شركة معادن للذهب 

والمعادن الأساسية

الرئيس التنفيذي لشركة المصانع 

الكبرى للتعدين )أماك(.

إلى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

 المهندس

يحيى بن محمد

الشنقيطي 

مهندس تعدين يمتلك خبرة 

تفوق 33 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

  درجة البكالوريوس في هندسة التعدين 
من  CSM / المملكة المتحدة

حاصل على العديد من الشهادات 

الاحترافية المعتمدة  في الهندسة 

حاصل على شّهادات احترافية في 

هندسة البيئة 

مهندس محترف مسجل في المعهد 
الملكي للتعدين والمعادن 

 )IMMM( في المملكة المتحدة

حاصل على شّهادة احترافية في 
الهندسة من معهد زامبيا للتعدين

مهندس مسجل في  دولة زامبيا

المدير الإقليمي لشركة

 بان أميركيان سيلفر – المكسيك

مدير عام بان أمريكان سيلفر – المكسيك

عضو اللجنة التنفيذية لغرفة المناجم 

في المكسيك

مدير المنجم في شركة موباني 

في دولة زامبيا

مدير المنجم في شركة

 ميتوريكس زامبيا

مدير تحت الأرض

  ZCCM زامبيا / بيناني

الرئيس التنفيذي المكلفّ لشركة 

المصانع الكبرى للتعدين )أماك(.

من تاريخ 1 يناير 2024م

 المهندس

كريستوفير جيرارد وارويك ، 

تاريخ التعيين في

 1 يناير 2024م

ملاحظة: انتهت عضوية المهندس يحيى بن محمد الشنقيطي في تاريخ 31 ديسمبر 2023م، وتم تعيين المهندس كريستوفر جيرارد وارويك ابتداءًً من 1 يناير 2024م

أعضاء لجنة المراجعة

الخبرة المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

خبرة طويلة في مجالس الإدارة 
ولجان المراجعة في العديد من 
الشركات المساهمة في مجال 
المحاسبة والمراجعة والامتثال 

وحوكمة الشركات.

)CPA( زمالة المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين
شّهادة المحاسب الإداري المعتمد )CMA( زمالة الهيئة 

)SOCPA( السعودية للمحاسبين القانونيين
)CIA( زمالة المراجع الداخلي المعتمد

معتمد كمقيم منشآت إقتصادية )ABV( وحاصل على 
ماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية

المدير المالي في شركة الأهلي للتكافل

محاسب قانوني معتمد ومقيم 
أعمال معتمد وأمين إفلاس 

وشريك مراجعة مع شركة طلال 
أبو غزالة وشركاه.

 الأستاذ /وليد بن

أحمد بامعروف

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة 
العربية     لكيمياويات المنظفات – 

بغداد )2020-2016(
عضو مجلس إدارة الاتحاد العربي 

للحديد والصلب

- بكالوريوس محاسبة 1995   - ماجستير محاسبة 2016
- حاصل على عدد من الشهادات المهنية في مجال 
التدقيق والمحاسبة من الولايات المتحدة الأمريكية 

FCPA -CIA -CISA - CFE - AICPA - AMLP-:والأردن منها
 IFRS Specialist

- عضو جمعية المحاسبين الماليين البريطانيين
- عضو جمعية المحاسبين القانونين ولاية مونتانا الامريكية

مدير تنفيذ / البنك الأردني الكويتي
شريك تنفيذي / PKF الأردن

مدير تدقيق رئيسي / مجموعة طلال
 أبو غزالة الدولية

- مدقق رئيسي / ديلويت أند توش

مدير عام
الشركة العربية للتعدين

شركة عربية مشتركة

الأستاذ /حسن 

ياسين حسن 

التكروري

خبرة عملية 19 سنة، تشمل 
مناصب تنفيذية ومالية وعضويات 

لجان ومجالس إدارات متعددة 
في شركات داخل وخارج المملكة

بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة الملك سعود
ماجستير إدارة اعمال من جامعة دايتون اوهايو بالولايات 

المتحدة
ماجستير إدارة مالية من جامعة سان ديغو ستايت 

بكاليفورنيا بالولايات المتحدة 
دبلوما في قانون الطيران من الأياتا
دبلوما في سلامة الطيران من الأياتا

المدير المالي لشركة المعدات
 المكملة للطائرات 

مدير مشاريع ببنك الخبير

الرئيس التنفيذي لشركة الشرق 
لصناعة الطيران 

العضو المنتدب لشركة الطيران 
الخاص السعودي

العضو المنتدب لأكاديمية رابغ 
لتعليم الطيران

 المهندس /منصور

الشريف

أكثر من 20 عامًا من الخبرة 
المتنوعة في مختلف المنظمات 

في مختلف المناصب الإدارية 
والتنفيذية.

ماجستير في إدارة الأعمال )MBA(، جامعة أفيلا،
 الولايات المتحدة.

بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك سعود،
 المملكة العربية السعودية

مدير علاقات المستثمرين بشركة التصنيع 
الوطنية

عضو مجلس إدارة بشركة المصانع الكبرى 
للتعدين 

عضو مجلس إدارة شركة البطاريات 
الوطنية المحدودة

عضو مجلس إدارة في شركة الرواد 
الدولية للأغشية الصناعية المحدودة.
عضو لجنة المراجعة بالشركة الوطنية 

لتصنيع وسبك المعادن

مدير عام إدارة الشراكات
 برنامج التحول الوطني

الأستاذ / مهيدب 

صالح المهيدب
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أعضاء اللّجنة التنفيذية

الخبرة المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

مهندس تعدين ويمتلك خبرة 
تفوق 31 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

البكالوريوس في هندسة التعدين، ودرجة 
الماجستير في قطاع التعدين والإدارة 

البيئية من بريطانيا
وهو عضو الجمعية الأمريكية للإدارة،

وجمعية التعدين واستكشاف المعادن، 
والهيئة السعودية للمهندسين.

رئيس مجلس إدارة شركة دريل كورب 
الصحراءً السعودية

عمل كمستشار للهيئة السعودية 
للمهندسين

عضو في لجنة التعدين الوطنية
عضو في مجلس إدارة المعهد 

السعودي التقني للتعدين

شّغل منصب رئيس شركة معادن 
للذهب والمعادن الأساسية

الرئيس التنفيذي لشركة المصانع 
الكبرى للتعدين )أماك( 

 إلى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

المهندس يحيى بن

محمد الشنقيطي 

مهندس تعدين يمتلك خبرة 
تفوق 33 عاماً من العمل في 

قطاع التعدين.

درجة البكالوريوس في هندسة التعدين 
من  CSM / المملكة المتحدة

حاصل على العديد من الشهادات 
الاحترافية المعتمدة  في الهندسة 

حاصل على شّهادات احترافية في 
هندسة البيئة 

مهندس محترف مسجل في المعهد 
الملكي للتعدين والمعادن في المملكة 

 )IMMM( المتحدة

حاصل على شّهادة احترافية في 
الهندسة من معهد زامبيا للتعدين

مهندس مسجل في  دولة زامبيا

المدير الإقليمي لشركة
 بان أميركيان سيلفر – المكسيك

مدير عام 
بان أمريكان سيلفر – المكسيك

عضو اللجنة التنفيذية 
لغرفة المناجم في المكسيك

مدير المنجم في شركة موباني
 في دولة زامبيا

مدير المنجم في شركة 
ميتوريكس زامبيا

مدير تحت الأرض  ZCCM زامبيا / بيناني

الرئيس التنفيذي المكلفّ لشركة 
المصانع الكبرى للتعدين )أماك(.

من تاريخ 1 يناير 2024م

المهندس 

كريستوفير جيرارد وارويك 

، تاريخ التعيين في 1 يناير 

2024م

خبره 30 عام في مجال التعدين 
في الشركة العربية للتعدين

ماجستير جيولوجيا تطبيقية
 )معادن وصخور صناعية(

جيولوجي استكشاف
الشركة العربية للتعدين

جيولوجي تعدين
 الشركة العربية للتعدين

رئيس قسم تطوير المشاريع
 الشركة العربية للتعدين.

كبير أخصائي الدراسات الاستثمارية
 الشركة العربية للتعدين.

عضو اللجنة التوجيهية
 شركة المصانع الكبرى للتعدين.

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة 
الصناعات الهندسية العربية.

عضو هيئة المديرين لشركة الدار 
الجامعية للدراسات والاستشارات

مدير عام الشركة العربية
 للتعدين-الفجيرة

مدير عام الشركة العربية
 لألياف البازلت

  مدير إدارة الاستثمار
 الشركة العربية للتعدين

 المهندس طه محمود

سلّمان الخوالدة

ملاحظة: انتهت عضوية المهندس يحيى بن محمد الشنقيطي في تاريخ 31 ديسمبر 2023م، وتم تعيين المهندس كريستوفر جيرارد وارويك ابتداءًً من 1 يناير 2024م

1.4. أسماء الشركات داخــل وخــارج المملّكــة التــي يكــون فيهــا عضــو مجلّــس إدارة الشركــة عضــوًا في مجالــس 

إدارتهــا الحــالي أو الســابق أو مديرهــا.

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة / مساهمة غير 

مدرجة / مسؤولية محدودة(

 داخل المملّكة / خارج

المملّكة العربية السعودية

 أسماء الشركات التي يكون أعضاء مجلّس

 إدارتها أعضاء في الإدارات أو المديرين

السابقين

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة / مساهمة غير 

مدرجة / مسؤولية 

محدودة(

 داخل المملّكة / خارج

 المملّكة العربية

السعودية

أسماء الشركات الأعضاء في 

مجلّس الإدارة كأعضاء في 

مجالس إدارتها الحاليين أو 

مديريها

الاسم

شركة مُدرجة المملكة العربية  السعودية

شركة أسمنت نجران
 )رئيس مجلس الإدارة(
انتهاءً دورة المجلس  

 بتاريخ : 8/أغسطس 2022

 مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية

 السعودية
شركة أساس التعدين

 المهندس / محمد
بن مانع أبا العلا

مسئولية محدودة المملكة العربية السعودية الرئيس التنفيذي لمجموعة
 ساداك للبيئة

 مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية

 السعودية
شركة أساس التعدين

 الأستاذ /إبراهيم بن
مسئولية محدودةعلي  بن مسلم المملكة العربية السعودية رئيس مجلس إدارة شركة السلام

 لصناعة الطيران

مساهمة )مقفلة( غير مدرجة المملكة العربية السعودية شركة مجموعة سكاب

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
الشركة الرائدة

)رئيس مجلس الإدارة(

 الدكتور / عبد الإله
 بن عثمان الصالح

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
شركة رباط للاستثمار

)مدير عام(

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية

شركة التوصيل الذهبي لتقنية 
المعلومات

)عضو مجلس إدارة(

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
شركة أر إس إنفريتيك السعودية 

المحدودة )عضو مجلس إدارة(

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
مؤسسة أوقاف الأستاذ عثمان 

الصالح ) عضو مجلس إدارة(

شركة مدرجة المملكة العربية السعودية
شركة أسمنت نجران )عضو وأمين سرّ 

مجلس الإدارة(
انتهاءً دورة المجلس   بتاريخ : 8/أغسطس 2022  شركة ذات مسئولية

محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
المجموعة الطبية المتحدة

 المهندس / أيمن بن
عبد الرحمن الشبل

شركة ذات مسئولية محدودة المملكة العربية السعودية مدير عام شركة ثمرات نجران سابقاً

مساهمة مدرجة
داخل المملكة العربية 

السعودية

العضو المنتدب
والرئيس التنفيذي

لشركة أسمنت نجران
 الأستاذ/  عبدالسلام
 شركة ذات مسئولية بن عبدالله الدريبي

محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
العضو المنتدب لشركة وصل 

الجنوب للنقل البري 

وزارة حكومية جمهورية مصر العربية وكيل وزارة البترول للثروة المعدنية

مسئولية محدودة المملكة الأردنية الهاشّمية
عضو مجلس مديرين ورئيس لجنة 
التدقيق والحوكمة شركة التعدين 

العربية

 المهندس / فكري
يوسف محمد

مسؤولية محدودة جمهورية مصر العربية
شركة بتروسيلا للبترول رئيس مجلس الإدارة 

والعضو المنتدب

مساهمة حكومية جمهورية مصر العربية
رئيس مجلس الإدارة الشركة المصرية 

للتسويق للفوسفات والأسمدة )أمفكو(

هيئة حكومية جمهورية مصر العربية
عضو مجلس ادارة 

هيئة الطاقة النووية المصرية

عربية مشتركة – مسؤولية 
محدودة 

المملكة الأردنية الهاشّمية
نائب الرئيس وعضو مجلس ادارة - 
المعهد العربي لتنمية الصناعات 

المعدنية
مدرجة جمهورية تونس

عضو مجلس ادارة ورئيس لجنة التدقيق 
والحوكمة شركة الصناعات الكيمائية للفليور

مساهمة عامة جمهورية مصر العربية
رئيس مجلس ادارة وعضو منتدب

 شركة شّلاتين لتعدين الذهب

هيئة حكومية جمهورية مصر العربية
رئيس مجلس ادارة الهيئة المصرية العامة 

للثروة المعدنية )إمرا(

مساهمة جمهورية مصر العربية

العضو المنتدب للتعدين وعضو 
مجلس الادارة العضو المنتدب 
للتعدين وعضو مجلس الادارة 

شركة إيمكس إنترناشّيونال 

هيئة حكومية جمهورية مصر العربية
عضو مجلس ادارة ولجنة التدقيق والحوكمة 

شركة النصر للتعدين

قابضة جمهورية مصر العربية
عضو مجلس ادارة الشركة المصرية القابضة 

للغازات الطبيعية

- الإمارات العربية المتحدة وكيل وزارة الشؤون الاقتصادية بدبي
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الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة / مساهمة غير 

مدرجة / مسؤولية محدودة(

 داخل المملّكة / خارج

المملّكة العربية السعودية

 أسماء الشركات التي يكون أعضاء مجلّس

 إدارتها أعضاء في الإدارات أو المديرين

السابقين

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة / مساهمة غير 

مدرجة / مسؤولية 

محدودة(

 داخل المملّكة / خارج

 المملّكة العربية

السعودية

أسماء الشركات الأعضاء في 

مجلّس الإدارة كأعضاء في 

مجالس إدارتها الحاليين أو 

مديريها

الاسم

سلطنة عمان  مساهمة عامة مدرجة
عضو مجلس إدارة 
شركة محاجر الخليج

عربية مشتركة
الأردن رئيس مجلس إدارة / الشركة 

العربية للتعدين 

 المهندس / محمد
أحمد الشحي

مسؤولية محدودة 
دولة الإمارات العربية 

المتحدة

 رئيس مجلس مديرين 
 الشركة العربية التعدين – 

الفجيرة

مسؤولية محدودة
دولة الإمارات العربية 

المتحدة
 رئيس مجلس مديرين 

 الشركة العربية لألياف البازلت

مؤسسة عامة
دولة الإمارات العربية 

المتحدة
 عضو مجلس إدارة

 مؤسسة الإمارات العامة للبترول

مساهمة عامة مُدرجة
دولة الإمارات العربية 

المتحدة
 عضو مجلس إدارة 

 الشركة الإسلامية العربية للتأمين

مساهمة عامة مُدرجة
دولة الإمارات العربية 

المتحدة
نائب رئيس مجلس ادارة شركة 

سلامة للتامين- الإمارات

مساهمة عامة مُدرجة جمهورية مصر العربية
رئيس مجلس ادارة شركة سلامة 

للتامين -مصر

شركة مدرجة داخل المملكة العربية 
السعودية

الرئيس التنفيذي
 لشركة المصانع الكبرى

 للتعدين )أماك(

شركة مُدرجة خارج المملكة العربية 
السعودية

  Pasofino Gold TSX-V شركة
)VEIN( عضو مجلس إدارة

 المهندس / سافاس
شاهيّن

مسؤولية محدودة خارج المملكة العربية 
السعودية

ESAN ECZACIBASI
الرئيس التنفيذي 

وعضو مجلس إدارة 

شركة مساهمة مقفلة داخل المملكة العربية 
السعودية شركة مجموعة سكاب

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
شركة السلام للصناعات للطيران

الأستاذ /ماجد
مساهمة مدرجةعلي بن مسلم 

داخل المملكة العربية 
السعودية

شركة أسمنت نجران
 )عضو مجلس إدارة(

مسؤولية محدودة
داخل المملكة العربية 

السعودية
شركة أساس التعدين

2.1.وصــف لأي فائــدة أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق إصــدار لمجلّــس إدارة الشركــة وكبــار المــدراء التنفيذيين 

وأقاربهــم على أســهم الشركــة أو أدوات ديــن الشركــة أو الشركات التابعــة لهــا وأي تغــيير في هــذه المصلّحــة 

أو الحقــوق خلال الســنة الماليــة الماضيــة.

)أ ( مصالح وحقوق أعضاءً مجلس إدارة الشركة

ملاحظة :تم طرح الشركة للاكتتاب العام بتاريخ 29/ مارس/ 2022م 

 زيادة / )نقصان( النسبة

المئوية للّتغيير

صافي التغير 

الزيادة / )النقصان(

 عدد الأسهم نهاية العام

عدد الأسهم

عدد الأسهم بداية 

العام
الاسم م

-49% )1,886,133( 2000000 3,886,133 المهندس / محمد بن مانع أبا العلا 1

25% 454,589 2,305,659 1,851,070 الأستاذ /إبراهيم بن علي  بن مسلم 2

- - - - المهندس / محمد أحمد الشحي 3

36% 44,090 165,340 121,250 الدكتور / عبدالإله بن عثمان الصالح 4

- - - - المهندس / فكري يوسف محمد 5

77% 1,305,457 3,001,476 1,696,019 الأستاذ /ماجد علي بن مسلم 6

36% 283 1,063 780 الأستاذ/ عبدالسلام بن عبدالله الدريبي 7

-37% )87,971( 147,314 235,285 المهندس / سافاس شّاهين 8

36% 340,822 1,278,087 937,265 المهندس / أيمن بن عبد الرحمن الشبل 9

 )ب (مصالــح وحقوق كبار الــمـــدراءً التنفيذيين

 زيادة / )نقصان( النسبة

المئوية للّتغيير

صافي التغير 

الزيادة / )النقصان(

 عدد الأسهم نهاية العام

عدد الأسهم

عدد الأسهم بداية 

العام
الاسم م

50% 1,100 3,300 2,200 محمد شّعيب مشتاق أحمد 1

.المعلّومــات المتعلّقــة بــأي عمــل أو عقــد تكــون الشركــة طرفًــا فيــه ويكــون لعضــو مجلّــس إدارة  أو مديــر تنفيــذي أو أي 

شــخص مرتبــط بــأي منهــم مصلّحــة فيــه

قيمة المبلّغ بالريال سعودي المدة الزمنية طبيعة المعاملّة التجارية طبيعة العلاقة طرف ذو صلّة

ثمانية وثمانون ألفاً 
وتسعمائة وثلاثة وأربعون  
)88,943( ريالا سعوديًا فقط

سنة واحدة
شراءً مياه الشرب 

لاستخدام منسوبي 
الشركة

السيد / إبراهيم بن مسلم 
عضو مجلس إدارة.

السيد / ماجد علي بن مسلم 
عضو مجلس إدارة.

 شركة مياه نجران الصحية
المحدودة
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2.2. وصف موجز لأدوار ومهام اللّجان 

)أ ( لــجــنــة المراجعة 

ــة الداخليــة وتقديــم أي  ــذ نظــام الرقاب ــة تنفي ــن كفايــة وفعالي ــق م ــة في التحق ــية للجنــة المراجع ــل المهمــة الرئيس تتمث

توصيــات إلى مجلــس الإدارة مــن شّــأنها تفعيــل النظــام وتطويــره لتحقيــق أهــداف الشركــة. كما أن اللجنــة مســؤولة أيضًــا عــن 

مراجعــة سياســات إدارة المخاطــر وتقريــر المخاطــر الســنوي وخطــط الحــد مــن المخاطــر قبــل عرضهــا على مجلــس الإدارة. اللجنــة 

مســؤولة عــن ضمان الامتثــال للوائــح وممارســات حوكمــة الشركــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ودليــل حوكمــة الشركــة. 

وفــيما يلي يــرد وصــف موجــز لــدور ومســؤوليات لجنــة المراجعــة:

1.تقديم تقارير بشكل دوري ومنتظم إلى مجلس الإدارة حول أنشطة لجنة المراجعة والمشكلات والتوصيات ذات الصلة.

2.توفير وسيلة اتصال مفتوحة بين المراجع الداخلي والمراجعين الخارجيين ومجلس الإدارة.

3.تقديــم تقريــر ســنوي إلى مجلــس الإدارة، يصــف تكويــن اللجنــة ومســؤولياتها وكيفيــة تصريفهــا وأي معلومــات أخــرى 

تتطلبهــا القواعــد، بمــا في ذلــك الموافقــة على الخدمــات غير المتعلقــة بالتدقيــق.

4.مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة وتتعلق بمسؤوليات اللجنة.

5.أداءً الأنشطة الأخرى المتعلقة بهذا النشاط بناءًً على طلب مجلس الإدارة.

ــيمة  ــاكات الجس ــر في الانته ــة؛ النظ ــة أو القانوني ــة أو الأخلاقي ــة أو المالي ــات المادي ــة بالمخالف ــاءًات المتعلق ــة الادع 6.متابع

ــق  ــا المدق ــي أبرزه ــي والت ــلوك المهن ــد الس ــة قواع ــة أو مخالف ــكام القانوني ــوم للأح ــاك المزع ــة أو الانته ــات الشرك لسياس

ــر. ــف آخ ــداخلي أو أي موظ ال

7.إجــراءً أي تحقيقــات خاصــة والإشراف عليهــا وتوجيههــا، حســب الحاجــة، فــيما يتعلــق بالمســائل المتعلقــة بالقوائــم الماليــة 

للشركــة أو الضوابــط الداخليــة أو الامتثــال للقــوانين أو أخلاقيــات العمــل.

8.مراجعــة جميــع القضايــا الهامــة التــي تدخــل في نطــاق ميثــاق اللجنــة، بمــا في ذلــك أي تغــييرات في مبــادئ المحاســبة، مــع 

الإدارة والمراجــعين الخارجــيين، قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن ممارســات إعــداد التقاريــر التــي يتــعين على الشركــة اتباعهــا وتقديــم 

تقريــر عــن ذلــك إلى مجلــس الإدارة.

ــة  ــييرات المقترح ــس الإدارة على التغ ــة مجل ــب موافق ــنويًا وطل ــة س ــة المراجع ــاق لجن ــة ميث ــدى كفاي ــم م ــة وتقيي 9.مراجع

ــح. ــون أو اللوائ ــه القان ــا لما يقتضي ــب وفقً ــاح المناس ــن الإفص ــد م ــة إلى التأك بالإضاف

10.القيام بالمراجعة مع الإدارة في حالة الإقرارات الزكوية / الضريبية والمسائل الضريبية.

11.التأكيد سنويًا على تنفيذ جميع المسؤوليات المنصوص عليها في الميثاق.

12.تقييــم أداءً لجنــة المراجعــة والأفــراد بشــكل دوري، علاوة على وضــع إجــراءًات لاســتلام والاحتفــاظ ومعالجــة الشــكاوى التــي 

تتلقاهــا الشركــة فــيما يتعلــق بالمحاســبة أو ضوابــط المحاســبة الداخليــة أو مســائل المراجعــة، بمــا في ذلــك إجــراءًات التقديــم 

السري والمجهــول مــن قبــل موظفــي الشركــة فــيما يتعلــق بالمســائل المحاســبية أو المراجعــة المشــكوك فيهــا.

13.تلقي الاقتراحات أو الأسئلة أو التوصيات من المدققين الخارجيين والمدقق الداخلي والإدارة التنفيذية.

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن خمســة )5( أعضــاءً يتــم تعيينهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة ثلاث )3( ســنوات. يجــب أن 

يكــون عضــو واحــد على الأقــل في لجنــة المراجعــة عضــوًا مســتقلاً، ولا يجــوز أن يكــون مــن بين أعضائهــا مديــر تنفيــذي. أن يكــون 

أحــد أعضــاءً لجنــة المراجعــة على الأقــل متخصصــاً في الماليــة والمحاســبة. وتــم تعــيين أعضــاءً اللجنــة بالجمعيــة العامــة للشركــة 

بتاريــخ 2022/01/10م

و يتخــذ مجلــس الإدارة التــدابير اللازمــة لتمــكين لجنــة المراجعــة مــن القيــام بوظائفهــا، بمــا في ذلــك إبلاغ اللجنــة  دون أي قيــود، 

بجميــع البيانــات أو المعلومــات أو التقاريــر أو الســجلات أو المــراسلات أو غيرهــا مــن الأمــور التــي تراهــا اللجنــة  ضروريــة.

عقدت اللجنة 5 اجتماعات خلال عام 2023 م. ويبين الجدول الوارد أدناه سجل حضور أعضاءً لجنة المراجعة خلال عام 2023م.

عدد الاجتماعات

طبيعة

العضو 
الاسم 5م 4 3 2 1

17/12/2023 01/11/2023 02/08/2023 10/05/2023 06/03/2023

√ √ √ √ √ رئيس اللجنة الأستاذ /وليد بن أحمد محمد بامعروف ١

√ √ √ √ √ عضو اللجنة الأستاذ /عبدالسلام بن عبدالله الدريبي ٢

√ √ √ X X عضو اللجنة المهندس / منصور بن ناصر الشريف 3

√ √ √ √ √ عضو اللجنة الأستاذ /مهيدب صالح المهيدب 4

√ √ √ √ √ عضو اللجنة الأستاذ / حسن التكروري 5

- رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلّية بالشركة:

بنــاءًً على مــا تــم عرضــه على اللجنــة مــن تقاريــر المراجعــة الداخليــة ، فــإن لجنــة المراجعــة لا تــرى في تلــك التقاريــر أيــة ملاحظات 

جوهريـــة تؤثــر على سير أعمال الشركــة وأن نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر في الشركــة قــد تــم إعدادهــا على أســس 

ســليمة وتــم تنفيذهــا بفاعليــة.

توصيات اللّجنة :

-توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي :

أوصــت لجنــة المراجعــة بإعــادة تعــيين المراجــع الــداخلي في الشركــة ، حيــث أعــادت التعاقــد مــع مكتــب تدقيــق داخلي خلال عــام 

2023م وذلــك للقيــام بــأعمال المراجعــة الداخليــة لعــام 2024م.

-توصيــات لجنــة المراجعــة التــي تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو التــي يرفضهــا المجلــس بشــأن التعــيين أو العــزل أو تحديــد 

أتعــاب المدقــق الخارجــي مــع مبررات تلــك التوصيــات:

لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتعــارض فيهــا مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس اتخــاذ أي إجــراءً يتعلــق بتعــيين 

أو عــزل أو تحديــد أتعــاب وتقييــم أداءً المراجــع  الخارجــي للشركــة أو تعــيين موظــف مراجــع  الحســابات الــداخلي.
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)ب (اللّجنة التنفيذية:

ــطة  ــس في أداءً الأنش ــاعدة المجل ــة في مس ــس إدارة الشرك ــن مجل ــة م ــة المنبثق ــة التنفيذي ــية للجن ــة الرئيس ــل المهم تتمث

والمهــام التــي فوضهــا لهــا مجلــس الإدارة، مــن أجــل تســهيل سير عمــل الشركــة بسلاســة. يشــمل نطــاق عمــل اللجنــة جميــع 

الإجــراءًات التــي تمكنهــا مــن أداءً وظائفهــا، بمــا في ذلــك:

• مساعدة مجلس الإدارة في أداءً الأنشطة والمهام التي يفوضه بها مجلس الإدارة من أجل تسهيل سير عمل الشركة.

• مساعدة مجلس الإدارة في تطوير الأهداف الإستراتيجية الرئيسية للشركة واستراتيجيات الاستثمار.

• مساعدة مجلس الإدارة في تحديد ووضع الرؤية والرسالة للشركة.

• وضع خطة العمل بناءًً على رؤية الشركة ورسالتها ومساعدة مجلس الإدارة في تحديد اتجاه العمل.

ــق  ــة تحق ــت الشرك ــا إذا كان ــد م ــم لتحدي ــكل منتظ ــة بش ــة لأداءً الشرك ــة إستراتيجي ــراءً مراجع ــس الإدارة في إج ــاعدة مجل •مس

ــل. ــة الأج ــصيرة وطويل ــا ق أهدافه

• مراجعة واعتماد جميع قرارات الاستثمار الرئيسية بما يتماشى مع إستراتيجيات الشركة المعتمدة.

• وضع العمليات التجارية والسياسات والإجراءًات التشغيلية الواجب اتباعها أثناءً تنفيذ العمليات اليومية للشركة.

• استكشاف وسائل تنفيذ الأعمال بطريقة فعالة من حيث التكلفة وفعالة لتلبية توقعات العملاءً ورضاهم.

• التأكد من وجود تنسيق وتواصل مناسب بين الإدارة العليا ومجلس الإدارة.

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة )4( أعضــاءً يعينهــم مجلــس الإدارة لمــدة ثلاث )3( ســنوات، حيــث تــم تعــيين أعضــاءً اللجنــة 

في تاريــخ 2022/01/10م بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2022/02( وتاريــخ 1443/06/07هـــ الموافــق 2022/01/10م. ويتخــذ 

مجلــس الإدارة التــدابير اللازمــة لتمــكين اللجنــة التنفيذيــة مــن القيــام بوظائفهــا، بمــا في ذلــك إبلاغ اللجنــة التنفيذيــة، دون أي 

قيــود، بجميــع البيانــات، أو المعلومــات أو التقاريــر أو الســجلات أو المــراسلات أو غيرهــا مــن الأمــور التــي تراهــا اللجنــة التنفيذيــة 

ضروريــة.  ويوضــح الجــدول ادنــاه اجتماعــات اللجنــة وحضــور الأعضــاءً خلال العــام 2023م:

عدد الاجتماعات

طبيعة

العضو 
الاسم 4م 3 2 1

17/12/2023 14/12/2023 15/06/2023 16/01/2023

√ √ √ √ رئيس اللجنة المهندس / سافاس شاهيّن ١

√ √ √ √ عضو اللجنة المهندس / يحيى بن محمد الشنقيطي* ٢

√ √ √ √ عضو اللجنة الأستاذ /عبد السلام بن عبدالله الدريبي  3

√ √ √ √ عضو اللجنة المهندس / طه بن محمود الخوالدة 4

ــتوفر  ــدس كريس ــيين المهن ــم تع ــمبر 2023م، وت ــخ 31 ديس ــنقيطي في تاري ــد الش ــن محم ــى ب ــدس يحي ــة المهن ــت عضوي ــة: انته *ملاحظ
ــر 2024م. ــن 1 يناي ــداءًً م ــك ابت جيرارد واروي

)ت (اللّجنة التجارية:

تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة التجاريــة في مراقبــة إدارة مخاطــر الأنشــطة التجاريــة للشركــة وسياســات الإدارة وموثوقيــة 

التقاريــر الماليــة والإداريــة والامتثــال للقــوانين واللوائــح ذات الصلــة. ويشــمل نطــاق عمــل اللجنــة جميــع الإجــراءًات التــي تمكنهــا 

مــن أداءً وظائفهــا، بمــا في ذلــك:

• مراجعة الاتجاه الاستراتيجي للأنشطة التجارية ومراقبة تنفيذ الإستراتيجية المتفق عليها.

• مراجعة المعاملات التجارية والمعاملات الأخرى للتأكد من توافقها مع الإستراتيجية المتفق عليها.

• مراجعة وتقييم أداءً الأعمال.

ــة منهــم مــن مجلــس الإدارة وعضــو مــن إدارة الشركــة حيــث تــم تعــيين أعضــاءً  ــة التجاريــة مــن أربعــة أعضــاءً ثلاث تتكــون اللجن

اللجنــة في تاريــخ 2022/01/10م بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )2022/02( وتاريــخ 1443/06/07ه الموافــق 2022/01/10م ، 

وقامــت اللجنــة بــأداءً واجباتهــا ومســؤولياتها مــن خلال عقــد 2 اجتماعــات خلال عــام 2023 م. ويــبين الجــدول أدنــاه حضورالأعضــاءً 

اجتماعــات اللجنــة.

عدد الاجتماعات
طبيعة

العضو 
الاسم 2م 1

13/11/2023 06/04/2023

√ √ رئيس اللجنة المهندس / محمد بن مانع أبا العلا 1

√ √ عضو المهندس / سافاس شاهيّن 2

√ √
عضو )من إدارة 

الشركة(
المهندس / يحيى بن محمد الشنقيطي* 3

√ √ عضو المهندس / فكري يوسف محمد 4

ــم  ــمبر 2023م، وت ــخ 31 ديس ــنقيطي في تاري ــد الش ــن محم ــى ب ــدس يحي ــة المهن ــت عضوي ــة: انته *ملاحظ
ــر 2024م ــن 1 يناي ــداءًً م ــك ابت ــتوفر جيرارد واروي ــدس كريس ــيين المهن تع
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عقدت اللجنة )3( اجتماعات خلال عام 2023 م ويبين الجدول أدناه سجل حضور أعضاءً اللجنة خلال العام 2023م

عدد الاجتماعات

طبيعة

العضو 
الاسم 3م 2 1

28/12/2023 20/02/2023 30/01/2023

√ √ √ رئيس اللجنة الدكتور/ عبد الإله بن عثمان الصالح 1

√ √ √ عضو اللجنة المهندس / محمد أحمد الشحي 2

√ √ √ عضو اللجنة الأستاذ /عبد السلام بن عبدالله الدريبي 3

)ج ( لجنة الاستثمار :

تم استحداث لجنة الاستثمار كلجنة منبثقة من مجلس الإدارة بتاريخ 12/نوفمبر/2023م

يشمل نطاق عمل اللجنة كافة الواجبات المصممة لتمكينها من أداءً مهامها ومنها:

- مساعدة مجلس الإدارة في الوفاءً بالمسؤوليات المنوطة به من خلال وضع مبادئ توجيهية لاستثمارات الشركة. 

- تحديد أهداف الاستثمار والسياسات الاستثمارية والإشراف على الأنشطة الاستثمارية بناءً على موافقة مجلس الإدارة.

- اتخاذ القرارات الاستثمارية وفق جدول الصلاحيات المعتمد من مجلس الإدارة.

- تقديم التوصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالأنشطة الاستثمارية ورصد نتائج العمليات الاستثمارية بانتظام.

- التأكد من مدى التقيد مع السياسات الاستثمارية للشركة والمبادئ التوجيهية.

ــتثمارات  ــر أداءً الاس ــة لتقاري ــة الدوري ــس الإدارة والمراجع ــا إلى مجل ــتثمار ورفعه ــة للاس ــج الكلي ــول النتائ ــر ح ــداد التقاري - إع

ــبة ــراءًات المناس ــاذ الإج ــا واتخ ــق عليه ــداف المتف ــا للأه ــن تحقيقه ــد م والتأك

- مســاعدة مجلــس الإدارة في أداءً أي أنشــطة أو مهــام وفقًــا لما يحــدده مجلــس الإدارة ضمــن محيــط اختصاصــات اللجنــة، وذلــك 

تســهيلا لتنفيــذ عمليــات اســتثمارات الشركة بسلاســة.

مــع مراعــاة المتطلبــات التــي يجــب أن يفــي بهــا أعضــاءً لجنــة الإســتثمار، يقــوم مجلــس الإدارة بتعــيين أعضــاءً اللجنــة لمــدة ثلاث 

ســنوات أو حتــى انتهــاءً دورة المجلــس أيــهما أســبق . يتخــذ مجلــس الإدارة التــدابير اللازمــة لتمــكين اللجنــة القيــام بوظائفهــا، 

ــور  ــراسلات أو الأم ــجلات والم ــر والس ــات والتقاري ــات والمعلوم ــع البيان ــود بجمي ــتثمار دون أي قي ــة الاس ــك إبلاغ لجن ــا في ذل بم

الأخــرى التــي تطلبهــا اللجنــة وتراهــا ضروريــة.

تتكــون لجنــة الإســتثمار مــن ثلاثــة )3( أعضــاءً تم تعيينهــم في تاريــخ 2023/11/12م بموجــب قرار مجلــس الإدارة رقــم )2023/76م( 

وتاريخ 1445/04/28هـ الموافق 2023/11/12م

لم تعقد اللجنة أية اجتماعات خلال عام 2023 م ويبين الجدول أدناه أسماءً أعضاءً اللجنة :

)ث (لجنة الترشيحات والمكافآت

يشمل نطاق عمل اللجنة كافة الواجبات المصممة لتمكينها من أداءً مهامها ومنها:

ــة  ــة والتوصي ــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي ــاءً في مجل ــوا أعض ــلين ليصبح ــراد المؤه ــد الأف ــس الإدارة في تحدي ــاعدة مجل • مس

لمجلــس الإدارة بالمرشّــحين للترشّــح للانتخــاب كأعضــاءً مجلــس الإدارة في اجــتماع الجمعيــة العموميــة الســنوي للمســاهمين. 

يجــوز للجنــة النظــر في الأفــراد المــقترحين مــن قبــل المســاهمين والإدارة وفقــا لتقديرهــا.

• المراجعــة الســنوية لمتطلبــات المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة وإعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات المطلوبــة 

لهــذه العضويــة، بمــا في ذلــك الوقــت الــذي يجــب على عضــو مجلــس الإدارة تخصيصــه لأنشــطة المجلــس.

ــل  ــس الإدارة للعم ــاءً مجل ــن أعض ــتماد م ــس الإدارة للاع ــة لمجل ــس الإدارة والتوصي ــان مجل ــن لج ــة م ــكيل كل لجن ــة تش • مراجع

ــة. ــاءً في كل لجن كأعض

ــك  ــا في ذل ــذي، بم ــؤول التنفي ــب المس ــلين لمنص ــحين المحتم ــم المرشّ ــر وتقيي ــار وتطوي ــس الإدارة في اختي ــاعدة مجل • مس

ــذيين. ــؤولين التنفي ــب المس ــط تعاق ــر خط ــس الإدارة والإشراف على تطوي ــس مجل رئي

• الحفاظ على برنامج توجيهي للأعضاءً الجدد.

• تطويــر عمليــة التقييــم الــذاتي الســنوية لمجلــس الإدارة والتوصيــة بهــا لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا والإشراف على التقييــم 

الــذاتي الســنوي لمجلــس الإدارة.

• مســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد مــدى امتثــال كل مديــر ومســؤول تنفيــذي على أســاس ســنوي لمدونــة قواعــد الســلوك 

والأخلاق الخاصــة بالشركــة وإبلاغ مجلــس الإدارة بــأي انتهــاكات لهــذه المدونــة.

ــس  ــن مجل ــة م ــخبرة المطلوب ــة وال ــارات والمعرف ــك المه ــا في ذل ــات؛ بم ــم والتعويض ــكل والحج ــة للهي ــة المنتظم • المراجع

الإدارة والتوصيــة بالتغــييرات.

•  رســم سياســات واضحــة فــيما يتعلــق بتعويضــات ومكافــآت أعضــاءً مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين )الرئيــس التنفيــذي 

والمديــر المالي ورئيــس العمليــات(.

• التوصيــة بشــكل ومبالــغ التعويضــات وفي ســياق الاضــطلاع بهــذه المســؤولية، تســعى اللجنــة إلى جــذب وتحفيــز ومكافــأة 

واســتبقاءً أعضــاءً مجلــس الإدارة ذوي النزاهــة العاليــة والقــدرة المتفوقــة الذيــن يركــزون على تعزيــز قيمــة المســاهمين على 

المــدى الطويــل.

ــاءً  ــيين أعض ــس الإدارة بتع ــوم مجل ــآت، يق ــيحات والمكاف ــة الترشّ ــاءً لجن ــا أعض ــي به ــب أن يف ــي يج ــات الت ــاة المتطلب ــع مراع م

اللجنــة لمــدة ثلاث ســنوات. يتخــذ مجلــس الإدارة التــدابير اللازمــة لتمــكين لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت مــن القيــام بوظائفهــا، 

بمــا في ذلــك إبلاغ لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت دون أي قيــود بجميــع البيانــات والمعلومــات والتقاريــر والســجلات والمــراسلات 

أو الأمــور الأخــرى التــي تطلبهــا لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت والتــي تراهــا ضروريــة.

تتكــون لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة )3( أعضــاءً حيــث تــم تعــيين أعضــاءً اللجنــة في تاريــخ 2022/01/10م بموجــب قــرار 

مجلــس الإدارة رقــم )2022/02( وتاريــخ 1443/06/07ه الموافــق 2022/01/10م
طبيعة

العضو 
الاسم م

رئيس اللجنة المهندس / محمد بن مانع أبا العلا 1

عضو المهندس / محمد أحمد الشحي 2

عضو المهندس / سافاس شّاهين 3



التـقرير الـسنـوي 78
2023  للـعـام المالـــي  

79 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

2.3. الوســائل التــي يســتخدمها مجلّــس الإدارة لتقييــم أدائــه وأداء أعضــاء لجانــه والهيئــة الخارجيــة التــي أجــرت التقييــم 

وعلاقتهــا بالشركــة، إن وجــدت.

ــراف  ــتعانة بأط ــاً، دون الاس ــة داخلي ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــم أداءً مجل ــا لتقيي ــآت نموذجً ــيحات والمكاف ــة الترشّ ــدت لجن أع

خارجيــة، حيــث شّــارك أعضــاءً مجلــس الإدارة في عمليــة التقييــم وأبــدوا آرائهــم واقتراحاتهــم، حيــث يتــم تحليــل النتائــج مــن قبــل 

لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت ورفــع توصياتهــا إلى مجلــس الإدارة.

2.4. الإدارة التنفيذية

يتم عرض تفاصيل الإدارة التنفيذية وأدوارها الحالية ومؤهلاتها وخبراتها أدناه.

الخبرة المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

مهندس تعدين يمتلك خبرة تفوق 
33 عاماً من العمل في قطاع 

التعدين.

درجة البكالوريوس في هندسة التعدين من  
CSM / المملكة المتحدة

حاصل على العديد من الشهادات الاحترافية 
المعتمدة  في الهندسة 

حاصل على شّهادات احترافية في هندسة البيئة 

مهندس محترف مسجل في المعهد الملكي 
للتعدين والمعادن في المملكة المتحدة 

 )IMMM(

حاصل على شّهادة احترافية في الهندسة من 
معهد زامبيا للتعدين

مهندس مسجل في  دولة زامبيا

المدير الإقليمي لشركة بان أميركيان 
سيلفر – المكسيك

مدير عام بان أمريكان سيلفر – المكسيك

عضو اللجنة التنفيذية 
لغرفة المناجم في المكسيك

مدير المنجم في شركة موباني
 في دولة زامبيا

مدير المنجم 
في شركة ميتوريكس زامبيا

مدير تحت الأرض
  ZCCM زامبيا / بيناني

الرئيس التنفيذي المكلفّ لشركة 
المصانع الكبرى للتعدين )أماك(.

عضو اللجنة التنفيذية  واللجنة 
التجارية لشركة المصانع الكبرى 

للتعدين )أماك(. 
من تاريخ 1 يناير 2024م

 المهندس

 كريستوفير جيرارد

 وارويك

 تاريخ التعيين في

1 يناير 2024م

مهندس تعدين ويمتلك خبرة 
تفوق 30 عاماً من العمل في قطاع 

التعدين.

البكالوريوس في هندسة التعدين
ودرجة الماجستير في 

قطاع التعدين والإدارة البيئية من بريطانيا

عضو الجمعية الأمريكية للإدارة، وجمعية 
التعدين واستكشاف المعادن، والهيئة السعودية 

للمهندسين.

رئيس مجلس إدارة شركة دريل كورب 
الصحراءً السعودية

عمل كمستشار للهيئة السعودية 
للمهندسين.

عضو في لجنة التعدين الوطنية
دعضو في مجلس إدارة

 المعهد السعودي التقني للتعدين

شّغل منصب رئيس شركة معادن للذهب 
والمعادن الأساسية

الرئيس التنفيذي لشركة المصانع 
الكبرى للتعدين )أماك(.حتى تاريخ  

31 ديسمبر 2023م

عضو اللجنة التنفيذية  واللجنة 
التجارية لشركة المصانع الكبرى 

للتعدين )أماك( حتى تاريخ 31 
ديسمبر 2023م

المهندس

يحيى بن محمد 

الشنقيطي*

انتهاء عقد العمل في تاريخ 

31 ديسمبر 2023م

16 عاماً  خبرة متنوعة في الشؤون 

المالية والحسابات، وتصميم وتنفيذ 

الأنظمة، والضرائب، والتدقيق 

الداخلي والخارجي في مختلف 

القطاعات مثل شركات التدقيق الأربع 

الكبرى ، والتصنيع ، والتأمين ، وقطاع 

الخدمات

بكالوريوس في الاقتصاد خبير مالي ومحاسبة 

معتمد من معهد المحاسبين القانونيين في 

باكستان، ومحاسب قانوني مشارك )CPA( من 

معهد المحاسبين الماليين العام في باكستان

عضو مشارك في الهيئة السعودية للمراجعين 

)SOCPA( والمحاسبين

  مدير التقارير المالية شركة عناية للتأمين 
التعاوني         

المدير المالي في شركة
 المصانع الكبرى للتعدين)أماك( 

الأستاذ

 محمد شعيب

ــيين  ــمبر 2023م ، وتع ــخ 31 ديس ــنقيطي في تاري ــد الش ــن محم ــى ب ــدس يحي ــة المهن ــذي للشرك ــس تنفي ــل كرئي ــد العم ــاءً عق ــة: انته *ملاحظ
ــر 2024م . ــن 1 يناي ــداءًً م ــك ابت ــتوفر جيرارد واروي ــدس كريس ــف المهن ــذي المكلّ ــس التنفي الرئي

2.5.عــدد اجتماعــات مجلّــس الإدارة المنعقــدة خلال الســنة الماليــة الماضيــة وتواريــخ الاجــتماع وســجل حضــور كل اجــتماع مــع 

ذكــر أسماء الحاضريــن

عقد مجلس الإدارة )4( اجتماعات خلال عام 2023م، ويوضح الجدول أدناه سجل تواريخ وحضور الاجتماعات.

الاسم
 م/ محمد
بن مانع
أبا العلا 

 أ/ إبراهيم
 بن علي

بن مسلم 

 م/ محمد
 بن أحمد
الشحي

 د/ عبد
 الإله بن
 عثمان
الصالح

 م/ فكري 
 يوسف
محمد

 أ/ ماجد بن
 علي بن
مسلم

 م. سافاس
شاهيّن

 أ. عبد السلام
 بن عبداللهّ

الدريبي

 م/ أيمن بن
 عبد الرحمن

الشبل

م عدد الاجتماعات وتواريخها

1 73 – 10 / 01 / 2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 74 – 30 / 04 / 2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 75 – 03 / 09 / 2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 76 – 12 / 11 / 2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 Meetings total 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 Attendances total 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Attendances percentage % % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

2.6.بيــان بمواعيــد اجتماعــات الجمعيــة العموميــة المنعقــدة خلال الســنة الماليــة الماضيــة وأسماء أعضــاء مجلّــس الإدارة 

الذيــن حضروا الجمعيــة.

تــم عقــد 3 اجتماعــات للجمعيــة العموميــة خلال عــام 2023م، عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة وعُقــدت الاجتماعــات 

باســتخدام المنصــة الرقميــة. ويوضــح الجــدول أدنــاه ســجل تواريــخ الانعقــاد وســجل حضــور أعضــاءً مجلــس الإدارة:

الجمعية العمومية غير العادية الجمعية العمومية غير العادية الجمعية العمومية العادية
الاسم م

21/12/2023 1/08/2023 29/05/2023

√ √ √ المهندس / محمد بن مانع أبا العلا 1

√ √ √ الأستاذ /إبراهيم بن علي بن مسلم 2

X* √ √ المهندس / محمد بن أحمد الشحي 3

√ √ √ المهندس / أيمن بن عبد الرحمن الشبل 4

√ √ √ المهندس / فكري يوسف محمد 5

√ √ √ المهندس / ماجد بن علي بن مسلم 6

√ √ √ الدكتور/ عبدالإله بن عثمان الصالح 7

√ √ √ الأستاذ /عبد السلام بن عبد الله الدريبي 8

X* √ √ المهندس / سافاس ساهين 9

*عدم الحضور لدواعي السفر 
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2.7. عدد طلّبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها

تم طلب عدد 11 طلبات لسجلات المساهمين مفصلة كالتالي :

سبب الطلّب تاريخ الطلّب العدد

إجراءًات الشركات 02/01/2023 1

إجراءًات الشركات 03/04/2023 2

الجمعية العامة 29/05/2023 3

إجراءًات الشركات 19/06/2023 4

إجراءًات الشركات 03/07/2023 5

الجمعية العامة 01/08/2023 6

أخـــــرى 08/08/2023 7

إجراءًات الشركات 29/10/2023 8

إجراءًات الشركات 07/11/2023 9

إجراءًات الشركات 16/11/2023 10

الجمعية العامة 21/12/2023 11

•مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة

توصي لجنة الترشّيحات والمكافآت مجلس الإدارة بمكافآت أعضاءً اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

1. تحــدد مكافــآت أعضــاءً لجنــة المراجعــة بنــاءً على توصيــة لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت لمجلــس الإدارة. ويحــدد مجلــس الإدارة 

ــدلات  ــان وأي ب ــل حضورهــم اجتماعــات اللج ــاءً اللجــان مقاب ــس وأمن ــس وأمين سرّ المجل ــرى بالمجل ــان الأخ ــآت أعضــاءً اللج مكاف

أخــرى.

ــي  ــات الت ــع النفق ــع جمي ــة دف ــا اللجن ــع فيه ــي تجتم ــدن الت ــارج الم ــون خ ــن يقيم ــس الإدارة الذي ــان مجل ــاءً لج ــق لأعض 2. يح

ــا لمعــايير العمــل مثــل نفقــات الســفر  يتكبدونهــا لحضــور الاجتماعــات، بشرط أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة وفقً

ــا. ــي تكبدوه ــرى الت ــات الأخ ــة والنفق ــات والإقام والوجب

3. يجــب أن تكــون المكافــأة عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو وواجبــات ومســؤوليات أعضــاءً اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس 

الإدارة، كما يجــب أن تتناســب المكافــأة مــع نشــاط الشركــة ومهــارات الأعضــاءً المطلوبــة.

•مكافآت كبار التنفيذييّن

تــوصي لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت مجلــس الإدارة بمكافــآت كبــار المــدراءً التنفيــذيين في الشركــة بنــاءًً على مــؤشرات الأداءً 

الســنوية وصــافي الأربــاح الســنوية للشركــة. الموافقــة على المكافــأة الســنوية لكبــار التنفيــذيين مــن قبــل مجلــس الإدارة.

  تلتزم الشركة باتباع ممارسات المكافآت العادلة والمزايا القياسية التي ستجذب وتكافئ المديرين التنفيذيين المؤهلين.

2.8.الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلّس الإدارة والإدارة التنفيذية واللّجان المنبثقة من مجلّس الإدارة 

 وفقاً للّمادة رقم )90( من لائحة حوكمة الشركات

• سياسة منح المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة.

1. تقــوم لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاءً مجلــس الإدارة. وتحــدد الجمعيــة العموميــة 

للشركــة مكافــآت أعضــاءً مجلــس الإدارة.

ــاءًً على توصيــة لجنــة الترشّــيحات والمكافــآت، يحــدد مجلــس الإدارة المكافــأة التــي يتــعين دفعهــا لرئيــس مجلــس الإدارة  2. بن

ــس الإدارة. ــاءً مجل ــة لأعض ــآت المدفوع ــة إلى المكاف بالإضاف

3. تتكــون مكافــآت أعضــاءً مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة. تقســم المكافــآت الســنوية على الأعضــاءً في حالــة 

أعضــاءً مجلــس الإدارة الجــدد )حســب تاريــخ التعيين(.

4. يحدد مجلس الإدارة مكافأة أمين سرّ مجلس الإدارة.

5. يحــق لأعضــاءً مجلــس الإدارة الذيــن يقيمــون خــارج المــدن التــي تعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العموميــة 

دفــع جميــع المصاريــف التــي يتكبدونهــا لحضــور الاجتماعــات، بشرط أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة وفقًــا لمعــايير 

العمــل. مثــل نفقــات الســفر والوجبــات والإقامــة والمصروفــات الأخــرى التــي تكبدوهــا.
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• مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )بالألف ريال سعودي( 
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الأعضاء المستقلّون

429 9 20 400 الدكتور / عبدالإله بن عثمان الصالح

456 36 20 400 الأستاذ/ / عبدالسلام بن عبداللّه الدريبي

660 240 _ 20 400 المهندس / أيمن بن عبد الرحمن الشبل

1545 240 45 60 1,200 المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

626 200 6 20 400 المهندس / محمد بن مانع أبا العلا

420 _ 20 400 السيد / ابراهيم عبد اللّهّ بن مسلّم

429 9 20 400 المهندس / محمد أحمد الشحي

426 6 20 400 المهندس / فكري يوسف محمد

420 _ 20 400 الأستاذ /ماجد  علي بن مسلّم

438 18 20 400 المهندس / سافاس شاهين

2,759 200 39 120 2,400 المجموع

الأعضاء التنفيذيون

4,304 440 84 180 3,600 المجموع

المبلـــغ المعيـــن فـــي الجـــدول أعـلاه يمثـل المكافـأة السـنوية بنـاءً علـى الفتـرة التـي قضاهـا العضـو فـي عضويـة مجلـس الإدارة للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي 
31 ديسـمبر 2022م، والتـي تـم صرفهـا خلال عـام 2023م بعـد أن تـمت الموافقـة عليهـا مـن قبـل الجمعيـة العامـة المنعقـدة فـي 29 مايو  2023م. بدل حضور 

اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان لعــام 2023م والتــي تــم صرفهــا خلال عــام 2023م.

•مكافآت كبار المدراء التنفيذييّن )بالألف ريال سعودي(

يبين الجدول أدناه مجموع ما تلقّاه كبار التنفيذيين ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي:

لي
ك

ال
ع 

و
م

ج
لم

ا

ين 
ذي

في
تن

ال
ة 

فأ
كا

م
ع 

و
م

ج
م

ت
د

ج
و

ن 
 إ

س
جلّ

لم
 ا

ن
ع

ة
م

د
خ

ال
ة 

اي
ه

 ن
ة

فأ
كا

م

مكافآت كبار المدراء التنفيذيين  

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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3,653,031 - 244,068 3,408,963 - 262,350 - 838,750 - - 2,307,863 - 494,980 1,812,883 المجموع

أفصحــت الشركــة عــن مكافــآت التنفيــذيين، وفقــاً لما ورد في المادة 90 مــن لائحــة حوكمــة الشركات، حيــث تطمــح الشركــة إلى 

الإفصــاح عــن مكافــآت التنفيــذيين بمــا يتوافــق مــع مســتوى الإفصــاح العــام في الســوق الماليــة الســعودية، ونضــج الممارســة 

ــعى  ــث تس ــبشري، حي ــية رأس المال ال ــد على تنافس ــي تعتم ــض والت ــراءًات التعوي ــة إج ــن آلي ــح ع ــاع الصحي ــاءً الانطب ــةً لإعط رغب

ــرح  ــد ط ــن قواع ــة في المادة )87( م ــلطة التقديري ــاداً بالس ــيلي، استرشّ ــاح التفص ــة بالإفص ــر ذات الصل ــي المخاط ــة لتوق الشرك

الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.  

EXECUTIVE MANAGEMENT

Grand total
End of service benefits 

)paid / payable(

Variable 

Remunerations
Fixed Remuner-ationsName

3,653,031244,0681,101,1002,307,863Executive management
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أعضاء اللجنة التجارية

81 6 75 المهندس / محمد أبا العلا 1

56 6 50 المهندس / يحيى محمد الشنقيطي 2

56 6 50 المهندس/ سافاس ساهين 3

56 6 50 المهندس / فكري يوسف محمد 4

249 24 225 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

62 12 50 المهندس/ يحيى محمد الشنقيطي 1

62 12 50 السيد / عبد السلام عبد اللّه الدريبي 2

12 12 - السيد/ طه الخوالدة 3

87 12 75 المهندس/ سافاس ساهين 4

223 48 175 المجموع

استحق أعضاء مجلّس الإدارة واللّجان المنبثقة عن مجلّس الإدارة المكافآت التالية: 

1.منـــح أعضـــاءً مجلـــس الإدارة مكافـــأة ماليـــة قدرهـــا اربعمائة الف )400,000( ريـال ســـعودي بالإضافة إلـــى أنه تم منـح رئيـس 

مجلـــس الإدارة مكافـــأة إضافيـــة مقدارهـــا مائتـي ألـــف )200,000( ريـــال ســـعودي  وتم منح أمين سرّ المجلس مكافأة وقدرها 

)240,000( ومائتان وأربعون ألف ريال سعودي وذلك مقابـــل مجهوداتـــهم فـــي متابعـــة أعمـــال الشـــركة عـــن الســـنة الماليـة 

المنتهيـة فـي 2022/12/31م.

2 .تــم منـــح مكافـــأة إضافيـــة لرئيـــس لجنــة المراجعــة وقدرهــا )150,000( ماائة وخمســون ألف ريال ســعودي عـــن أعمال الســـنة 

الماليـة المنتهيـة فـي 2022/12/31م.

3- تــم منــح مكافــآت إضافيــة لرؤســاءً اللجــان الأخــرى وقدرهــا خمســة وســبعون ألــف )75,000( ريــال ســعودي عـــن أعمال الســـنة 

الماليـة المنتهيـة فـي 2022/12/31م.

4. تــم منــح جميــع أعضــاءً اللجــان مــن غير مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة بــدل قــدره مائــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي 

وتــم تعويــض أعضــاءً اللجــان مــن مجلــس الإدارة أو مــن الإدارة التنفيذيــة بــدل قــدره خمســون ألــف )50,000( ريــال ســعودي.

• بدل حضور الاجتماعات

حصـــل أعضـــاءً مجلـــس الإدارة مقابـــل مالـــي ثابـــت وقدره )5,000( خمسة آلاف ريـال ســـعودي مقابـل حضـور جلســـات اجتماعـات 

مجلـــس الإدارة واللجـان المنبثقـــة عـن مجلـس الإدارة.

ــعودي  ــال س ــا 3,000 ري ــة قدره ــأة مالي ــس الإدارة( مكاف ــارج مجل ــن خ ــاءً م ــك أعض ــا في ذل ــان )بم ــاءً اللج ــاضى أعض ــذا ويتق ه

ــتماع. ــور كل اج ــل حض مقاب

-أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـد احتياطـي مفـــروض علّـى الشـركة مـن الهيئـة أو مـــن أي جهـة إشـرافية أو 

تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا وسـبل عالجهـا وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل.

لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاءً أو تــدبير احترازي أو قيــد احتياطــي مفــروض على شركــة المصانــع الــكبرى للتعديــن أمــاك مــن قبــل 

هيئــة الســوق الماليــة أو مــن أي جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا.

2.9. تقرير المراجع  الخارجي حول القوائم المالية

أصدر المراجع الخارجي رأياً غير متحفظ حول القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 م. المبلـــغ المعيـــن فـــي الجـــداول أعـلاه يمثـــل المكافـــأة الســـنوية بنـــاءً علـــى الفتـرة التـــي قضاهـا العضـــو فـي عضويـــة اللجان  

للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022م، والتـي تـــم صرفهـا خلال عـــام 2023م بعـد أن تـمت الموافقـــة عليهـا مـن 

قبـــل الجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة فـــي 29 مايــو  2023م ، وبــدل حضــور اجتماعــات اللجان  لعــام 2023م والتي تــم صرفها خلال 

ــام 2023م. ع

ــات  ــن السياس ــري ع ــراف جوه ــه أي انح ــد ب ــة لايوج ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاءً مجل ــآت أعض ــر أعلاه في مكاف ــع ماذك *جمي

ــدة. المعتم

مــكــافــآت أعــضــاء اللّــجــان

المجموع
 بدل حضور جلّسات اللّجنة

لعام 2023م

 المكافآت الثابتة )باستثناء

 بدل حضور جلّسات المجلّس(
الاسم م

أعضاء لجنة المراجعة

165 15 150 السيد / وليد أحمد بامعروف 1

65 15 50 السيد / عبد السلام عبد اللّه الدريبي 2

115 15 100 السيد / حسن ياسين التكروري 3

109 9 100 المهندس / منصور ناصر الشريف 4

115 15 100 السيد / مهيدب صالح المهيدب 5

569 69 500 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

84 9 75 الدكتور / عبد الإله عثمان الصالح 1

59 9 50 2 السيد / محمد أحمد الشحي

59 9 50 السيد / عبد السلام عبد اللّه الدريبي 3

202 27 175 المجموع

• مكافآت أعضاء اللجان )ألف ريال(
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2.10 المعلّومات المتعلّقة بالرسوم المدفوعة إلى مكتب المراجعة الخارجية

تعمــل شركــة Ernst & Youngإيرنســت ويونــج كمراجــعين خارجــيين للشركــة كما تــم تقديــم خدمــات أخــرى غير خدمــات المراجعــة 

للشركــة. بلغــت أتعــاب مكتــب المراجعــة  لعــام 2023 المتعلقــة بمراجعــة البيانات الماليــة للشركــة AMAK 505,000 ريال ســعودي 

)2022: 475,000 ريــال ســعودي(. وبلــغ إجمالي الرســوم المدفوعــة لعــام 2023 للخدمــات الأخــرى غير خدمــات المراجعــة  للعــام 

65.80% مقارنــة بخدمــات مراجعــة البيانــات المالية.

2.11 نتائج المراجعة السنوية لفاعلّية إجراءات الرقابة الداخلّية للّشركة

ــة  ــة والمالي ــغيلية والإداري ــات التش ــن العملي ــة ع ــة المراجع ــة إلى لجن ــر دوري ــم تقاري ــة بتقدي ــداخلي للشرك ــع ال ــوم المراج يق

ــة  ــة الداخلي ــام الرقاب ــري في نظ ــف جوه ــة أي ضع ــر الدوري ــر التقاري ــة ولم تظه ــة الداخلي ــام الرقاب ــة نظ ــن فاعلي ــق م للتحق

ــة. للشرك

يقــوم المراجــع الخارجــي بتقييــم إجــراءًات الرقابــة الداخليــة كجــزءً مــن مهــام المراجعــة للشركــة، حيــث يسُــمح لهــم بمراجعــة 

جميــع محــاضر اجتماعــات مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة وتقاريــر المراجعــة الداخليــة.

2.12 إقرارات الشركة

يقــر مجلــس إدارة شركــة المصانــع الــكبرى للتعديــن )أمــاك( وفقًــا للمعلومــات المتاحــة لــه واســتناداً إلى تقريــر مراجــع حســابات 

الشركــة والمــؤشرات المســتقبلية، بالإضافــة إلى المــؤشرات المســتقبلية مــا يلي:

• تم إعداد سجلات الحساب بشكل صحيح وفقًا للمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية. 

• لا توجد شّكوك جوهرية حول قدرة الشركة على مواصلة نشاطها بمشيئة الله تعالى.

• لا توجــد أعمال أو عقــود جوهريــة تكــون الشركــة طرفًــا فيهــا أو كانــت هنــاك مصلحــة فيهــا لأحــد أعضــاءً مجلــس الإدارة وكبــار 

المــدراءً التنفيــذيين أو لأي شّــخص مرتبــط بــأي منهــم خلال الســنة الماليــة 2023 م باســتثناءً مــا كان مذكــورا في هــذا التقريــر 

كعمــل مــع أطــراف ذات صلــة.

2.13. الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة وتفاصيل استخدام هذه الأسهم.

تحتفظ الشركة بأسهم خزينة للموظفين حسب التفاصيل الواردة في الجدول أدناه:

قيمتها بالريال السعودي
عدد أسهم الخزينة

المحتفظ بها من قبل الشركة 
المعاملات

16,021,322 1,202,213
الرصيد الافتتاحي بتاريخ

 1 – Jan – 2023

)765,076( )61,650( التعويض على أساس الأسهم خلال عام 2023

- 420,532 الأسهم المصدرة خلال 2023

15,256,246 1,561,095
الرصيد الختامي بتاريخ

 31 – Dec – 2023

ــة  ــال الشرك ــم حي ــاهمين وملّحوظاته ــات المس ــلّماً بمقترح ــه ع ــة أعضائ ــس الإدارة لإحاط ــا مجلّ ــي اتخذه ــراءات الت 2.14الإج

ــا. وأدائه

يبُللــغ أعضــاءً مجلــس الإدارة عــن طريــق رئيــس المجلــس عــلماً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم والتــي تصــل الى الشركــة 

ــا  ــاهمين على موقعه ــع المس ــل م ــوات للتواص ــدة قن ــرت ع ــة وف ــأن الشرك ــلما ب ــرى. ع ــات أخ ــة أو أي مقترح ــال أداءً الشرك حي

ــتثمرين. ــات المس ــن خلال إدارة علاق ــك م ــكتروني وكذل الإل

5. حوكمة الشركات

5.1. أحكام / بنود لا تنطبق على شركة المصانع الكبرى للّتعدين )أماك(.

ــات  ــدم ضمان ــا أو تق ــس إدارته ــاءً مجل ــوع لأعض ــن أي ن ــا م ــا نقديً ــاك( قرضً ــن )أم ــكبرى للتعدي ــع ال ــة المصان ــدم شرك 1. لم تق

ــغير. ــع ال ــس الإدارة م ــاءً مجل ــد أعض ــا أح ــي أبرمه ــروض الت للق

ــا  ــي تمتلكه ــت الت ــة في التصوي ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــة في فئ ــاك( أي مصلح ــن )أم ــكبرى للتعدي ــع ال ــة المصان ــس لشرك 2. لي

ــوق. ــك الحق ــة بتل ــإبلاغ الشرك ــو ب ــقصر( قام ــم ال ــم وأولاده ــذيين وأزواجه ــار التنفي ــس الإدارة وكب ــاءً مجل ــدا أعض ــة )ع الشرك

ــم  ــة ت ــوق مماثل ــائي أو حق ــق وق ــة أو ح ــة تعاقدي ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــة أدوات دي ــام لأي ــات وأرق ــد فئ 3.  لا توج

إصدارهــا.

4. لا توجــد حقــوق أو تحــويلات أو اكتتــاب بموجــب أدوات الديــن القابلــة للتحويــل أو الأوراق الماليــة التعاقديــة أو ســندات الاكتتــاب 

أو الحقــوق المماثلــة الصــادرة أو الممنوحــة مــن قبــل الشركــة خلال الســنة الماليــة.

5. لا توجد ترتيبات أو اتفاقيات يتنازل بموجبها أحد أعضاءً مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت وأرباح.

6. لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير المدقق قبل نهاية الفترة التي تم تعيينهم من أجلها.

7. لا تملك الشركة أي حقوق للتحويل أو الاكتتاب بموجب أدوات الدين القابلة للتحويل إلى أسهم

5.2. وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأية أدوات دين قابلّة للاسترداد وقيمة هذه الأوراق المالية القائمة

لم تقم الشركة بإصدار أو استرداد أو شراءً أو إلغاءً أي أدوات دين قابلة للاسترداد.
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أسباب عدم التطبيق المتطلّبات البند رقم رقم المادة

لم تمض فترة 3 سنوات حتى 

يتم عمل التقييم من جهة 

خارجية

التقييم: 

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول 

على تقييم لأدائه من جهة خارجية مختصة 

كل ثلاث سنوات.

)هـ( 39

مادة استرشّادية سيتم 

تطبيقها مستقبلاً.

التقييم:

يقوم أعضاءً مجلس الإدارة غير التنفيذيين 

بإجراءً تقييم دوري لأداءً رئيس مجلس الإدارة

)و( 39

مادة إسترشّادية تشكيل لجنة إدارة المخاطر _ 67

مادة إسترشّادية
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بشكل دوري )كل 

ستة أشّهر على الأقل( وعند الضرورة.
_ 69

مادة إسترشّادية

حوافز الموظفين

إنشاءً مؤسسات اجتماعية لصالح موظفي 

الشركة.

3 82

مادة إسترشّادية

المبادرة الاجتماعية

وضع مؤشرات قياس تربط أداءً الشركة 

بمبادرات العمل الاجتماعي وتقارنها 

بالشركات الأخرى العاملة في أنشطة مماثلة.

1 85

مادة إسترشّادية

مبادرة اجتماعية

إنشاءً برامج توعية للمجتمع لتعريفهم 

بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

4 85

مادة إسترشّادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات 92

5.3. أحكام لائحة حوكمة الشركات الُمطبقة وغير المطبقة ومبررات ذلك.

ــا بمتطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة التــي تنطبــق على الشركات المســاهمة العامــة الســعودية، باســتثناءً بعــض  تلتــزم الشركــة حاليً

ــا على النحــو التــالي: الأحــكام الإلزاميــة فقــط فــيما يتعلــق بــالشركات المدرجــة والتــي لا تلتــزم بهــا الشركــة حاليً

أ - تلتــزم الشركــة حاليًــا بمتطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة التــي تنطبــق على الشركات المســاهمة العامــة الســعودية، باســتثناءً بعــض 

الأحــكام التوجيهيــة والاسترشّــادية فقــط، على النحــو التــالي:

نظرة عامة على

الإدارة الـعـليــــا
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إدارة المخاطــر

الهيكل التنظيمي 2023

شركة المصانع الكبرى للتعدين )  أماك ( 
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       إدارة المخاطــر

ــر  ــراءًات إدارة المخاط ــات وإج ــة وسياس ــة إستراتيجي ــي تشرف على صياغ ــة( الت ــة داخلي ــر )لجن ــة إدارة المخاط ــاك لجن ــكلت أم شّ

ــن.  ــة نشــاط التعدي ــاة طبيع ــع مراع ــة، م ــدى الشرك ــر ل ــول للمخاط ــتوى المقب ــد المس ــن تحدي ــا ع ــؤولة أيضً ــة مس ــة، اللجن للشرك

إحــدى المســؤوليات الأخــرى التــي تقــع ضمــن نطــاق أعمال هــذه اللجنــة هــي تقييــم فعاليــة نظــام إدارة المخاطــر الــذي تــم 

ــة بين  ــذه الممارس ــج له ــن خلال التروي ــة م ــر إلى الشرك ــة إدارة المخاط ــال ثقاف ــا بإدخ ــة أيضً ــة مكلف ــة. اللجن ــه في الشرك وضع

ــفين. ــتمرة للموظ ــل مس ــم ورش عم ــة وتقدي ــي والثقاف ــل على نشر الوع ــفين، وتعم الموظ

ــة إدارة  ــوق( وسياس ــر الس ــة أو مخاط ــغيلية أو تمويلي ــر تش ــت مخاط ــواءً كان ــة )س ــا الشرك ــر تواجهه ــول أي مخاط ــات ح معلوم

ــا. ــر ومراقبته ــذه المخاط ه

يســعى مجلــس الإدارة إلى إرســاءً أســس قويــة لدعــم الشركــة في تنفيــذ عملياتهــا وتطويــر المــوارد وتوســيع الأنشــطة. يهــدف 

ــة  ــتقلالية للمراجع ــات الاس ــق أقصى درج ــة وتحقي ــطة الإستراتيجي ــداف والأنش ــة الأه ــاك إلى حماي ــر في أم ــام إدارة المخاط نظ

الداخليــة والخارجيــة والتأكــد مــن التعامــل معهــا وتقييمهــا بشــكل دوري وذلــك للتأكــد مــن سلامــة وحمايــة موجــودات الشركــة، 

بالإضافــة إلى ضمان الالتــزام باتبــاع الأحــكام الصحيحــة لحوكمــة الشركات فــيما يتعلــق بــإدارة المخاطــر والإفصــاح، وزيــادة كفــاءًة 

الإدارة، واغتنــام الفــرص لزيــادة قيمــة أصــول أمــاك وربحيتهــا على المــدى الطويــل. ويؤكــد مجلــس الإدارة، بحســب المعلومــات 

المتوفــرة لديــه، أنــه لا شّــك في قــدرة الشركــة على مواصلــة أنشــطتها.

ــعار  ــادات في أس ــحصر - الزي ــال لا ال ــبيل المث ــتقبلية على س ــاك المس ــط أم ــر على خط ــد تؤث ــي ق ــة الت ــر المحتمل ــمل المخاط تش

الوقــود التــي توفرهــا أرامكــو، وتوســيع الطاقــة الإنتاجيــة مــن خلال المناجــم الحاليــة وانخفــاض أســعار المعــادن وارتفــاع تكاليــف 

ــدود  ــية على ح ــاع السياس ــن والأوض ــف الوافدي ــوم توظي ــف ورس ــاع تكالي ــام وارتف ــواد الخ ــف الم ــاع تكالي ــل وارتف ــحن والنق الش

نجــران.

المخاطر المحتملّة والتي قد تؤثر سلّباً على تحقيق خطط الشركة المستقبلّية والتي منها:

الزيــادة في أســعار بيــع منتجــات الطاقــة والمنتجــات البتروليــة مثــل زيــت الوقــود الثقيــل والــذي يتــم تــوفيره بشــل حصري مــن 

شركــة أرامكــو الســعودية.

تمــول أمــاك عملياتهــا مــن خلال حقــوق الملكيــة وإدارة رأس المال العامــل بهــدف الحفــاظ على مزيــج مناســب بين مصــادر 

التمويــل المختلفــة لتقليــل المخاطــر. بشــكل عــام، تتعــرض الشركــة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائــتمان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر 

أخــرى.

المخاطر المالية :

ــرض  ــة. الغ ــة الدائن ــم التجاري ــار والذم ــات الإيج ــلفيات ومطلوب ــروض والس ــن الق ــة م ــية للشرك ــة الرئيس ــات المالي ــون الالتزام تتك

الرئــيسي مــن هــذه الالتزامــات الماليــة هــو تمويــل عمليــات الشركــة وتقديــم ضمانــات لدعمهــا. تشــتمل الموجــودات الماليــة 

ــه. ــا في حكم ــد وم ــرى ونق ــة وأخ ــة تجاري ــم مدين ــة على ذم ــية للشرك الرئيس

ــة  ــعار العمول ــر أس ــك مخاط ــا في ذل ــوق )بم ــر الس ــة: مخاط ــر المالي ــن المخاط ــة م ــة متنوع ــا لمجموع ــة تعرضه ــطة الشرك أنش

ومخاطــر العملــة ومخاطــر الأســعار( ومخاطــر الائــتمان ومخاطــر الســيولة. يركــز برنامــج إدارة المخاطــر الشــامل للشركــة على إدارة 

قويــة للســيولة بالإضافــة إلى مراقبــة متــغيرات الســوق المختلفــة ذات الصلــة، وبالتــالي الســعي باســتمرار لتقليــل الآثــار الســلبية 

المحتملــة على الأداءً المالي للشركــة.

مخاطر السوق
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة نتيجــة للتــغيرات في معدلات 

ــاح الســوق أو أســعار الســوق للأوراق الماليــة نتيجــة لتــغير في التصنيــف الائــتماني للمصــدر أو الأداة الماليــة، التــغير في  أرب

مــزاج الســوق وأنشــطة المضاربــة والعــرض والطلــب على الأوراق الماليــة والســيولة في الســوق.

مخاطر سعر العمولة
مخاطــر أســعار العمولــة هــي التعــرض لمخاطــر مختلفــة مرتبطــة بتــأثير التقلبــات في أســعار العمــولات الســائدة على المركــز 

المالي للشركــة والتدفقــات النقديــة. تنشــأ مخاطــر معــدل عمولــة الشركــة بشــكل رئــيسي مــن قروضها وســلفياتها، والتــي تكون 

بســعر عمولــة متــغير وتخضــع لإعــادة التســعير على أســاس منتظــم. تقــوم الشركــة بمراقبــة التقلبــات في معــدل العمولــة.

مخاطر العملة الأجنبية
ــلفياتها،  ــا وس ــن قروضه ــيسي م ــكل رئ ــة بش ــة الشرك ــدل عمول ــر مع ــأ مخاط ــة. تنش ــات النقدي ــة والتدفق ــز المالي للشرك المرك

والتــي تكــون بســعر عمولــة متــغير وتخضــع لإعــادة التســعير على أســاس منتظــم. تقــوم الشركــة بمراقبــة التقلبــات في معــدل 

العمولــة.

تعتقــد الإدارة ضآلــة مخاطــر التعــرض لخســائر كــبيرة بســبب تقلبــات أســعار الصرف، حيــث إن غالبيــة الموجــودات والالتزامــات 

ــر  ــة لمخاط ــة غير معرض ــإن الشرك ــالي ف ــعودي، وبالت ــال الس ــة بالري ــملات المربوط ــعودي أو الع ــال الس ــة بالري ــة للشرك النقدي

ــة. ــملات الأجنبي الع

مخاطر أسعار السلع الأساسية
تتعــرض الشركــة لمخاطــر تقلبــات أســعار الســلع في الأســواق العالميــة للمنتجــات المعدنيــة التــي تنتجهــا، والتــي تتمثــل بشــكل 

رئــيسي في النحــاس والزنــك والفضــة والذهــب التــي تبيعهــا في الأســواق العالميــة. وتعــتبر أســعار النحــاس والزنــك والفضــة 

والذهــب هــي المحــركات الرئيســية لقــدرة الشركــة على توليــد تدفقــات نقديــة. وتعــتبر الشركــة بشــكل رئــيسي منتجــاً غير محمي 

لتــوفير فرصــة لمســاهميها للتعــرض للتــغيرات في ســعر النحــاس والزنــك والفضــة والذهــب في الأســواق. يتــم تحليــل المخاطــر 

الناجمــة عــن هــذه التقلبــات على أســاس افتراض أن أســعار النحــاس والزنــك والفضــة والذهــب ســتتحرك بنســبة 10% وبشرط ثبــات 

جميــع المتــغيرات الأخــرى.
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مخاطر الائتمان
ــب  ــه بموج ــاءً بالتزامات ــر على الوف ــرف الآخ ــدرة الط ــدم ق ــبب ع ــة بس ــا الشرك ــرض له ــي تتع ــر الت ــي المخاط ــتمان ه ــر الائ مخاط

ــطتها  ــن أنش ــتمان م ــر الائ ــة لمخاط ــرض الشرك ــة. وتتع ــارة مالي ــدوث خس ــؤدي إلى ح ــد ي ــا ق ــملاءً، م ــود الع ــة أو عق أدوات مالي

التشــغيلية )على ســبيل المثــال الحســابات المدينــة للمبيعــات( ومــن أنشــطتها الاســتثمارية والمعــاملات النقديــة الأجنبيــة 

ــة. ــن الأدوات المالي ــا م وغيره

حسابات المدينيّن التجارية:
تــدار مخاطــر الائــتمان للعــملاءً وفقًــا لسياســة الشركــة والإجــراءًات والضوابــط المعمــول بهــا في الشركــة فــيما يتعلــق بــإدارة 

مخاطــر الائــتمان للعــملاءً، حيــث تتــم مراقبــة الذمــم المدينــة التجاريــة القائمًــة بانتظــام، ويتــم تســليط الضــوءً على أي مخــاوف 

ائتمانيــة لكبــار التنفيــذيين.

لدى الشركة حالياً عميلان فقط يمثلان إجمالي مبيعات الشركة. حسابات التجارة

ــه  ــا لما يتطلب ــاءًً على نمــوذج خســارة الائــتمان المتوقعــة وفقً ــة بالصــافي مــن انخفــاض القيمــة بن يتــم إظهــار الذمــم المدين

ــة. ــر المالي ــدولي 9 لإعــداد التقاري ــار ال المعي

يتم إجراءً تحليل انخفاض القيمة في تاريخ التقرير باستخدام مصفوفة المخصص لقياس خسائر الائتمان المتوقعة. 

ويعكــس الحســاب النتيجــة المرجحــة بالاحــتمالات، والقيمــة الزمنيــة للنقــود والمعلومــات المعقولــة والمدعمــة المتوفــرة في 

تاريــخ التقريــر حــول الأحــداث الماضيــة والظــروف الحاليــة وتوقعــات الظــروف الاقتصاديــة المســتقبلية

بشــكل عــام، يتــم شّــطب الذمــم المدينــة التجاريــة إذا تأخــر موعــد اســتحقاقها لأكثر مــن ســنة واحــدة ولا تخضــع لنشــاط التنفيــذ 

إذا كان مــن المتوقــع أن تكــون تكلفــة هــذا النشــاط أعلى مــن فائــدة القيــام بذلــك.

لا تحتفظ الشركة بضمانات.

ــار  تعــتبر خطابــات الاعــتماد وأشّــكال الــضمان الأخــرى، إن وجــدت، جــزءًًا لا يتجــزأ مــن الذمــم المدينــة التجاريــة وتؤخــذ في الاعتب

حســاب انخفــاض القيمــة.

المعاملات المالية والودائع النقدية
تــدار مخاطــر الائــتمان مــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة وفقًــا لسياســة الشركــة. يتــم اســتثمار الأمــوال الفائضــة 

فقــط مــع البنــوك التجاريــة ذات التصنيــف الائــتماني الجيــد. الحــد الأقصى لتعــرض الشركــة لمخاطــر الائتمان للنقــد والنقــد المعادل 

والحســابات المدينــة التجاريــة والحســابات المدينــة الأخــرى كما في 31 ديســمبر 2022 و 2023 يســاوي القيــم الدفتريــة المعنيــة.

مخاطر السيولة
ــة  ــات المرتبط ــاءً بالالتزام ــوال للوف ــع الأم ــات في جم ــة لصعوب ــة الشرك ــة في مواجه ــر المتمثل ــي المخاط ــيولة ه ــر الس مخاط

بالمعــاملات الماليــة. قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم القــدرة على بيــع أصــل مــالي بسرعــة بمبلــغ قريــب مــن قيمتــه العادلة. 

ــا  ــزم به ــة الملت ــهيلات الائتماني ــن خلال التس ــة م ــوال كافي ــر أم ــة لتوف ــة المنتظم ــن خلال المراقب ــيولة م ــر الس ــم إدارة مخاط تت

للوفــاءً بــأي التزامــات مســتقبلية. على ســبيل المثــال، قــد تنشــأ تركــزات مخاطــر الســيولة مــن شروط ســداد الالتزامــات الماليــة أو 

مصــادر الاقتراض أو الاعــتماد على ســوق مــعين لتحقيــق الأصــول الســائلة. تجُــري أمــاك بانتظــام تحليــل الاســتحقاق التعاقــدي 

غير المخصــوم للالتزامــات الماليــة للشركــة. لا تحتفــظ الشركــة بأصــول ماليــة لإدارة مخاطــر الســيولة. وبالتــالي، لم يتــم النظــر في 

هــذه المخاطــر لتحليــل النضــج.

سياسة  توزيع الأرباح  

وعــلاقات المستثمرين
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سياسة الشركة في توزيع الأرباح :

مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى ذات العلاقة“، توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

وذلك وفقا للمادة 47 من النظام الأساس للشركة التي تنص على ما يلي:

ــف  ــكل نص ــة بش ــاح مرحلي ــع أرب ــة توزي ــوز للشرك ــاهمين. ويج ــوزع على المس ــي ت ــاح الت ــة الأرب ــة العادي ــة العام ــدد الجمعي أ ( تح

ــة: ــات التالي ــتيفاءً المتطلب ــد اس ــنوي، بع ــع س ــنوي أو رب س

1- أن تفوض الجمعية العامة العادية إلى المجلس توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويًا.

2- أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.

3- أن يتوافر لديها سيولة معقولة وتستطيع أن تتوقع بدرجة معقولة مستوى أرباحها.

4- أن يتوافــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، كافيــة لتغطيــة الأربــاح المــقترح توزيعهــا، 

بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة.

ب ( يقيــد توزيــع الأربــاح على حســاب الأربــاح المبقــاة المتراكمــة مــن الســنوات الســابقة أو الاحتياطــات القابلــة للتوزيــع المكونــة 

مــن الأربــاح أو كليــهما، وعلى الشركــة أن تراعــي التسلســل والانتظــام في كيفيــة ونســب توزيــع الأربــاح بحســب الإمكانيــات 

والســيولة المتوافــرة لــدى الشركــة، وعلى مجلــس الإدارة الإفصــاح والإعلان عــن نســب الأربــاح الدوريــة المنتظمــة التــي يتقــرر 

ــا. ــاهمين في مواعيده ــا على المس توزيعه

ت ( يجب على الشركة أن تفصح للهيئة والجمهور فورًا ومن دون تأخير عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية. 

- تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

ملاحظــات: عــلمًا بأنــه أقــر مجلــس الإدارة في اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 10-10-1444هـــ الموافــق 30-04-2023م، سياســة توزيــع 

الأربــاح للشركــة لــفترة الســنتين 2023م و2024م، والتــي تمــت الموافقــة عليهــا في اجــتماع الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 

2023/05/29م. وهــي سياســة تقــوم على أســاس الحفــاظ على حــد أدنى مــن التوزيعــات للســهم الواحــد على أســاس نصــف 

ســنوي.

سياسة توزيع الأرباح هي على النحو التالي:

1- توزيــع كامــل الأربــاح المحققــة خلال عــام 2023م و2024م كتوزيعــات نقديــة على المســاهمين. وســوف تنظــر الشركــة بدفــع 

توزيعــات أربــاح إضافيــة، بحيــث تخضــع التوزيعــات الإضافيــة لتوصيــة مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة للشركــة، بعــد تقييــم الوضــع 

ــن  ــة م ــات الإضافي ــاوت التوزيع ــح أن تتف ــن المرج ــة، وم ــة للشرك ــات الرأسمالي ــتقبلية والمتطلب ــات المس ــة والتوقع المالي للشرك

نصــف ســنة إلى آخــر بنــاءً على أداءً الشركــة.

2-توزيع الأرباح بشكل نصف سنوي بعد تفويض مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة بذلك.

علّماً بأن سياسة توزيعات الأرباح قابلّة للّتغيير بناء على الحالات التالية:

1- أي تغييرات جوهرية في إستراتيجية وأعمال الشركة )بما في ذلك البيئة التي تعمل بها الشركة(.

2- القوانين، الأنظمة، التشريعات والضوابط المنظمة للقطاع والتي تخضع لها الشركة.

3- أي التزامــات أو تعهــدات لجهــات مصرفيــة أو تمويليــة أو مقابلــة متطلبــات وكالات التصنيــف الائــتماني والتــي قــد تكــون ملزمــة 

على الشركــة مــن وقــت لآخــر.

دفع أرباح حصص المساهميّن :
ــاح المقــرر توزيعهــا على المســاهمين في المواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة وفقــا للتعلــيمات التــي  تدفــع حصــص الأرب

تصدرهــا وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة.

الأرباح التي تم توزيعها خلال عام 2023 

 الإجمالي عن عام 2023
 الأرباح التي تم توزيعها عن النصف

 الثاني من 2023

 الأرباح التي تم توزيعها عن النصف

 الأول من عام 2023
 البيان

- 21-01-2024 15-06-2023  تاريخ الصرف

15.6% 5.6% 10%
نسبة التوزيع إلى

 السهم الاسمية %

122,283,075 57,485,288 64,797,787  إجمالي الربح الموزع
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علاقات المستثمرين
لطــالما ثمنــت أمــاك العلاقــة بينهــا وبيّن المســتثمرين، حيــث يوفــر قســم علاقــات المســتثمرين لدينــا رابطًــا مخصصًــا ومســتمراً 

ــا، فتركــز بشــكل كامــل على تطويــر وتحــسيّن العلاقــات بيّن  بيّن الشركــة والأفــراد والمؤسســات التــي تجعــل مــا نقــوم بــه ممكنً

المســاهميّن وأمــاك وتلتــزم الشركــة بالتــالي:

-تلتــزم أمــاك بتنفيــذ المبــادئ التــي تحمــي حقــوق المســاهميّن وتحقيــق مبــدأ العدالــة مــن خلال تــوفير المعلومــات المناســبة 

في الوقــت المناســب.

ــة  ــتماع الجمعي ــنوي، واج ــا الس ــن خلال تقريره ــام م ــدار الع ــا على م ــطتها وأعماله ــا وأنش ــن أدائه ــل ع ــة تفاصي ــدم الشرك -تق

العموميــة الســنوي، كما تطلــع مســاهميها ومســتثمريها على أي تطــورات هامــة أخــرى قــد تؤثــر على مركزهــا المالي 

وأعمالهــا. وتعتمــد على عــدة قنــوات للتواصــل مــع مســاهميها، مــن بينهــا الموقــع الرســمي للســوق الماليــة “تــداول” وموقع 

علاقــات المســتثمرين التابــع للشركــة وغيرهــا مــن قنــوات الاتصــال، مما يضمــن حصــول جميــع المســتفيدين على فــرص متكافئــة 

ــاح لهــم في  للوصــول إلى جميــع المعلومــات ومســاعدتهم على اتخــاذ قــرارات الاســتثمار اســتنادًا إلى معلومــات صحيحــة تت

الوقــت المناســب.

ــات  ــق المتطلب ــر الأداء وف ــة وتقاري ــات المالي ــن البيان ــاح ع ــة بالإفص ــراءات المتعلق ــات والإج ــة السياس ــذ كاف ــاك بتنفي ــزم أم -تلت

ــة. ــات المختص ــن الجه ــواردة م ــيمات ال ــا والتعل ــول به ــة المعم ــح التنظيمي ــة واللوائ القانوني

-تحــرص أمــاك على توزيــع الأربــاح المســتحقة على المســاهميّن بانتظــام وتذكيرهــم بشــكل مســتمر على ضرورة تحديــث 

معلوماتهــم الشــخصيةّ وربــط الحســابات المصرفيــة بمحافظهــم لتفــادي أي تــأخير في توزيــع الأربــاح.

ــا أو كنــت مهــتمًا بالاســتثمار في أمــاك والانــضمام إلى رحلتهــا نحــو ريــادة شركات التعديــن الخاصــة في  إذا كنــت مســتثمراً حاليً

المملكــة العربيــة الســعودية، فلا تتردد في الاتصــال بقســم علاقــات المســتثمرين لدينــا وسيســعدهم مســاعدتك في أي 

ــارات. استفس

معلومات الاتصال الخاصة بعلاقات المستثمرين

  ir@amak.com.sa :الهاتف: 0122162699        -          البريد الإلكتروني

المصطلحات 

والتعريفات
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التعريف  المصطلّح

المــورد المعــدني هــو تركيــز أو حــدوث مــادة ذات فائــدة اقتصاديــة في أو على قشرة الأرض بالشــكل 

والعيــار والنوعيــة والكميــة التــي توجــد بهــا احــتمالات معقولــة للاســتخراج الاقتصــادي في نهايــة 

المطــاف. إن الموقــع والكميــة والعيــار والاســتمرارية والخصائــص الجيولوجيــة الأخــرى للمــورد المعــدني 

معروفــة أو مقــدرة أو مــفسرة مــن أدلــة ومعــارف جيولوجيــة محــددة، بمــا في ذلــك أخــذ العينــات. تنقســم 

المــوارد المعدنيــة إلى أقســام فرعيــة مــن أجــل زيــادة الثقــة الجيولوجيــة إلى فئــات مســتنتجة ومــؤشرات 

ــة. ومقاس

المــوارد 

المعدنية

هــي تلــك المــوارد المعدنيــة التــي يتــم تقديــر كميتهــا ودرجتهــا أو جودتهــا مــن خلال دلائــل جيولوجيــة 

وعينــات محــدودة. الدلائــل الجيولوجيــة كافيــة للإشّــارة إلى الاســتمرارية الجيولوجيــة واســتمرارية الجــودة/

العيــار، ولكنهــا غير كافيــة للتحقــق منهــا. تعتمــد المــوارد المســتنبطة على معلومــات الاستكشــاف 

والعينــات والاختبــارات التــي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخريــة والخنــادق والحفريــات والآبــار 

والحفــر. تتميــز المــوارد المســتنبطة بمســتوى ثقــة أقــل مــن المــوارد المعدنيــة المحــددة، ويجــب ألا يتــم 

ــة  ــوارد معدني ــتنبطة إلى م ــوارد المس ــم الم ــل معظ ــع تحوي ــاً، يتوق ــام. منطقي ــي خ ــا إلى احتياط تحويله

ــة الاستكشــاف. محــددة بمواصل

المــوارد 

المعدنية 

المستنتجة

ــر  ــم تقدي ــذي يت ــادن ال ــوارد المع ــن م ــزءً م ــك الج ــي ذل ــا ه ــار اليه ــددة والمش ــة المح ــوارد المعدني الم

كميتــه ودرجته/جودتــه وكثافتــه وشّــكله وخصائصــه الفيزيائيــة بثقــة كافيــة تســمح بتطبيــق عوامــل 

التعديــل بتفصيــل كافٍ لدعــم خطــط التعديــن وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة للمكمــن. يتــم اســتنتاج الدلائــل 

الجيولوجيــة مــن الاستكشــاف والعينــات والاختبــارات الموثوقــة والمفصلــة بمــا يكفــي والتــي تــم جمعهــا 

مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخريــة والخنــادق والحفريــات والآبــار والحفــر. وتكفــي هــذه الدلائــل لافتراض 

ــز  ــا. تتمي ــات فيه ــات والعين ــع البيان ــم جم ــي ت ــاط الت ــودة في النق ــة والعيار/الج ــتمرارية الجيولوجي الاس

المــوارد المعدنيــة المحــددة بمســتوى ثقــة أقــل مــن المــوارد المعدنيــة المقيســة ويمكــن تحويلهــا فقــط 

ــل. ــام محتم ــي خ إلى احتياط

المــوارد 

المعدنية 

المشار اليها

المصــدر المعــدني المقيس/المقاســة هــو ذلــك الجــزءً مــن المــورد المعــدني الــذي يتــم تقديــر كميتــه 

ودرجته/جودتــه وكثافتــه وشّــكله وخصائصــه الفيزيائيــة بثقــة كافيــة تســمح بتطبيــق عوامــل التعديــل 

بتفصيــل كافٍ لدعــم خطــط التعديــن التفصيليــة وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة للمكمــن بشــكل نهــائي. 

ــي  ــا يكف ــة بم ــة والمفصل ــارات الموثوق ــات والاختب ــاف والعين ــن الاستكش ــة م ــل الجيولوجي ــتنتاج الدلائ اس

والتــي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخريــة والخنــادق والحفريــات والآبــار والحفــر. وتكفــي 

هــذه الدلائــل لافتراض الاســتمرارية الجيولوجيــة والعيار/الجــودة في النقــاط التــي تــم جمــع البيانــات 

والعينــات فيهــا. يتمتــع المــورد المعــدني المقيــس بمســتوى ثقــة أعلى مــن المــورد المعــدني المحــدد 

أو المــورد المعــدني المســتنبط. ويمكــن تحويلــه إلى احتياطــي خــام مؤكــد أو في ظــل ظــروف معينــة إلى 

ــل. ــام محتم ــي خ احتياط

المــوارد

 المعدنية 

المقاسة

التعريف  المصطلّح

احتياطــي الخــام هــو الجــزءً القابــل للتعديــن بشــكل اقتصــادي مــن المــوارد المعدنيــة المقيســة أو 

المحــددة، ويشــمل تخفيــف المــواد المخففــة ومخصصــات الخســائر التــي قــد تحــدث عنــد اســتخراج 

واســتخلاص المــواد المعدنيــة، ويتــم تحديــده مــن خلال الدراســات على مســتوى دراســة الجدوى المســبقة 

ــت  ــه في وق ــات أن ــذه الدراس ــح ه ــل. وتوض ــل التعدي ــق عوام ــمل تطبي ــي تش ــة، الت ــة التفصيلي أو الدراس

ــج  إعــداد التقريــر، يمكــن تبريــر الاســتخراج بشــكل معقــول. ويجــب الإفصــاح عــن الافتراضــات الرئيســية ونتائ

ــروءً  ــة ط ــد أو في حال ــام جدي ــي خ ــن احتياط ــت الإبلاغ ع ــدوى في وق ــة الج ــة أو دراس ــة التفصيلي الدراس

تغــيير ملحــوظ فيــه. ويتــم تقســيم احتياطيــات الخــام حســب زيــادة الثقــة إلى احتياطيــات محتملــة ومثبتــة.

احتياطي

 الــخـــام

ــن  ــالات م ــض الح ــدد وفي بع ــدني المح ــورد المع ــن الم ــادي م ــكل اقتص ــن بش ــل للتعدي ــزءً القاب ــو الج ه

المــورد المعــدني المقــاس. تكــون الثقــة في العوامــل المعدلــة المطبقــة على احتياطــي الخــام المحتمــل 

أقــل مــن تلــك المطبقــة على احتياطــي الخــام المثبــت. يحظــى احتياطــي الخــام المحتمــل بمســتوى ثقــة 

أقــل مــن احتياطــي الخــام المؤكّــد ولكنــه ذو جــودة كافيــة ليكــون بمثابــة أســاس لاتخــاذ قــرار بشــأن تطويــر 

ــم. المكمن/المنج

احتياطي

 خام محتمل

ــام  ــات الخ ــشير احتياط ــة. ت ــة المقاس ــوارد المعدني ــن الم ــادي م ــكل اقتص ــن بش ــل للتعدي ــزءً القاب ــو الج ه

ــد أعلى فئــة  المؤكــدة إلى درجــة عاليــة مــن الثقــة في العوامــل المعدلــة. يمثــل احتياطــي الخــام المؤكّ

ثقــة لتقديــر احتياطــي الخــام. نمــط التمعــدن وعوامــل أخــرى قــد تعنــي أن احتياطيــات الخــام المثبتــة غير 

ــم. ــض المكامن/المناج ــق في بع ــة للتحقي قابل

احتياطي

 خام مثبت

ــا  ــن فيه ــي يمك ــدرة الت ــفترة المق ــشير إلى ال ــم، ي ــر المنج ــم عم ــا باس ــروف أيضً ــي، المع ــر الاحتياط عم

للمنجــم أن يســتمر في الإنتــاج بمســتوى ســعته الحاليــة، اســتنادًا إلى احتياطياتــه المعدنيــة المثبتــة 

ــه. ــن في ــط التعدي ــة وخط والمحتمل

عمر الاحتياطي  

الدرجة هو تقدير كمية أو نسبة أو جودة المعدن أو الفلز الموجود في المكمن/المنجم. الدرجة/النسبة

درجــة القطــع هــي النقطــة التــي تحــدد قابليــة الاســتثمار الاقتصــادي في المــورد المعــدني أو المكمــن، 

وكلما ارتفعــت بالموجــب ارتفعــت فــرص المكمــن والعكــس صحيــح.
درجة القطع

المكافــئ المعــدني هــو تمعــدن مكــون مــن عــدة معــادن ذات قيمــة اقتصاديــة يتــم تحويلهــا إلى معــدن 

واحــد. تــم اســتخدام مكافــئ النحــاس كبديــل معــدني في منجــم المصانــع.

مكافئ 

المعدن/ بديل 

المعدن

ــم  ــنوي للمناج ــاج الس ــبب الإنت ــة بس ــوارد المعدني ــام أو الم ــي الخ ــاض احتياط ــو انخف ــن ه ــتنفاد التعدي اس

ــاج. المقــدّر مــن مســح المناجــم وتســوية الإنت

نضوب /استنفاذ 

التعدين

عوامــل التعديــل هــي الاعتبــارات المســتخدمة لتحويــل المــوارد المعدنيــة إلى احتياطيــات معدنيــة. وتشــمل 

هــذه -على ســبيل المثــال لا الــحصر-: التعديــن والمعالجــة والمعــادن والبنيــة التحتيــة والعوامــل الاقتصاديــة 

والتســويقية والقانونيــة والبيئيــة والاجتماعيــة والحكومية.

عوامل

 التعديل
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التعريف  المصطلّح

ــص  ــخص المخت ــم الش ــائي إلى تقيي ــادي النه ــتخراج الاقتص ــة للاس ــتمالات المعقول ــح الاح ــشير مصطل ي

للعوامــل التقنيــة والاقتصاديــة التــي لهــا أن تؤثــر على فــرص الاســتخراج الاقتصــادي للمــوارد المعدنية، 

بمــا في ذلــك عوامــل التعديــن التقريبيــة.

الاحتمالات 

المعقولة للاستخراج 

الاقتصادي النهائي 

(RPEE(

ــة  ــل على أتمت ــم تعم ــة للمناج ــط إستراتيجي ــو أداة تخطي ــن )MSO( ه ــل للتعدي ــكال القاب ــن الأشّ مُحسِ

ــطحية. ــت س ــم التح ــة للمناج ــات التعديني ــكال التجويف ــم أشّ تصمي

محسن الشكل 

القابل  للّتعدين 

(MSO(

التاريــخ الفــعلي لتقديــر المــوارد والاحتياطيــات المعدنيــة هــو التاريــخ الــذي تكــون فيــه هــذه التقديرات 

سارية.

التاريخ 

الفعلي

البيانــات الجديــدة هــي البيانــات التــي تســتجد مــن عمليــات الحفــر أو أخــذ العينــات أو التحليــل الكيميــائي 

أو الدراســات الجيوتقنيــة أو المعدنيــة أو التقنيــة.

البيانات 

الجديدة

لتقديــر  المســتخدمة  والنقــل  والمعالجــة،  المال،  ورأس  التشــغيل،  تكاليــف  هــي  التكلفــة  عوامــل 

اقتصــادي. للتعديــن بشــكل  الخــام  احتياطــي  اقتصاديــات اســتخراج المــوارد المعدنيــة وقابليــة 

عوامل

التكلّفة

ــار أو  ــان أو العي ــر الأطن ــص لتقدي ــخص المخت ــتخدمها الش ــي يس ــة الت ــي الطريق ــر ه ــة التقدي منهجي

الجــودة أو مســتوى الثقــة لتصنيــف المــوارد المعدنيــة أو احتياطــي الخــام.

منهجية

 التـقدير

خطــة حيــاة المنجــم هــي الخطــة طويلــة الأجــل المعتمــدة لتصميــم وتطويــر واســتخراج الخــام 

ومعالجتــه في تقريــر احتياطــي الخــام والمعــدة مــن قبــل شّــخص مختــص.

خــطـــة 

حياة المنجم

ــة  ــملات الأجنبي ــعار صرف الع ــة وأس ــلع المعدني ــع الس ــعار بي ــغيرات في أس ــي الت ــرادات ه ــل الإي عوام

ــة. ــة المحلي ــي إلى العمل ــعر الصرف العالم ــل س ــتخدمة لتحوي المس

عــوامل

 الإيرادات

ــة أو  ــوارد المعدني ــف الم ــار أو تصني ــة وعي ــنوية في حمول ــييرات س ــي تغ ــزون ه ــييرات في المخ التغ

تصنيــف المــورد المعــدني أو تصنيــف احتياطــي الخــام أثنــاءً التخزيــن المؤقــت، أي بعــد التعديــن ولكــن 

قبــل المعالجــة.

المخزون

مشاريع لم يتم إجراءً أي أعمال استكشاف سابقة لها.
مشاريع

 Green Field  

ــا مــا تقــع بالقــرب مــن مواقــع المناجــم وتكــون فرصــة العثــور على احتياطــي خــام أو منجــم آخــر  غالبً

عاليــة، كما أن الطلــب على مشــاريع بــراون فيلــد مرتفــع.

مشاريع

Brown Field 

القوائم المالــيـــة
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 شركة المصانع الكبرى للتعدين 

 )شركة مساهمة سعودية(
 
 القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات المستقل 
   م 2023ديسمبر  31 
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 شركة المصانع الكبرى للتعدين
  )شركة مساهمة سعودية( 

  

  المراجع المستقل القوائم المالية وتقرير 
  م 2023ديسمبر  31

 
 

 الصفحة  جدول المحتويات 
  

 4 -1 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
  

 5   الماليقائمة المركز 
  

 6 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
  

 7 قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
  

 8 قائمة التدفقات النقدية 
  

 49 -7 إيضاحات حول القوائم المالية 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 تقرير المراجع المستقل 
 إلى مساهمي شركة المصانع الكبرى للتعدين 

 )شركة مساهمة سعودية( 
 

 تقرير حول مراجعة القوائم المالية
 

 الرأي 
لقد راجعنا القوائم المالية لشركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( )"الشركة"(، والتي تشتمل على قائمة المركز  

، وقائمة  الملكية، وقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر وقائمة التغيرات في حقوق  م2023ديسمبر    31المالي كما في  
 السياسات المحاسبيةعن  التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية، بما في ذلك معلومات  

 . الجوهرية
 

، م 2023رديسمب  31في رأينا، أن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في  
العر المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  للسنة  النقدية  وتدفقاتها  المالي  بية وأدائها 

 السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

 أساس الرأي
للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة تمت   مراجعتنا وفقاً 

" الواردة في تقريرنا. إننا مستقلون عن الشركة وفقا لقواعد مراجعة القوائم المالية  حولمسؤوليات المراجع  بالتفصيل في فقرة " 
آداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية  لميثاق الدولي لسلوك وا

ً   ذات الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة   لذلك  الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا
 ية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.التي حصلنا عليها كاف

 
 الأمور الرئيسة للمراجعة 

ة إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية للفتر 
المالية ككل، وعند تكوين رأينا حولها، ولا نقدم رأياً منفصلاً في تلك  الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم  

  الأمور. فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته.
 

يتعلق   مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية في تقريرنا، بما في ذلك ما  فقرةلقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في  
عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية.  وبهذه الأمور.  

المالية إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، توفر أساساً لرأينا في المراجعة عن القوائم  
   المرفقة.

  

 4030276644 التجاري: رقم السجل
 

 + 966 12 221 8400 هاتف:
 + 966 12 664 4408 فاكس: 

 
ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة( 
 خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي( – ريال سعودي 5,500,000رأس المال المدفوع )

 الدور الثالث عشر   –برج طريق الملك 
 طريق الملك عبد العزيز )طريق الملك( 

 1994ص.ب. 
 21441ة جد

 المملكة العربية السعودية
 الرياض –المركز الرئيسي 
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 تقرير المراجع المستقل 
 إلى مساهمي شركة المصانع الكبرى للتعدين 

 )تتمة( )شركة مساهمة سعودية(
 

 تقرير حول مراجعة القوائم المالية )تتمة( 
 

 الأمور الرئيسة للمراجعة )تتمة(
 

  مراجعتناهذه الأمور أثناء  كيفية معالجة  الأمور الرئيسة للمراجعة 
 الاعتراف بالإيرادات 

بلغت إيرادات الشركة من مبيعات المعادن )النحاس والزنك  
 مليون ريال سعودي.  488والذهب والفضة( خلال السنة 

تسجيل  ويتم  جوهرية.  مبالغ  الفردية  البيع  معاملات  تمثل 
يير.  مبيعات الشركة مبدئيا وفقاً للأسعار المؤقتة الخاضعة للتغ

مستقبلية  زمنية  فترة  أساس  على  النهائية  الأسعار  تحديد  يتم 
محددة بعد الشحن، بناء على المتوسط أو أسعار السوق السائدة  

 وفقا لشروط الترتيب التعاقدي. 
 

 لقد حددنا هذا كأمر مراجعة رئيسي نظراً لأن تحديد متوسط 
أو    السعر تاريخ  سعر  المستقبلي  السائد، في  التقرير،  السوق 

 بل إدارة الشركة. من ق   ينينطوي على حكم وتقدير جوهري
الإيضاح   إلى  الرجوع  المالية   17-4الرجاء  القوائم  حول 

على والإيضاح    للاطلاع  المحاسبية،   5-1-3السياسات 
على المحاسبية   للاطلاع  والافتراضات  والتقديرات  الأحكام 

يتضمن  22الهامة، والإيضاح   الإفصاح عن    الذي  تفاصيل 
 الإيرادات. 

 
أمور أخرى، الإ بين  إجراءات مراجعتنا، من  جراءات  تتضمن 

 التالية: 
قمنا بتقييم السياسة المحاسبية للشركة للاعتراف بالإيرادات    (1)

 بالمعايير الدولية للتقرير المالي، للتحقق من الالتزام 
قمنا بتقييم ضوابط الشركة للاعتراف بالإيرادات بالأسعار  (2)

 المناسبة وفي الفترة المحاسبية الصحيحة، 
الأسعار  (3) حول  الإدارة  تقديرات  معقولية  مدى  بتقييم  قمنا 

 المؤقتة،
قمنا، على أساس العينة، باختبار معاملات البيع مقابل عقود  (4)

والفوا تم  البيع  الإيرادات  تلك  أن  لتقييم  الشحن  ووثائق  تير 
المحاسبية  الفترة  وفي  مناسبة  بأسعار  بها  الاعتراف 
النهائية  التعديلات  اختبرنا  ذلك،  على  علاوة  الصحيحة. 

 للعملاء حول الفواتير المؤقتة.
قمنا بالتأكد من مدى كفاية الإفصاح الذي تم تقديمه في القوائم   (5)

 المالية. 

والممتلكات   والتعدين  المناجم  ممتلكات  اطفاء   / استهلاك 
 والآلات والمعدات 

بلغت القيمة الدفترية لممتلكات المناجم والتعدين والممتلكات  
مليون    374مليون ريال سعودي و  638والآلات والمعدات  

في   كما  سعودي  تمثل  م2023ديسمبر    31ريال  والتي   ،
    ٪ من إجمالي الموجودات.  69,6

طفاء على أساس القسط تطبق الشركة سياسة الاستهلاك / الإ
الثابت فيما يخص ممتلكات المناجم والتعدين على مدى العمر 
لغالبية   الإنتاج  وحدة  استهلاك  وسياسة  للمناجم  الإنتاجي 

الإدارة   تستعين  والمعدات.  لتحديد    بخبيرالممتلكات والآلات 
حتياطي من المعادن العمر الإنتاجي للمناجم وتقدير كميات الا

 .ينالتي تتطلب حكما وتقديرا جوهري
 

جعة رئيسي نظراً لتأثير الاحتياطيات القد حددنا هذا كأمر مر
ومعدل  الإنتاجي  للعمر  الإدارة  تقدير  على  المعادن  من 
والآلات   والممتلكات  والتعدين،  المناجم  لممتلكات  الاستهلاك 

 والمعدات.
الإيضاح   إلى  الرجوع  المالية ح  5-4الرجاء  القوائم  ول 

بخصوص    1-2-3بخصوص السياسة المحاسبية، والإيضاح  
الهامة،   المحاسبية  والافتراضات  والتقديرات  الأحكام 

بخصوص تفاصيل الإفصاح عن ممتلكات    8و  7والإيضاحين  
 المناجم والتعدين والممتلكات والآلات والمعدات على التوالي. 

 
بين   إجراءات مراجعتنا، من  الإتتضمن  جراءات  أمور أخرى، 

 التالية: 
وموضوعية   (1) وقدرات  كفاءة  بتقييم  على    خبيرقمنا  الإدارة 

 أساس مؤهلاته وخبراته المهنية وتم تقييم استقلاليته. 
لإدارة لفهم التغيرات في تقديرات  اقمنا بمراجعة تقرير خبير   (2)

 السنة. خلال الاحتياطيات 
ثة التي  الاحتياطيات المحد  اختبرنا، على أساس العينة، كمية   (3)

 تم تطبيقها بشكل مناسب على حساب الاستهلاك / الإطفاء.   
نتاجية لممتلكات المناجم  قمنا بتقييم تقدير الإدارة للأعمار الإ (4)

والتعدين والممتلكات والآلات والمعدات مع مراعاة التغير 
 في كميات الاحتياطي.

ذات الصلة في  قمنا بتقييم مدى كفاية وملاءمة الإفصاحات   (5)
 القوائم المالية المرفقة. 

 

 

 

 

 
 
 
 

 تقرير المراجع المستقل 
 إلى مساهمي شركة المصانع الكبرى للتعدين 

 )تتمة( )شركة مساهمة سعودية(
 

 تقرير حول مراجعة القوائم المالية )تتمة( 
 

  م2023 لعام المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة
، فيما عدا القوائم المالية وتقرير مراجع م2023  لعام  المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي للشركةتشتمل  

 لعام   ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي للشركةعن المعلومات الأخرى في تقريره السنوي.    ةالمسؤول  يالحسابات. إن الإدارة ه
 .الحسابات ريخ تقرير مراجعبعد تالدينا متوفر  م2023

 
  لا يغطي رأينا حول القوائم المالية المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.

 
متاحة، وعند   تصبح وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما  

القيام بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية، أو مع المعرفة  
  المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري. التي حصلنا عليها خلال

 
، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري، نكون مطالبين بالإبلاغ عن الأمر للمكلفين م2023 لعام  وعندما نقرأ التقرير السنوي للشركة

 بالحوكمة.
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة حول القوائم المالية
عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية  ةالإدارة مسؤولإن  

والنظام  الشركات  نظام  وأحكام  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية 
راها الإدارة ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش تالرقابة الداخلية التي    الأساسي للشركة، وعن

 أو خطأ.
 

عن تقويم مقدرة الشركة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية والإفصاح،   ةعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة مسؤول
ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى حسبما هو ملائم، عن الأمور  

 الإدارة لتصفية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك. 
 

 كة.إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على إعداد التقارير المالية للشر
 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية
تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ، 

أنه ليس ضماناً على أن المراجعة  وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا  
التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن تحريف جوهري موجود. 

ع أنها ستؤثر يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان بشكل معقول يمكن توق
 على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. 

 
وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على  

 بـ : نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم
 
تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات  •

عدم  رأينا. ويعد خطر  أساس لإبداء  لتوفير  أدلة مراجعة كافية وملائمة  على  والحصول  المخاطر،  تلك  لمواجهة  مراجعة 
من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو    اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى

 حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية. 
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 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريال السعودي إلا إذا ورد خلاف ذلك(

9 

 
 معلومات الشركة  -1
 

شركة المصانع الكبرى للتعدين )"الشركة" أو "أماك"( هي شركة مساهمة سعودية وافق وزير التجارة والاستثمار عليها بموجب الإرادة رقم  
  7في    4030175345م( وهي مسجلة في جدة بموجب سجل تجاري رقم  2007أكتوبر    21هـ )الموافق  1428شوال    9/ ق بتاريخ  247
م، انتقل المكتب الرئيسي من جدة إلى نجران. بالتالي، تم تعديل السجل التجاري  2015م(. خلال  2008ناير  ي   16هـ )الموافق  1429محرم  

م( ليصبح السجل التجاري الرئيسي. خلال  2010أكتوبر  11هـ )الموافق 1431ذو القعدة  3بتاريخ  5950017523الصادر في نجران رقم 
م( لفرع  2021أغسطس    1هـ )الموافق  1442ذو الحجة    22بتاريخ    5950123986م، حصلت الشركة على السجل التجاري برقم  2021

 جديد في نجران.  
 

المملكة العربية السعودية وتزاول الشركة تعدين خامات المعادن غير الحديدية، بما في    –نجران    96يقع المكتب المسجل للشركة في ص.ب.  
دن الثمينة المنتمية إلى مجموعة الذهب والفضة والبلاتين والبيع بالجملة للمعادن ذلك )الألمنيوم والنحاس والرصاص( وتعدين خامات المعا

 الثمينة والأحجار الكريمة. 
 

م. ويتمثل النشاط الرئيسي للشركة في إنتاج مكثفات الزنك والنحاس وسبائك الذهب والفضة  2012يوليو    1بدأت الشركة انتاجها التجاري في  
م( من وزارة الصناعة والموارد المعدنية، ويتم  2008سبتمبر    13هـ )الموافق  1429رمضان    13الصادر بتاريخ    86بموجب ترخيص رقم ق/

 هـ(. 1443وذي القعدة    1)الموافق  م2022يونيو  30بدءً من  142941ين سنة المقبلة برقم الترخيص تجديده للثلاث 
 

م( لمدة عشرين سنة وينتهي في  2015سبتمبر    8هـ )الموافق  1436ذو القعدة    24/ق بتاريخ  9598كما حصلت الشركة على ترخيص رقم  
رة الصناعة والموارد المعدنية للتنقيب عن الذهب والفضة من "آيه سي كومبانيينج م( من وزا 2035فبراير    2هـ )الموافق  1456ذو القعدة    23

 سايت ماونت قيان سيرفيس". 
 

م، بدأت الشركة في إجراءات الطرح العام الأولي. أصدر مجلس هيئة سوق المال قرارها بالموافقة على تقديم الشركة للطرح  2021خلال  
مارس    29هـ(. في  1443جمادى الأولى    18م )الموافق  2021ديسمبر    22أسمال الشركة في  من ر  %30مليون سهم ويمثل    19.8بقيمة  
هـ( تم إدراج أسهم الشركة في سوق الأسهم السعودية )تداول( في المملكة العربية السعودية. تغيرت حالة  1443شعبان    26)الموافق    م2022

ديسمبر    31عودية". تم استكمال الإجراءات القانونية خلال السنة المنتهية في  الشركة من "شركة مساهمة سعودية مقفلة" إلى "شركة مساهمة س
 .م2022

 
في تاريخ التقرير، لدى الشركة منجمين باسم منجم المصانع تحت الأرض ومنجم جبل قيان )فوق الأرض(. تعمل الشركة على توسيع نشاطها 

 الحالي من خلال مواصلة تطوير مشروع تطوير المعادن الخام بمعيض بغرض زيادة الطاقة الإنتاجية لمنجم المصانع تحت الأرض. 
 
 أسس الإعداد  -2
 
 الالتزام  بيان  1- 2
 

الأخرى المعتمدة    تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي والمعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات
 في المملكة العربية السعودية"(.   من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )يشار إليها مجتمعة بـ "المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة

 
 أساس القياس  2- 2
 

د ت هذه القوائم المالية على أساس التكلفة التاريخية، باستثناء التزام منافع الموظفين المُعترَف به بالقيمة الحالية للالتزاما ت المستقبلية باستخدام  أع 
 مرارية.   طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. كما تم أيضاً اعداد القوائم المالية باستخدام اساس الاستحقاق المحاسبي ومبدأ الاست 

 
 العملة الوظيفية وعملة العرض  3- 2
 

   يتم عرض القوائم المالية بالريال السعودي، والذي يعتبر أيضا العملة الوظيفية وعملة العرض الخاصة بالشركة. 
 
 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  -3
 

والموجودات   والمصروفات  الإيرادات  مبالغ  تؤثر على  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  الإدارة عمل  من  للشركة  المالية  القوائم  إعداد  يتطلب 
نتائج قد تتطلب    الافتراضات والمطلوبات المصرح عنها والإفصاح عن المطلوبات المحتملة. قد ينتج عن عدم التيقن بشأن تلك   والتقديرات 

 رياً على القيمة الدفترية للموجودات أو المطلوبات التي ستتأثر في الفترات المستقبلية. تعديلاً جوه
 

 الأخرى المتعلقة بتعرض الشركة إلى المخاطر وعدم التقين ما يلي:  الإفصاحاتتتضمن 
 ( 30و 17إفصاحات تحليل الحساسية )الإيضاحين  •
 ( 30إدارة مخاطر الأدوات المالية )الإيضاح  •
( 31إدارة راس المال )الإيضاح  •



التـقرير الـسنـوي 116
2023  للـعـام المالـــي  

117 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3
 
 الأحكام  1- 3
 

الجوهري الأكبر على المبالغ المسجلة في القوائم  في سياق تطبيق السياسات المحاسبية للشركة، قامت الإدارة بعمل الأحكام التالية ذات الأثر  
 المالية: 

 
 مصروفات التنقيب والتقييم  1- 1- 3

محتملة  الوذلك لتحديد ما إذا كانت المنافع الاقتصادية  لمصروفات التنقيب والتقييم  يتوجب على الشركة عمل احكام عند تطبيق سياستها المحاسبية  
   الأنشطة لم تصل إلى مرحلة التقييم المعقول لوجود الاحتياطيات.  من التنقيب المستقبلي أو البيع، او أن

 
التنقيب  بالإضافة إلى تطبيق الأحكام المحاسبية لتحديد ما إنْ كان من المرج ح أن تنشأ منافع اقتصادية مستقبلية مما لدى الشركة من أصول  
يرات  دوالتقييم أو ما إنْ كانت الأنشطة لم تصل إلى مرحلة تسمح بإجراء تقييم معقول بشأن وجود الاحتياطيات، فقد طبقت الشركة عددًا من التق

 والافتراضات. 
 
 تاريخ بداية الانتاج  2- 1- 3

ن بشكل  تقوم الشركة بتقييم كل مرحلة تنقيب بحسب التطور /  الإنشاء لتحديد ما إذا انتقلت المعادن إلى مرحلة الانتاج، أي عند اكتمال التعدي 
دها بناء على الطبيعة المنفردة لكل مشروع تطوير / بناء جوهري وجاهز للاستخدام المنشود. المعايير المستخدمة لتقييم تاريخ البداية يتم تحدي 

   . والموقعالتعدين كنسبة التعقيد 
 

من   المبالغ  جميع  تصنيف  اعادة  يتم  المرحلة،  هذه  في  بدأت.  قد  الانتاج  مرحلة  تكون  متى  لتقييم  معايير مختلفة  اعتبارها  في  الشركة  تأخذ 
الممتلكات والآلات والمعدات". تستخدم بعض المعايير لتحديد تاريخ بداية "" أو  المناجم والتعدينممتلكات  ""موجودات التنقيب والتقييم" إلى  

  لانتاج، على سبيل المثال لا الحصر،ا
   مستوى رأس المال المنفق مقارنة مع تقدير تكلفة الانشاء الأصلية  •
   اكتمال الفترة المعقولة لاختبار آلات ومعدات التنقيب •
   القدرة على انتاج معادن قابلة للبيع من )ضمن المواصفات(. •
   امكانية الاستدامة في انتاج المعادن •
 

ين تحت التطوير / الانشاء إلى مرحلة الانتاج، يتم التوقف عن رسملة تكاليف تطوير تعدين محددة ، وتعتبر التكاليف إما كجزء  عند انتقال تعد
 من تكلفة المخزون أو تسجيلها كمصروف، باستثناء التكاليف التي تتأهل للرسملة التي تتعلق بإضافات موجودات التعدين والتحسينات وتطوير 

 رض أو تطوير احتياطي التعدين أو تكاليف أقل )التخلص من النفايات(. يبدأ في هذه المرحلة أيضاً الاستهلاك / الاطفاء. التعدين تحت الأ
 
 تكاليف تنقية الشوائب / أصل تطوير مناجم تحت الأرض  3- 1- 3

الشوائب   وتنقية  للتطوير  الشوائب  تنقية  بين  التمييز  الهامة  المحاسبية  الأحكام  تتعلق  تلُزم  التي  للإنتاج  الشوائب  تنقية  بين  والتمييز  للإنتاج 
   باستخلاص المخزون وتلك التي تتعلق بإنشاء أصل أعمال تنقية الشوائب / أصل تطوير تحت الأرض. 

 
د الشركة المكونات المستقلة لكُتلَ المعدن الخام    وبمجرد أن تحدد الشركة تنقية الشوائب لإنتاجها لكل عملية من عمليات التعدين السطحي، تحُد  

وصول إليه عن  لكل عملية من عملياتها التعدينية. والمكو  ن القابل للتحديد هو مقدار مُحد د الكمية من كتلة المعدن الخام وهو الأكثر يسرًا في ال 
ة من أجل تحديد هذه المكونات وتمييزها بالإضافة إل ى تحديد الكميات المتوقعة )بالطن  طريق أعمال تنقية الشوائب. ويستلزم وضع أحكام هام 

ر استخلاصه في كل مكو  ن من هذه المكونات. وتجُرَى هذه التقييمات لكل عملية ت  عدين  مثلا( من الشوائب التي ستخضع للتنقية والخام المُقر 
طط المنجم وتحديد المكونات سي  دة بناءً على المعلومات المتاحة في خطة المنجم؛ ولذلك فإن  خ  تفاوتان بين المناجم لعدد من الأسباب، على ح 

عتبارات  ومن بينها على سبيل المثال لا الحصر، نوعية السلع و / أو الخصائص الجغرافية لكتلة المعدن الخام و / أو الموقع الجغرافي و / أو الا
 المالية. 

 
ر استخدامه  في توزيع تكاليف تنقية الشوائب للإنتاج ما بين المخزون   كما يستلزم وضع الأحكام بهدف تحديد المقياس المناسب للإنتاج المُقر 

ة  وأي أصل )أصول( أعمال تنقية الشوائب لكل مكون. وتعتبر الشركة أن  نسبة الكميات المتوقعة )بالطن مثلا( من الشوائب التي تخضع لتنقي 
 المعدن الخام، هو مقياس الإنتاج الأنسب. كمية متوقعة )بالطن مثلا( من الخام المُرَاد استخلاصه لمكو  ن مُحد د من خام 

 
 موجودات الضريبة المؤجلة 4- 1- 3

يتم الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة القابلة للخصم على الحد الذي يكون فيه من المحتمل توافر ربح خاضع  
للخصم. يجب أن يحدد حكم الإدارة الجوهري مبلغ موجودات الضريبة المؤجلة الذي  للضريبة يمكن بمقابله استخدام الفروقات المؤقتة القابلة  

 . يمكن إدراجه على أساس الوقت المحتمل ومستوى الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريبة إضافة إلى استراتيجيات التخطيط الضريبي المستقبلية
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(  -.3
 
 الأحكام ) تتمة(  3-1
 
 ايرادات من العقود مع العملاء 5- 1- 3

 طبقت الشركة الأحكام التالية التي تؤثر بشكل جوهري على تحديد مبلغ وزمن الإيرادات من العقود مع العملاء. 
 

 تحديد العقد واجب التنفيذ
ود  بالنسبة لمبيعات أغلب النحاس والزنك المركز )تركز المعادن(، على الرغم من وجود اتفاقيات جماعية اساسية مع عملاء رئيسيين تحدد البن 

   من الاحجام، أي العميل غير ملزم بشراء أي خام.  أدنىانها لا تتضمن أي حد إلا والشروط الأساسية التي تحكم المبيعات التي تحدث، 
 

كما لا يوجد شروط تتعلق بعقود شراء منفصلة. فعلى سبيل المثال، لا توجد خصومات او مرتجعات في حال شراء العميل أكثر من الكمية  
د العقد  المحددة في كل سنة، ولا يوجد غرامات تؤثر على المبيعات الكلية خلال السنة )مالم يتم الاتفاق عليها بشكل مشترك(. بالتالي، يتم تحدي 

   ب التنفيذ بالنسبة لهذه الترتيبات كاتفاقية شراء.واج
 

   تطبيق قيود الع وَض المتغي  ر
بوجه عام،  فيما يتعلق بعقود الشركة التي تخضع لأسعار السوق؛ أي بوجود ع وَض متغي  ر، قي مت الشركة أن هذا الع وَض المتغي  ر سيكون مقي دًا 

  بضونه، وسيعتمد على مجموعة من العوامل شديدة التأثر بعوامل خارج تأثير الشركة، ومن بينها:إذْ يستند ذلك إلى السعر النهائي الذي سيق
ر السوق،  الإجراءات التي يتخذها الغير: التاريخ الدقيق الذي تشُحَن فيه كل شحنة )فهذا وثيق الصلة لأن  هذا هو التاريخ الذي يحُد د فيه سع •

   مؤقتاً، التاريخ الذي تبدأ فيه فترة التسعير( أو فيما يتصل بالمبيعات المُسع رة 
ر قبضه في المستقبل على الأسعار القائمة على السوق للسلع عالية السيولة  •    سوق السلع المتقلبة: يعتمد السعر المُقر 

 
المتغي  ر لالتزامات الأداء غير المستوفاة غير  وتعَُدُّ تقديرات الشركة بشأن الع وَض المتغي  ر وأي إفصاحات مُقد مة بشأن تخصيص ذلك الع وَض  

ة.    مُهم 
 
 الشركة كمستأجر  – تحديد مدة الإيجار للعقود ذات خيار التجديد والإنهاء  6- 1- 3

كانت    اتقوم الشركة بتحديد مدة عقد الإيجار على أنها مدة غير القابلة للإلغاء بالنسبة للعقد، مع أي فترات تتضمن خيار تمديد العقد فيما إذ
انهاء  الشركة متيقنة بممارسة خيار التمديد، أو أي فترات تتضمن خيار إلغاء عقد الإيجار فيما إذا كانت الشركة متيقنة بأنها لن تمارس خيار  

 العقد بصورة معقولة. 
 

ذا كانت متيقنة بشكل معقول من  لدى الشركة عدة عقود إيجار تتضمن خيارات التمديد والإلغاء. تقوم الشركة بممارسة الأحكام في تقييم ما إ
اً لممارسة  ممارسة خيار التجديد من عدمه أو  إلغاء العقد. وبالتالي فإنها تضع في اعتبارها كافة العوامل ذات العلاقة التي تخلق حافزاً اقتصادي 

كان هناك حدث جوهري أو تغير في الظروف يقع  إما خيار التجديد أو الانهاء. بعد تاريخ البدء، تقوم الشركة بإعادة تقييم مدة الإيجار وإذا ما  
تحسينات جوهرية على عقارات   إنشاء  )مثل  الانهاء  أو  التجديد  )أو عدم ممارسة( خيار  قدرتها على ممارسة  ويؤثر على  ضمن سيطرتها 

 مستأجرة أو تخصيص جوهري للأصل المؤجر(. 
 

سنة( كجزء من مدة الإيجار حيث    3إلى   10لا يتم تضمين فترات التجديد لعقود إيجار المخازن ذات الفترات الطويلة غير القابلة للإلغاء )أي  
من غير اليقين معقولاً أن تتم ممارسته. إضافة إلى ذلك، تدرج  الفترات المغطاة بموجب خيارات الإنهاء  كجزء من شروط عقد الإيجار     إنه

 فقط في حال عدم التأكد من ممارستها.
 
 التقديرات والافتراضات    2- 3

لتقرير  فيما يلي الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمصادر المستقبلية والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات في تاريخ قائمة  ا
ى القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات في السنة المالية اللاحقة كما المالي مما ينطوي على مخاطر جوهرية قد تتسبب في تعديلات هامة عل

ظروف  هو موضح أدناه. اعتمدت الشركة في تقديراتها وافتراضاتها على المعايير المتاحة عن إعداد القوائم المالية. إلا أنه يجوز أن تتغير ال
للتغيرات   في السوق أو الظروف الناشئة خارج سيطرة الشركة. تنعكس هذه التغييرات  والافتراضات القائمة حول التطورات المستقبلية وفقاً 

 على الافتراضات عند حدوثها. فيما يلي المعلومات بشأن عدم التأكد من الافتراضات والتقديرات في البنود التالية:
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 )تتمة(  والافتراضات التقديرات     2- 3
 تقدير احتياطيات الخام والموارد المعدنية 1- 2- 3

المناجم  إن تقديرات احتياطيات الخام والموارد المعدنية هي تقديرات لكمية الخام التي يمكن استخراجها بشكل اقتصادي ونظامي من ممتلكات  
نتائجها  التعدين للشركة. إن مثل هذه الاحتياطيات وتقديرات الموارد المعدنية والتغيرات فيها قد تؤثر على المركز المالي للشركة المصرح عنه و

 على النحو التالي:   
وممتلكات   • والتقييم  التنقيب  لموجودات  الدفترية  القيمة  تتأثر  وقد  والمعداالمناجم  والآلات  والممتلكات  في  التعدين  التغيرات  بسبب  ت 

 التدفقات النقدية المستقبلية.  
الربح او الخسارة والدخل الشامل الآخر ويتم تحديد مثل هذه التغيرات باستخدام    قيمة قد تتغير مصروفات الاستهلاك والاطفاء في   •

 طريقة وحدات الإنتاج  أو تغير العمر الانتاجي للأصل ذات الصلة. 
ات البيئية قد تتغير حال تغير تخمين الاحتياطي والتي تؤثر بدورها على التوقعات حيال حدوث  مخصصات اعادة التأهيل والمخصص •

 الأنشطة والتكاليف المرتبطة بهذه الانشطة.  
لة وقيمتها الدفترية بسبب التغيُّرات في الأحكام المتعلقة بوجود هذه الأصول وفي تقديرا • ت  قد يتغير الاعتراف بالأصول الضريبية المؤج 

 الاسترداد المحتمَل لهذه الأصول. 
 

ة والفنية  تقوم الشركة بتقدير الاحتياطيات والموارد المعدنية الخاصة بها بناء على معلومات تم تجميعها بشكل مناسب تتعلق بالبيانات  الجيولوجي 
أشخاص مؤهلين. يتطلب مثل هذا التحليل تقديرات  والأحجام والعمق والشكل ودرجة الخام وأساليب الانتاج الملائمة ومعدلات الاسترداد من قبل  

  جيولوجية معقدة لتفسير البيانات. يستند تقدير الاحتياطيات المستردة إلى عوامل مثل تقدير معدلات صرف العملات الأجنبية وأسعار السلع 
إلى جانب الافتراضات والأحكام الجيو لوجية التي تم عملها تقدير حجم ودرجة جسم  ومتطلبات رأس المال المستقبلية وتكاليف الانتاج جنباً 

   الخام. 
 

التنقيب  ج  وتقد  ر الشركة احتياطيات الخام والموارد المعدنية وتفصح عنهما بما يتماشى والمبادئ الواردة في القانون الأسترالي للإبلاغ عن نتائ 
عدين وعلم المعادن،  والموارد المعدنية واحتياطيات الخام، الذي أعد ته اللجنة الأسترالية المشتركة لاحتياطيات الخام التابعة للمعهد الأسترالي للت 

استثمار افتراضات  استخدام  الخام  لاحتياطيات  المشتركة  اللجنة  نظام  ويتطلبُ  الخام".  لاحتياطيات  المشتركة  اللجنة  "نظام  باسم  ية  المعروفة 
 معقولة، من بينها:

 لتوسُّعات المكل ف بها تقديرات الإنتاج المستقبلية، وتشتمل على الاحتياطيات المؤك دة والمحتمَلة وتقديرات الموارد وا •
 أسعار السلع المستقبلية المتوقعة بناءً على أسعار السوق الحالية والأسعار الآجلة وتقييم الشركة لمتوسط السعر على المدى الطويل  •
 التكاليف النقدية المستقبلية للإنتاج والمصاريف الرأسمالية والتزامات إعادة التأهيل •

 
ل الإدارة رؤي  ة بشأن أسعار المبيعات المتوقعة بناءً على اتجاهات متوسط الأسعار التاريخية الحالية. فعلى سبيل المثال، إنْ ظلت  ومن ثم ، ستشك  

ؤخَذ  الأسعار الحالية أعلى من المتوسطات التاريخية طويلة الأجل لفترة زمنية طويلة، فقد تفترض الإدارة أن  الأسعار المنخفضة هي التي سيُ 
يجة لذلك، ستسُتخدم تلك الأسعار المنخفضة لتقدير احتياطيات الخام والموارد المعدنية وفقاً لنظام اللجنة المشتركة لاحتياطيات  بها مستقبلًا. ونت 

 الخام. وبصفةٍ عامة، ينشأ عن افتراضات الأسعار المنخفضة تقديرات أقل للاحتياطيات. 
 

تتغي   قد  المُستخدَمة  الاقتصادية  الافتراضات  لأن   تقديرات  ونظرًا  تتغي ر  فقد  المنجم،  تشغيل  أثناء  إضافية  جيولوجية  معلومات  تشكيل  ومع  ر 
 احتياطيات الخام والموارد المعدنية. 

 
   الأعمار الانتاجية للمعدات والسيارات  2- 2- 3

يتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في   الاستهلاك.تقوم إدارة الشركة بتحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة للمباني والسيارات لأغراض حساب  
ديل مخصص  الاعتبار الاستعمال المتوقع للموجودات أو التلف الطبيعي. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنوياً ويتم تع

 الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات السابقة.  الاستهلاك الذي سيتم تعديله مستقبلاً في الحالات التي تعتقد فيها الإدارة بأن
 
 واستهلاك وحدة الإنتاجوالتعدين  جم  االأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات وممتلكات المن  3- 2- 3

الممتلكات والمصانع والمعدات وممتلكات  تسُتخدم الاحتياطيات التقديرية القابلة للاسترداد اقتصادياً في تحديد استهلاك و / أو إطفاء أصول  
، باستثناء المباني والسيارات. وينشأ عن ذلك مصاريف استهلاك / إطفاء تتناسب مع استنفاد العمُر الإنتاجي المتبقي المتوقع والتعدين  جماالمن 

عمر الطبيعي والتقييمات الحالية للاحتياطيات القابلة  من المنجم. ويؤخذ في الاعتبار عُمر كل بند، الذي يقُي م سنوياً على الأقل، من حيث قيود ال
التي يقع فيها الأصل. وتتطلبُ هذه الحسابات استخدام التقديرات والافتراضات، بما في ذلك قيمة  المناجم والتعدين  للاسترداد اقتصادياً لممتلكات  

ويمكن أن يتأثر حساب مُعد ل وحدات الإنتاج للاستهلاك / الإطفاء    الاحتياطيات القابلة للاسترداد وتقديرات المصاريف الرأسمالية المستقبلية.
ياً، أو إنْ تغي رت  إلى الحد   الذي يختلف فيه الإنتاج الفعلي في المستقبل عن الإنتاج الحالي المتوقع بناءً على الاحتياطيات القابلة للاسترداد اقتصاد

تنشأ   وقد  المستقبلية  الرأسمالية  المصاريف  أو  تقديرات  العوامل  في  التغيُّرات  بسبب  اقتصادياً  للاسترداد  القابلة  الاحتياطيات  في  التغيُّرات 
   الافتراضات المُستخدَمة في تقدير الاحتياطيات، بما في ذلك:

  التأثير على الاحتياطيات القابلة للاسترداد اقتصادياً للفروق بين أسعار السلع الفعلية وافتراضات أسعار السلع •
   المشاكل التشغيلية غير المتوقعة •
 

  وتجُرَى المحاسبة عن التغيُّرات في التقديرات بأثر مستقبلي. 
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 التقديرات والافتراضات )تتمة(    2- 3
 
 جم والالتزام البيئي ااغلاق المن تكلفة   4- 2- 3

الدول    لأنظمةتخضع انشطة التعدين والتنقيب لأنظمة وتعليمات مختلفة. تقوم تقديرات الالتزامات البيئية على فهم الإدارة للمتطلبات القانونية  
كاليف  جم بمجرد نشوء الالتزام. ويكتنف ت االتي تعمل بها وشروط  اتفاقيات الترخيص والتقديرات الهندسية. ويجُن ب مخصص تكاليف إغلاق المن 

يف المتعلقة  إعادة التأهيل النهائية عدم تيقُّن، ويمكن أن تختلف تقديرات التكلفة استجابة للعديد من العوامل، بما في ذلك تقديرات الحجم والتكال
م والتغيُّرات في  بأنشطة إعادة المواقع إلى وضعها الأصلي والتغيُّرات التقنية والتغيُّرات التنظيمية وزيادات التكاليف مقارنة بمُعد لا ت التضخُّ

( الخصم  الفعلية  %5.34:  م2022و  %5.34:  م2023مُعد لات  إلى اختلاف المصروفات  تؤدي  العوامل قد  بهذه  المتعلقة  الشكوك  (. إن هذه 
التزام إعادة تأهيل  المستقبلية عن المبالغ المخصصة لهذا الأمر في الوقت الحاضر. ولذا، توُضَع تقديرات وافتراضات هامة لتحديد مخصص  

يمثل أي    المنجم. ونتيجة لذلك، يمكن أن تجُرَى تعديلات جوهرية على المخصصات المُجن بة من شأنها أن تؤث  ر على النتائج المالية المستقبلية. 
 هيل.مخصص في تاريخ التقرير المالي أفضل تقدير للإدارة للقيمة الحالية للتكاليف المستقبلية المطلوبة لإعادة التأ

 
 المخزون  5- 2- 3

المنشأة  يتم عمل اختبارات صافي القيمة الدفترية في تاريخ كل تقرير مالي بحيث تمثل أسعار المبيعات التقديرية المستقبلية للمنتج الذي تتوقع  
  تحقيقه عند معالجة المنتج مبيعه، ناقص التكاليف التقديرية لإكمال الانتاج واعداد المنتج للبيع.

 
يتم قياس المخزون الاحتياطي من خلال تقدير عدد الاطنان المضافة والمزالة من المخزون، ويعتمد عدد أونصات الذهب الموجودة  على  

 تياطي بشكل دوري. حنسبة الاسترداد التقديرية على طريقة المعالجة المتوقعة. يتم التحقق من أطنان المخزون الا  وتعتمدالبيانات التحليلية، 
 
 مصروفات التنقيب والتقييم  6- 2- 3

أو    يتوجب على الشركة عمل احكام عند تطبيق سياستها المحاسبية وذلك لتحديد ما إذا كانت المنافع الاقتصادية محتملة من التنقيب المستقبلي
من   انالبيع، او أن الأنشطة لم تصل إلى مرحلة التقييم المعقول لوجود الاحتياطيات. بالإضافة إلى تطبيق الأحكام المحاسبية لتحديد ما إنْ ك

والتقييم أو ما إنْ كانت الأنشطة لم تصل إلى مرحلة تسمح بإجراء  التنقيب  المرج ح أن تنشأ منافع اقتصادية مستقبلية مما لدى الشركة من أصول  
ات الخام  تقييم معقول بشأن وجود الاحتياطيات، فقد طبقت الشركة عددًا من التقديرات والافتراضات. وتحديد مورد اللجنة المشتركة لاحتياطي 

أو    هو في حد ذاته عملية تقديرية تتضمن درجات متفاوتة من عدم التيقُّن اعتمادًا على كيفية تصنيف الموارد )أي من حيث القياس أو الإشارة 
ل الشركة مصاريف   دارة وضع تقديرات  والتقييم. وتستلزم سياسة التأجيل من الإالتنقيب الاستنتاج(. وتؤث  ر التقديرات تأثيرًا مباشرًا عندما تؤج  

من هذه    وافتراضات معينة بشأن الأحداث والظروف المستقبلية، لا سيما ما إن كان ممكناً إنشاء عملية استخراج مجدية اقتصادياً. وقد تتغي ر أي
ن  استرداد المصاريف  التقديرات والافتراضات عند توفر معلومات جديدة. وفي حال أصبحت معلومات متاحة، بعد رسملة المصاريف، تشير إلى أ

ح، يشُطَب المبلغ المرسمَل ذي الصلة من قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في الفترة التي تصبح فيها المعلومات   الجديدة  غير مرج 
 متاحة. 

 
 تقدير معدل الاقتراض الإضافي  - عقود الإيجار  7- 2- 3

باستثناء عندما يتوفر معدل الفائدة المنصوص عليه ضمنياً في عقد الإيجار لقياس التزامات    تستخدم الشركة مُعد ل الاقتراض الإضافي لديها،
عقود الإيجار. معدل الاقتراض المتزايد هو معدل الفائدة الذي قد تضطر الشركة لدفعه للاقتراض، على مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل،  

   ل حق الاستخدام في نفس الظروف الاقتصادية. التمويل الضروري للحصول على أصل بقيمة مماثلة للأص
 

قابلة   معدلات  يكون هناك  لا  عندما  تقديراً  يتطلب  ما  وهو  لدفعه  الشركة  تضطر  الذي قد  المبلغ  الإضافي   الاقتراض  معدل  يعكس  وبالتالي 
الاقتراض الإضافي باستخدام المدخلات القابلة  للملاحظة متاحة، أو عندما تحتاج للتعديل لتعكس أحكام وشروط عقد الإيجار. تقدر الشركة معدل  

 للملاحظة )مثل معدلات الفائدة بالسوق( عندما تكون متاحة وينبغي القيام بتقديرات خاصة بالمنشأة. 
 
 برامج المنافع المحددة  8- 2- 3

شمل التقييم الاكتواري إعداد افتراضات متعددة قد  يتم تحديد تكلفة برنامج المنافع المحددة والقيمة الحالية للالتزام باستخدام تقييمات اكتوارية. ي 
تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتتضمن هذه الافتراضات تحديد معدل الخصم والزيادة المستقبلية في الرواتب ومعدلات الوفاة  

إن التزام المنافع المحددة يمتاز بحساسية عالية تجاه  وحركة التوظيف والتقاعد. ونتيجة التعقيدات الخاصة بعملية التقييم وطبيعته طويلة الأجل، ف
   التغيرات في تلك الافتراضات. تتم مراجعة جميع الافتراضات في تاريخ التقرير المالي.

 
لى  إن معيار القياس الأكثر عرضة للتغيير هو معدل الخصم. وفي سياق تحديد معدل الخصم المناسب، تأخذ الإدارة في الاعتبار عائد السوق ع
فيات  سندات الشركات / الحكومة ذات الجودة العالية. يستند معدل الوفيات إلى جداول الوفيات المتاح والخاص بالدول المعنية. تخضع جداول الو 
للتغيرات الديموغرافية. تعتمد زيادات الرواتب المستقبلية على معدلات التضخم المستقبلية ا لمتوقعة  هذه إلى التغيير فقط من وقت لآخر وفقاً 

 (. 17للدول المعنية. توجد تفاصيل أكثر حول التزامات منافع الموظفين في الإيضاح )
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3
 
 التقديرات والافتراضات )تتمة(    2- 3
 
 تعويضات على أساس الأسهم  9- 2- 3

يتم تسويتها على أساس الأسهم، يتم تطبيق طريقة تقييم مناسبة. لا يؤخذ في الاعتبار شروط الخدمة  عند تحديد القيمة العادلة لمنح المكافآت التي  
وط كجزء  والأداء غير المرتبطين بالسوق عند تحديد القيمة العادلة لمنح المكافآت، ولكن خلال فترة الاستحقاق يتم تقييم احتمالية استيفاء الشر 

آت الممنوحة التي من المتوقع أن يتم استحقاقها. يؤخذ في الاعتبار أي شروط للأداء المرتبط بالسوق وشروط  من أفضل تقدير للشركة لعدد المكاف
 عدم الاستحقاق عند تحديد القيمة العادلة لمنح المكافآت. 

 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  10- 2- 3

للأصل أو الوحدة المولدة للنقد القيمة القابلة للاسترداد باعتبارها القيمة العادلة ناقصاً تكاليف  يظهر انخفاض القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية  
المتاحة لمعاملا البيانات  تكاليف الاستبعاد على أساس  ناقصا  العادلة  القيمة  يتم احتساب  أيهما أعلى  ــ  قيد الاستعمال  قيمتها  أو  البيع  البيع  ت 

ل عادل لموجودات مماثلة أو الأسعار القابلة للملاحظة في السوق ناقصا التكاليف العرضية لاستبعاد الأصل.  الملزمة، التي تمت بشروط تعام
مس المقبلة  يتم احتساب القيمة قيد الاستخدام على أساس نموذج التدفقات النقدية المخصومة. يتم اشتقاق التدفقات النقدية من الموازنة للسنوات الخ

عادة الهيكلة التي لم تلتزم بها الشركة بعد أو استثمارات مستقبلية هامة يمكن أن تعزز أداء الأصل للوحدة المولدة للنقد  والتي لا تشمل أنشطة إ
ات النقدية  التي يتم اختبارها. إن القيمة القابلة للاسترداد حساسة تجاه معدل الخصم المستخدم في نموذج التدفقات النقدية المخصومة وكذلك التدفق

 ة المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض استقراء المستقبل. الداخل
 
 المخصصات   11- 2- 3

تدرج المخصــصــات عندما يكون لدى الشــركة التزام )قانوني أو ضــمني( ناشــئ عن حدث ســابق ويمكن تقديره بصــورة موثوق منها، ويكون 
ــداد هذا الالتزام من  تدفق منافع اقتصــادية إلى خارج الشــركة. تحدد المخصــصــات عن طريق خصــم  هناك احتمال أن يطُلب من الشــركة س

علقة التـدفقـات النقـدية المســــتقبليـة المتوقعـة بمعـدل ما قبـل الضــــريبـة والذي يعكس تقييمـات الســــوق الحـاليـة للقيمـة الوقتيـة للمـال والمخـاطر المت 
 بالالتزام يدرج عكس قيد الخصم كتكلفة تمويل.

 
 الاستمرارية مبدأ  12- 2- 3

شاطها  قامت إدارة الشركة بعمل تقييم لقدرتها على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية وتوصلت إلى قناعة أن لديها الموارد للاستمرار في ن 
إلى ذلك، ليست الإدارة على دراية بأي عدم تيقن جوهري قد يلقي بظلال من الشك حول قدرة الش ركة على  في المستقبل المنظور. إضافةً 

 الاستمرار وفق مبدأ الاستمرارية. وبالتالي، تم الاستمرار في إعداد القوائم المالية على أساس مبدأ الاستمرارية. 
 
 معلومات السياسات المحاسبية الهامة     -4
 

 القوائم المالية: ( عند إعداد هذه 5تم تطبيق السياسات المحاسبية ادناه  بشكل ثابت فيما عدا ما ذكر في الإيضاح )
 
 العملات الأجنبية  4-1

المؤهلة  تسجل المعاملات التي تتم بعملات أجنبية مبدئياً عن طريق الشركة بعملتها الوظيفية وبالسعر الفوري السائد في تاريخ المعاملة الأولى 
ية بأسعار الصرف الفورية للعملة الوظيفية  للاعتراف. يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بعملات أجنبية إلى العملة الوظيف

النقدية    السائدة في تاريخ التقرير المالي. تدرج الفروقات الناتجة عن تسويات أو تحويل بنود نقدية في الربح أو الخسارة يتم تحويل البنود غير
عاملات الأولية. يتم تحويل البنود غير النقدية المقاسة  التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية بعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف في تواريخ الم

اشئة عن  بالقيمة العادلة وبعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. يتم التعامل مع الربح أو الخسارة الن 
 أو الخسارة نتيجة التغيرات في القيمة العادلة للبند غير النقدي. تحويل البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة وفقاً للتسجيل بالربح 

 
 تصنيف الأدوات المالية من "متداولة" إلى "غير متداولة"  4-2

   تعرض الشركة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي استناداً إلى التصنيف متداول / غير متداول. 
 

 الموجودات 
 حال: يعتبر الأصل متداولاً في 

 توقع بيع الأصل أو هناك نية لبيعه أو استهلاكه خلال دورة الأعمال العادية، •
 الاحتفاظ بالأصل بغرض المتاجرة بشكل أساسي،  •
 شهراً بعد تاريخ التقرير المالي، أو   12توقع تحقق الأصل خلال  •
شهراً على الأقل من تاريخ  12ه لتسوية التزام ما خلال كون الأصل نقداً أو في حكم النقد إلا إذا كان محظوراً تبادل الأصل أو استخدام •

 التقرير المالي. 
  يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة. 

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -4
 
 )تتمة(  تصنيف الأدوات المالية من "متداولة" إلى "غير متداولة"  4-2
 

 المطلوبات 
 متداولاً في حال: يعتبر الأصل 

 توقع تسوية الالتزام خلال دورة الأعمال العادية للشركة، •
 الاحتفاظ بالأصل بغرض المتاجرة بشكل أساسي،  •
 شهراً بعد تاريخ التقرير المالي، أو  12توقع تسوية الالتزام خلال  •
 بعد تاريخ التقرير المالي. شهراً على الأقل  12عدم وجود حق غير مرتبط بشرط لتأجيل تسوية الالتزام على مدى  •

 تصنف الشركة كافة المطلوبات الأخرى كـ"غير متداولة". 
 

 تصنف موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة كموجودات ومطلوبات غير متداولة. 
 
   أصول تنقيب وتقييم  4-3

د مُحد د. يشتمل نشاط التنقيب والتقييم على استكشاف الموارد المعدنية وتحديد الجدوى الفنية      وتقييم الجدوى التجارية لموْر 
 

   ويتضم ن نشاط التنقيب والتقييم ما يلي:
 البحث عن بيانات التنقيب السابقة وتحليلها  •
 جمع بيانات التنقيب من خلال الدراسات الجيوفيزيائية   •
 الحفر الاستكشافي وجمع العينات   •
د وفحصهما  •  تحديد حجم ودرجة الموْر 
 الوقوف على متطلبات النقل والبنية التحتية  •
   إجراء دراسات السوق والتمويل •
 

والتقييم. وترَُسمل تكاليف الترخيص المدفوعة    التنقيبوتطب  ق الشركة طريقة التكلفة الكاملة المحاسبية المُطب قة على أساس منطقة الاهتمام لتكاليف  
 قائمة وتسُتهَلك على مدار العمر الإنتاجي للمنجم.   تنقيبفي منطقة التنقيب على الحق في للحصول 

 
والتقييم على الربح أو الخسارة عند تكبُّدها، ما لم تخْلصُ الشركة    التنقيب، تحُم ل مصاريف  التنقيبوبمجرد الحصول على الحق النظامي في  

اقتصادية مستقبلية. وتشمل هذه التكاليف ما يتعلق مباشرة من مكافآت الموظفين والمواد والوقود المُستخدَم  إلى أنه من المرج ح أن تتحقق فائدة 
   وتكاليف المسح وتكاليف الحفر والمدفوعات المدفوعة للمقاولين.

 
د ة مصادر مختلفة للمعلومات.   وتعتمد المعلومات المُستخدَمة لتحديد  وعند تقييم ما إنْ كانت المصاريف تستوفي معايير الرسملة، تسُتخدَم ع 

يَ من نطاق     والتقييم.  التنقيباحتمالية المنافع المستقبلية على ما أجُر 
 

والتقييم المتكب دة على التراخيص في ظل عدم إنشاء موْرد متوافق مع اللجنة المشتركة لاحتياطيات الخام كمصاريف    التنقيب وتقُي د مصاريف  
   راء تقييم كافٍ بغرض إنشاء موْرد متوافق مع اللجنة المشتركة لاحتياطيات الخام. عند تكبُّدها حتى إج

 
ترسمل  وعند إنشاء موْرد متوافق مع اللجنة المشتركة لاحتياطيات الخام )إذْ ترى الشركة عند هذه المرحلة احتمالية تحقُّق منافع اقتصادية(،  

وتقييم حتى مرحلة إنشاء احتياطي متوافق مع اللجنة المشتركة    تنقيبالشركة أي مصاريف تقييم أخرى متكب دة على الترخيص المعني كأصول 
 والتقييم المُرسمَلة أصلًا غير ملموس.   التنقيبلاحتياطيات الخام. وتعُتبَر مصاريف 

 
بما تعُتبر   التنقيبوالتقييم المستحوَذ عليها في عملية تجميع منشآت بالقيمة العادلة، بما في ذلك الموارد واحتمالية    التنقيبويعُترَف مبدئياً بأصول  

وتقييم )التي    تنقيبتمثل قيمة تتجاوز الاحتياطيات المؤك دَة والمحتمَلة. وعلى غرار ذلك، ترُسمَل أيضًا التكاليف المرتبطة بالحصول على أصل  
دَ. وبمجرد إنشاء الاحتياطيات المتوافقة مع  لا تمثل نشا اللجنة  طًا تجارياً(، وتقُاَس لاحقاً بالتكلفة، ناقصًا الانخفاض المتراكم في القيمة، إنْ وُج 

أصول   ل  تحُو  التطوير،  أعمال  الخام والموافقة على  لاحتياطيات  فئة فرعية ض  التنقيبالمشتركة  قيد الإنشاء"، وهي  إلى "منجم  من والتقييم 
 والتقييم. التنقيب". ولا يحُم ل أي إطفاء خلال مرحلة والتعدين  جما"ممتلكات المن 

 
 مناجم قيد الانشاء   4-4

ل المصاريف من "أصول   " بمجرد أن يدعم العمل  والتعدين  وتقييم" إلى "مناجم قيد الإنشاء" وهي فئة فرعية من "ممتلكات المناجم  تنقيبتحُو 
   التطوير المستقبلي للممتلكات ويحصل هذا التطوير على الموافقات المناسبة.المنجَز حتى تاريخه 
والتقييم، ترَُسمل جميع المصاريف اللاحقة على إنشاء أو تركيب أو استكمال مرافق البنية التحتية في "مناجم قيد    التنقيبوبعد تحويل أصول  

ستخرَج خلال مرحلة التطوير إلى الحد   الذي يعتبر جزءًا لا يتجزأ من تطوير  الإنشاء". وتمثل مصاريف التطوير صافي عائدات بيع الخام الم
قبوضة  المنجم. وترُسمَل أي تكاليف متكب دة على اختبار الأصول لتحديد ما إن كانت تعمل على النحو المستهدَف، بالصافي بعد حسم أي عائدات م

تجاوز هذه العائدات تكلفة الاختبار، يعُترَف بأي زيادة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل  من بيع أي منتج أنُت جَ أثناء عملية الاختبار. وعندما ت 
ل جميع الأصول المُدرَجة في "المناجم قيد الإنشاء" إلى "مناجم الإنتاج" التي تعُد أيضًا فئ  ة فرعية من  الشامل الآخر. وبعد بدء الإنتاج، تحُو 

 ". والتعدين  "ممتلكات المناجم
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 ت السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )تتمة( معلوما -4
 
 والممتلكات والآلات والمعدات   والتعدين  جم اممتلكات المن 4-5
 

 الاعتراف الأولي 
ل الأصول إلى "ممتلكات وآلات ومعدات" أو "ممتلكات   ". تدُرج بنود الممتلكات  والتعدين  جما من العند استكمال مرحلة "المنجم قيد الإنشاء"، تحُو 

   بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة. المناجم والتعدين وممتلكاتوالآلات والمعدات  
 

يل  وتشتمل التكلفة المبدئية للأصل على سعر شراءه أو تكلفة إنشاءه وأي تكاليف مرتبطة ارتباطًا مباشرًا بالوصول بالأصل إلى مرحلة التشغ
نشاء  الإوالتقدير المبدئي لالتزام إعادة التأهيل والأصول المؤه لة )حيثما كان ذلك مناسباً( وتكاليف الاقتراض. ويمثل سعر الشراء أو تكلفة  

   إجمالي المبلغ المدفوع والقيمة العادلة لأي عوض آخر دُفع لشراء الأصل. 
 

أيضًا من القيمة العادلة العائدة لاحتياطيات المعادن وجزء من الموارد المعدنية التي تعتبر محتمَلة الاستخراج  والتعدين  وتتألف ممتلكات المناجم  
إنشاء المنجم إلى مرحلة الإنتاج، تتوقف رسملة بعض تكاليف إنشاء المنجم، وتعتبر التكاليف  الاقتصادي في وقت الشراء. وعندما ينتقل مشروع  

ا مُدرَجة ضمن المصاريف، باستثناء التكاليف المؤه لة للرسملة المتعلقة بإضافات أصول التعدين و ا جزءًا من تكلفة المخزون وإم  التحسينات  إم 
   م باطني أو تطوير احتياطي قابل للتعدين.أو أعمال التطوير الأخرى أو تطوير منج

 
 الاستهلاك / الإطفاء 

ا من المنجم  تسُتهَلك / تطُفأَ التكاليف المتراكمة لتطوير المنجم على أساس طريقة وحدات الإنتاج على مدى الاحتياطيات القابلة للاسترداد اقتصاديً 
، باستثناء في حالة الأصول التي يكون عمرها   الإنتاجي أقل من عمر المنجم؛ حيث تطُب ق في هذه الحالة طريقة القسط الثابت. وتشمل  المعني 

   الاحتياطيات القابلة للاسترداد اقتصادياً الاحتياطيات المؤك دة والمحتمَلة. 
 

 الطرق التالية:  أساسى يتم احتساب الاستهلاك / الإطفاء عل 
 

 طريقة الاستهلاك / الإطفاء  الفئات 
 العمر الانتاجي للمنجم  -طريقة القسط الثابت   موجودات غير ملموسة 

 العمر الانتاجي للمنجم  -طريقة القسط الثابت   تعدينالموجودات 
 العمر الانتاجي للمنجم  -طريقة القسط الثابت   أصل تطوير منجم تحت الأرض 

 أيهما أقٌل. سنة   30العمر الانتاجي للمنجم أو  -طريقة القسط الثابت   المباني 
 مدة الإيجار أو العمر الانتاجي للمنجم، أيهما أقٌصر  - القسط الثابت  تحسينات المباني المستأجرة 

 وحدة إنتاج اعمال مدنية 
 وحدة إنتاج آلات ومعدات 
 وحدة إنتاج معدات ثقيلة 

 وحدة إنتاج مخلفات السدود  
 سنوات  4 -طريقة القسط الثابت   السيارات 
 سنوات  3 -طريقة القسط الثابت     تكنولوجيا المعلومات معدات 

 
ي وقت الشراء  وتطُفأ القيمة العادلة التقديرية العائدة لاحتياطيات المعادن وجزء من الموارد المعدنية التي تعُتبر محتمَلة الاستخراج الاقتصادي ف

الاحتياطيات المؤك دة والمحتمَلة، ولبعض المناجم، هو جزء من الموارد  على أساس طريقة وحدات الإنتاج، حيث يتمثل العامل المشترك في  
د  المعدنية المتوقع استخراجها اقتصادياً. وقد تدُرَج هذه الموارد المعدنية الأخرى في حسابات الاستهلاك في ظل ظروف محدودة وفي ظل وجو

عندما لا تتمتع الموارد المعدنية الأخرى بوضع الاحتياطيات لمجرد أنه لم  درجة عالية من الثقة في استخراجها الاقتصادي. وتنطبق هذه الحالة  
هو أمر مناسب    تنُف ذ أعمال التقييم التفصيلية اللازمة بعد، واتفق الموظفون الفنيون المسؤولون على أن إدراج نسبة من الموارد المقاسة والمبي نة

 بناءً على معدلات تحويل الاحتياطي التاريخية. 
 

   ل الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة، ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأي خسارة انخفاض في القيمة متراكمة، إن وجدت. تسج
 

ذاتياً تكلفة المواد والعمالة المباشرة،   إنشاؤها تشمل التكلفة المصروفات التي تعود مباشرة إلى اقتناء الأصل. تتضمن تكلفة الموجودات التي يتم 
وإعادة    وأي تكاليف أخرى تتعلق مباشرة  بإحضار الموجودات إلى العمل وفقاَ للغرض المحدد من أجله ، وتكاليف التفكيك وإزالة بعض البنود،

   الموقع لحالته الأصلية  وتكاليف اقتراض موجودات مؤهلة.
 

تصادية  يتم استبعاد بند الممتلكات والمصانع والمعدات وأي جزء جوهري تم الاعتراف به مبدئيا عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع تدفق منافع اق
خسائر ناتجة عن التوقف عن اثبات أي أصل )التي يتم احتسابها كفرق بين صافي  مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. تدرج أية أرباح أو  

   متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة عند التوقف عن اثبات الأصل.
  

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 
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ر مستقبلي، يتم مراجعة القيمة المتبقية والاعمار الانتاجية وطرق استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات في نهاية كل سنة مالية، ويتم تعديلها بأث 
   إذا كان ذلك ملائماً. 

 
   د منها.لا يتم استهلاك  الموجودات تحت الإنشاء غير الجاهزة للغرض المنشو 

 
وكذلك عندما يتم إجراء تفتيش رئيسي )صيانة دورية أو إيقاف مخطط أو غير مخطط( فيتم إدراج التكلفة العائدة للأصل مباشرة في القيمة  

رة ما  الدفترية للآلات والمعدات في حالة استيفاء معايير الاعتراف. ويتم تسجيل هذا الأمر كعنصر منفصل مع عمر انتاجي يساوي عموماً الفت 
احتساب أي   بين التفتيش الحالي والتفتيش الرئيسي المبرمج التالي )التفتيش الدوري(. إذا حدثت الصيانة الدورية التالية قبل التاريخ المحدد، يتم

 قيمة دفترية حالية للصيانة السابقة فوراً في قائمة الربح او الخسارة مباشرة. 
 

بالتكلفة ناقصاً أي خسارة انخفاض في القيمة مسجلة. عندما تكون الموجودات جاهزة للاستعمال المرجو  يتم إدراج الأعمال رأسمالية تحت التنفيذ  
ة.. لا يتم  منها، يتم تحويل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ إلى فئة الممتلكات والآلات  والمعدات المناسبة ويتم احتسابها وفقاً لسياسات الشرك 

  تحت التنفيذ.استهلاك الأعمال الرأسمالية 
 

 التغير في التقدير 
لمنجم المصانع إلى    م2023يناير    1بناءً على تقييم وتوصية الاستشاري الخاص بالإدارة، تم تعديل مجموع الوحدات المتوقعة للإنتاج من  

 4,1:  م2022يناير    1مليون طن مكعب )  3,6مليون طن مكعب( ومنجم جبل قيان من    8,2: إلى  م2022يناير   1مليون طن مكعب )  7,04
. سيؤدي التغير في وحدات الانتاج  م2023يناير    1مليون طن مكعب(. تم تطبيق هذا التغير في وحدات الانتاج المتوقعة بأثر مستقبلي من  

مليون ريال سعودي. ومع ذلك، لا يمكن    3,62للفترة الحالية بما يقارب مبلغ  المتوقعة إلى تغير في مخصص الاستهلاك والإطفاء المحمل  
 احتساب التأثير في السنوات المستقبلية نتيجة الفحص السنوي للعمر الانتاجي المتبقي والاحتياطيات. 

 
 عقود الإيجار  4-6

ذاته عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. وذلك، إذا ما تم بموجب العقد    دتقُي  م الشركة في بداية العقد جميع الاتفاقيات لتحديد ما إنْ كان هو بح
رًا في أي معاملات، بل هي لا تتعامل إلا    نقل الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة محددة مقابل ثمن محدد. والشركة ليست مؤج  

ر.     بصفة المستأج 
 

 الشركة كمستأجر 
ة للاعتراف بكافة عقود الإيجار وقياسها، فيما عدا عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات  تقوم الشركة بتطبيق طريقة واحد

الحق في استخدام  الذي يمثل  حق استخدام الأصول  الإيجار لسداد دفعات الإيجار و   عقود  منخفضة القيمة. تقوم الشركة بالاعتراف بالتزامات
 الموجودات المعنية. 

 
 ل  حق استخدام الأصو
حق استخدام  قاس  ي في تاريخ بدء عقد الإيجار )تاريخ توافر الأصل حق استعمال الموجودات(.  حق استخدام الأصول  تقوم الشركة بإدراج  

الإيجار. تتضمن   عقود   بالتكلفة، ناقصًا الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، ويتم تعديلها نتيجة إعادة قياس التزاماتالأصول  
قيمة التزامات عقود الإيجار المسجلة والتكاليف المباشرة الأولية  المتكبدة ودفعات الإيجار المدفوعة في أو قبل  حق استخدام الأصول  تكلفة  

الإيجار والأعمار    على أساس القسط الثابت على مدى فترة حق استخدام الأصول  تاريخ بداية العقد ناقص أي حوافز إيجار مستلمة. يتم استهلاك  
 الإنتاجية المقدرة للموجودات، أيهما أقصر، على النحو التالي: 

 سنوات  10مباني  •
 سنوات  3معدات ثقيلة  •
 

استخدام  إذا كانت ملكيه الأصل المستأجر تنتقل إلى الشركة في نهاية مدة الإيجار أو أن التكلفة تعكس ممارسه خيار الشراء، فيحتسب الاستهلاك ب 
 . 4.10لانخفاض القيمة، ويرجى الرجوع إلى الإيضاح حق استخدام الأصول  خضع ي نتاجي المقدر للأصل. العمر الإ

 
 الإيجار عقود التزامات 

الإيجار المُقاسة بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار طوال مدة الإيجار. تتضمن دفعات  عقود  في بداية عقد الإيجار، تقوم الشركة بإدراج التزامات  
ناءً على  الإيجار دفعات ثابتة )تتضمن الدفعات الثابتة غير الجوهرية( ناقصاً أي محفزات إيجار مستحقة الاستلام، ودفعات إيجار متغيرة القيمة ب 

بل ضمانات المبالغ المتبقية. تتضمن دفعات الإيجار أيضاً سعر الممارسة لخيار الشراء الذي من  المؤشر أو المعدل، والمبالغ المتوقع دفعها مقا
لإيجار.  المتوقع بقوة أن تمارسه الشركة ودفعات الغرامات المتصلة بإنهاء العقد فيما إذا كانت شروط الإيجار تعطي الشركة الحق في انهاء عقد ا 

بضائع( في الفترة التي يحصل    لإنتاجمد على مؤشر أو معدل ثابت يتم إدراجها كمصروف )ما لم يتم تكبدها  ودفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعت 
  فيها الحدث أو الظرف للدفع. 
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 )تتمة(   التزامات عقود الإيجار
 

ة الضمني  عند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، تستخدم الشركة معدل الاقتراض المتزايد في تاريخ ابتداء العقد فيما إذا كان معدل الفائد
الإيجار ليعكس ازدياد الفائدة وانخفاض المبلغ عند دفع  عقود  في العقد لا يمكن تحديده بشكل فوري. بعد بداية العقد يتم زيادة مبلغ التزامات  

الإيجار إذا ما كان هناك تعديل أو تغير في مدة العقد أو تغير في مدفوعات  عقود  الإيجارات. كما أنه يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات  
ر أو المعدل المستخدم لتحديد مثل هذه مدفوعات الإيجار( أو تغير  الإيجار )أي تغيرات في المدفوعات المستقبلية الناتجة عن التغير في المؤش

 في تقييم خيار شراء الأصل الأساسي. يتم تضمين مكون التكلفة المالية في قائمة الربح أو الخسارة. 
 

 عقود الايجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات المنخفضة القيمة 
د الإيجار قصيرة الأجل على عقود الإيجار قصيرة الأجل الخاصة )أي عقود الإيجار التي تبلغ مدتها  تقوم الشركة بتطبيق الإعفاء من إثبات عقو

شهرًا أو أقل اعتبارًا من تاريخ بدء الإيجار ولا تتضمن خيار الشراء(. كما تقوم بتطبيق استثناء الاعتراف بعقود الإيجار للموجودات    12
يجار لموجودات تعُتبر منخفضة القيمة. يتم إدراج دفعات الإيجار المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل  المنخفضة القيمة على ما لديها من عقود إ

 وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة كمصروف على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار. 
 
 المخزون  4-7
 

   مُرك ز
ح، وتتضمن تكلفة المواد  يتم قياس المركزات بالتكلفة أو صافي القيمة   القابلة للتحقق ـ أيهما أقل. وتحُد د التكلفة على أساس متوسط التكلفة المرج 

 والعمالة ونسبة مناسبة من المصاريف المباشرة والتكاليف الأخرى المتكب دة للوصول بها إلى موقعها وحالتها الحاليين.
  

   مخزون الخام
استخراجه من المنجم، ويمكن إجراء تقييم موثوق به للمحتوى المعدني ويمكن قياس تكلفة الإنتاج قياسًا  يعُترَف بمخزون الخام كمخزون عند  

زون الخام  موثوقاً. وتشتمل تكلفة مخزون الخام على جميع التكاليف المباشرة وغير المباشرة للوصول به إلى الموقع والحالة الحاليين. ويقُي م مخ
لقابلة للتحقق، أيُّهما أقل. يتم تقييم كميات ودرجات المخزون والأعمال قيد التنفيذ بصورة رئيسية من خلال الدراسات  بالتكلفة أو بصافي القيمة ا
 الاستقصائية والفحوصات. 

 
  الأدوات وقطع الغيار والمواد الاستهلاكية

البنود المتقادمة والبطيئة الحركة. صافي القيمة القابلة للتحقق هو  يتم تقييم الأدوات وقطع الغيار والمواد الاستهلاكية بالتكلفة، ناقصًا مخصص  
إلى    سعر البيع التقديري ضمن دورة الأعمال العادية ناقص التكاليف التقديرية للانتهاء ومصروفات البيع. ويحُد د أي مخصص للتقادم بالرجوع

 مخصص للتقادم.  بنود مُحد دة من المخزون. وتجُرَى مراجعة دورية لتحديد مقدار أي 
 
 النقد وما في حكمه  4-8

جل عالية  يتكون النقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي وقائمة التدفقات النقدية من النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق وودائع قصيرة الأ 
 وتخضع لمخاطر غير جوهرية في التغير في القيمة. السيولة بتاريخ استحقاق ثلاثة أشهر او أقل والتي يمكن تحويلها لمبالغ نقدية معلومة 

 
 الأدوات المالية  4-9

 الأداة المالية هي أي عقد يسُهم في الارتقاء بأصل مالي لمنشأة ما والارتقاء بالتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى. 
 

 الموجودات المالية  ( 1
 

 الاعتراف الأولي والقياس 
الاعتراف الأولي، للأصل المالي على تصنيفه إما بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو  يعتمد القياس اللاحق، عند  

 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 
 

ج أعمال الشركة في إدارة  يعتمد تصنيف الموجودات المالية عند التسجيل الأولي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذ
لي  هذه الموجودات. باستثناء الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي على مكون مالي جوهري، تقوم الشركة في بداية الأمر بقياس الأصل الما

المعاملة. يتم قياس الذمم المدينة  بقيمته العادلة زائداً، في حالة الأصل المالي غير المصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف  
( "الإيرادات من العقود من  15التجارية التي لا تحتوي مكون مالي جوهري بسعر المعاملة المحدد بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي )

 لمزيد من المعلومات حول السياسة المحاسبية.  17-4العملاء". يرجى الرجوع إلى الإيضاح 
 

تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن ينتج عنها تدفقات نقدية والتي  من أجل 
على    هي " فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم". يشار إلى هذا التقييم أنه اختبار لـ "مدفوعات أصل المبلغ أو فائدة

ئدة  صل المبلغ القائم" ويتم على مستوى الأداة. تصُنف الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي ليست فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فاأ
  على أصل المبلغ القائم وتقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، بغض النظر عن نموذج الأعمال. 
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 لهامة )تتمة( معلومات السياسات المحاسبية ا -4
 
 الأدوات المالية )تتمة(  4-9
 
 الموجودات المالية )تتمة(  ( 1
 

يحدد  يشير نموذج أعمال الشركة في إدارة الموجودات المالية إلى كيفية قيام الشركة بإدارة موجوداتها المالية من أجل إيجاد تدفقات نقدية.  
تدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. يتم الاحتفاظ  نموذج الأعمال فيما إذا أنه سيكون هناك تدفقات نقدية من تحصيل ال

نقدية    بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالتكلفة المطفأة في نطاق نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل تحصيل تدفقات 
ة المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في نطاق نموذج أعمال  تعاقدية منها، بينما يتم الاحتفاظ بالموجودات المالي 

 بهدف الاحتفاظ بها للحصول على تدفقات نقدية تعاقدية منها وبيعها.
 

لائحة أو اتفاقية في السوق  يتم الاعتراف بمشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات في إطار زمني محدد بموجب 
 )التجارة العادية( في تاريخ المتاجرة، وهو التاريخ الذي تلتزم فيه الشركة بشراء أو بيع الأصل. 

 
 القياس اللاحق 

 لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية:
 
 الدين(،الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات  •
   الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع تدوير الأرباح والخسائر الاكتوارية )أدوات الدين(، •
الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع عدم تدوير الأرباح والخسائر الاكتوارية عند إلغاء   •

 وات حقوق الملكية(،الاعتراف )أد
 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  •
 

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(،
يتم   القيمة.  لانخفاض  وتخضع  الفع ال  الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام  لاحقاً  المطفأة  بالتكلفة  المالية  الموجودات  قياس  بالأرباح  يتم  الاعتراف 

جودات  والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة عند استبعاد الأصل، أو تعديله أو انخفاض قيمته. هذه هي الفئة الأكثر أهمية للشركة. تتضمن المو
 المالية للشركة بالتكلفة المطفأة على النقد وما في حكمه والذمم المدينة الأخرى. 

 
 ادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات الدين( الموجودات المالية بالقيمة الع

ئر  فيما يخص أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، تدُرج إيرادات الفائدة وإعادة تقييم صرف العملات الأجنبية وخسا
الموج بنفس طريقة  الخسارة وتحتسب  او  الربح  قائمة  القيود في  القيمة أو عكس  تدرج  الانخفاض في  المطفأة.  بالتكلفة  المقاسة  المالية  ودات 

اكم المدرج  تغيرات القيمة العادلة المتبقية في الدخل الشامل الآخر. وعند التوقف عن  الاعتراف بها، يتم إعادة تدوير تغير القيمة العادلة المتر
   في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.

 
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. حالياً، لا يوجد لدى الشركة أي 

 
 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية( 

كأدوات حقوق ملكية مصنفة  عند الاعتراف الأولي، يمكن للشركة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بشكل غير قابل للإلغاء  
الدولي ) المحاسبة  الملكية بموجب معيار  تعريف حقوق  تستوفي  الشامل الآخر عندما  الدخل  العادلة من خلال  المالية:  32بالقيمة  ( الأدوات 

 العرض وعدم الاحتفاظ بها للمتاجرة. تم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة. 
 

تدوير   الأرباح والخسائر من هذه الموجودات المالية في الربح أو الخسارة. يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح كإيرادات أخرى في  لا يتم أبداً 
في  قائمة الربح أو الخسارة عند نشوء الحق في الدفع، إلا عندما تستفيد الشركة من هذه المتحصلات كاسترداد جزء من تكلفة الأصل المالي، و

جيل الأرباح في الدخل الشامل الآخر. إن أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر غير  هذه الحالة، يتم تس
 معرضة لتقييم انخفاض القيمة. 

 
 حالياً، لا يوجد لدى الشركة أي موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
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 ة الهامة )تتمة( معلومات السياسات المحاسبي -4
 

 الأدوات المالية )تتمة(  4-9
 

 الموجودات المالية )تتمة(  ( 1
 

 القياس اللاحق )تتمة( 
 

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
العادلة مع تسجيل صافي التغيرات في القيمة تقيد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بالقيمة  

 العادلة في قائمة الربح أو الخسارة.
 

ركة مؤقتاً، ما يعني أن  سـعر البيع النهائي عادة ما يحُد د بعد  ع ر أغلب مبيعات الشـ ليم إلى العميل بناءً على سـعر  90إلى   30وتسُـ يومًا من التسـ
ضة لتحركات في أسعار السلع المستقبلية. وفي كل تاريخ  المُدرَج في السوق المنصوص عليه في العقد، ونتيجة لذلك، فإن  مبيعات الشركة مُعر 

الآجلة ذات  قوائم مالية، وبعد البيع المبدئي، تحُد د أســعار الحســابات التجارية المدينة المُســع رة مؤقتاً بأســعار الســوق باســتخدام أســعار الســوق  
ــوص عليها في ــلة للفترة المنصـ ــابات التجارية المدينة عن اجتياز اختبار   الصـ ــلع إلى عجز هذه الحسـ ــعر السـ العقد. ويؤد  ي هذا التعرض لسـ

ــارة من ت  ــابات المدينة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخس اريخ  المدفوعات الحصــرية لأصــل المبلغ والفائدة ونتيجة لذلك، تقُاَس هذه الحس
ت لاحقة على الأســــعار المُحد دة حســــب الســــوق والمُعترَف بها في أرباح / )خســــائر( القيمة العادلة من الاعتراف بالبيع المقابل، مع تعديلا

العادلة من المنتجات المُســـع رة مؤقتاً والقيمة الدفترية للحســـابات التجارية المدينة القائمة، إنْ كانت جوهرية. وتعُرَض أرباح )خســـائر( القيمة  
 ضمن الإيرادات كحركة في إيرادات مؤقتة. المنتجات المُسع رة مؤقتاً

 
 الغاء الاعتراف 

يتم بشكل رئيسي إلغاء الاعتراف بأصل مالي )أو حيثما يقتضي الحال جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة من موجودات مالية متماثلة(  
 )أي استبعادها من قائمة المركز المالي للشركة( عند: 

 
 استلام تدفقات نقدية من الأصل، او انتهاء الحق في  •
قيام الشركة بتحويل حقوقها في استلام تدفقات نقدية من أصل أو تحمل التزام بدفع تدفقات نقدية مستلمة بالكامل دون تأخير جوهري إلى  • •

دم قيام الشركة بتحويل أو  طرف ثالث بموجب اتفاقية "تمرير"، أو )أ( قيام الشركة فعلياً بتحويل كافة مخاطر ومنافع الأصل أو )ب( ع
 الاحتفاظ بكافة مخاطر ومنافع الأصل ولكن قامت بتحويل السيطرة على الأصل. 

 
أي مدى،   عندما تقوم الشركة بتحويل حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من أصل ما أو الدخول في ترتيبات تمرير، فإنها تقوم بتقييم إذا ما، وإلى

لمرتبطة بالملكية. ولم تقم بتحويل أو الاحتفاظ بصورة جوهرية بجميع المخاطر والمنافع المرتبطة بالأصل ولم  احتفظت بالمخاطر والمنافع ا
ل سيطرتها على الأصل، فإنه عند ذلك يتم الاعتراف بالأصل إلى المدى الذي تستمر علاقة الشركة به. وفي تلك الحالة تستمر الشركة   تحو 

 صلة. ويقاس الأصل المحول والالتزام المرتبط على أساس يعكس الحقوق والمطلوبات التي تحتفظ بها الشركة. بالاعتراف أيضا بالالتزام ذات ال
 

  ويقاس استمرار العلاقة التي تتخذ شكل ضمان على الأصل المحول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل وأقصى مبلغ يمكن مطالبة الشركة بسداده 
 ـ أيهما أقل. 

 
 القيمة الانخفاض في 

تعترف الشركة بمخصص مقابل خسائر الائتمان المتوقعة لجميع أدوات الدين غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  
للعقد وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع الشركة    تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وذلك وفقاً 

بها أو  استلامها، والمخصومة بما يقارب معدل الفائدة الأصلية الفعلي. ستتضمن التدفقات النقدية المتوقعة تدفقات نقدية من بيع ضمانات محتفظ  
   أي تعزيزات ائتمانية أخرى والتي تعتبر جزء لا يتجزأ من الشروط التعاقدية. 

 
مرحلتين. بالنسبة لمخاطر الائتمان التي لا يوجد بها زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف  تدرج خسائر الائتمان المتوقعة على  

شهرا التالية )خسائر الائتمان المتوقعة    12الأولي، يتم تكوين مخصص خسائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن أحداث تعثر قد تكون محتملة خلال  
ض لمخاطر الائتمان التي يوجد بها زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف الاولي، يجب عمل  شهراً(. بالنسبة للتعر   12على مدى  

مخصص خسائر لخسائر الائتمان المتوقعة على مدى الفترة المتبقية لفترة التعرض للمخاطر بغض النظر عن توقيت التعثر )العمر الزمني  
الشركة   وتطب  قُ  المتوقعة(.  الائتمان  الأخرى  لخسائر  المدينة  والحسابات  المؤقت(  للتسعير  الخاضعة  )غير  المدينة  التجارية  الحسابات  على 

(.  9شهرًا الطريقة المبس طَة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة حسبما يجيزه المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )  12المُستحَقة في أقل من  
يرات في مخاطر الائتمان، لكن يتم الاعتراف بدلاً من ذلك بمخصص خسائر استناداً إلى العمر الزمني للأصل  بالتالي، لا تقوم الشركة بتتبع التغ

  المالي لخسائر الائتمان المتوقعة في كل تاريخ تقرير مالي. قامت الشركة بإنشاء مصفوفة مخصصات استنادًا إلى الخبرة السابقة في خسائر 
وامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية. وفيما يتصل بأي أصول مالية أخرى مُدرَجة بالتكلفة المُطفأَة  الائتمان، والتي يتم تعديلها بالع

شهرًا. إن فترة    12شهرًا(، تحُتسَب الخسارة الائتمانية المتوقعة بناءً على الخسارة الائتمانية المتوقعة على مدى   12)المُستحَقة خلال أكثر من  
شهراً بعد تاريخ التقرير    12هي جزء من خسائر الائتمان المتوقعة التي تنتج عن أحداث التعثر لأداة مالية قد تكون محتملة خلال  شهراً    12

   المالي.
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -4
 
 الأدوات المالية )تتمة(  4-9
 
 الموجودات المالية )تتمة(  ( 1
 

 )تتمة(  الانخفاض في القيمة 
ومع ذلك، عندما تكون هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ البداية، فإن المخصص سيستند إلى خسائر الائتمان المتوقعة على العمر  

مانية الزمني. وعند تحديد ما إنْ كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت زيادة كبيرة منذ الاعتراف المبدئي وعند تقدير الخسائر الائت 
المتوقعة، تراعي الشركة المعلومات المعقولة والداعمة ذات الصلة والمتاحة دون تكلفة أو مجهود غير ضروريين. ويتضم ن ذلك المعلومات  

 .   تقبليةوالتحليلات الكمية والنوعية بناءً على الخبرة التاريخية للشركة والتقييم الائتماني القائم على المعرفة، بما في ذلك المعلومات المس
 

يوماً. لكن في بعض الحالات، يمكن للشركة أيضًا اعتبار الأصل المالي    90تعتبر الشركة أن أصل مالي قد تعثر عند تجاوز مدة الدفع التعاقدية  
بالكامل  القائمة  التعاقدية  المبالغ  الشركة  تستلم  أن  المحتمل  من غير  أنه  إلى  والخارجية  الداخلية  المعلومات  تشير  تأخذ    متعثرًا عندما  قبل أن 

النقدية  بالاعتبار أية تعزيزات ائتمانية محتفظ بها من قبل الشركة. ويشُطَب الأصل المالي عند عدم وجود توقُّع معقول بشأن استرداد التدفقات  
 التعاقدية، وعادة ما يقع ذلك عند تجاوز موعد الاستحقاق أكثر من سنة واحدة ولا يخضع لنشاط الإنفاذ. 

 
انية.  تاريخ تقرير مالي، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة قد تعرضت لانخفاض في قيمتها الائتمفي كل  

ل  يعتبر الأصل المالي بأنه ذو مستوى ائتماني منخفض عند وقوع حدث أو أكثر له تأثير هام على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأص 
   المالي.

 
 المطلوبات المالية  (2
 

 الاعتراف الأولي والقياس 
أو ذمم دائنة حسب    اقتراضات تصنف المطلوبات المالية، عند الاعتراف الأولي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أو  

في   المعاملات  إلى  مباشرة  العائدة  التكاليف  خصم  وبعد  العادلة،  بالقيمة  مبدئياً  المالية  المطلوبات  بجميع  الاعتراف  يتم  الحال.  حال  مقتضى 
وبات الأخرى والذمم الدائنة  الإيجار والمطل  عقود   الاقتراضات والذمم الدائنة. تشمل المطلوبات المالية للشركة الذمم الدائنة التجارية والتزامات 

 طويلة الأجل. 
 

 القياس اللاحق 
 لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية:

 
 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة و  •
 إيجار(.  عقود  والتزامات مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة )ذمم دائنة طويلة الأجل  •
 

 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
المالية   تشتمل المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على المطلوبات المالية المحتفظ بها لأغراض المتاجرة والمطلوبات 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تصنف المطلوبات المالية كـ "محتفظ بها لغرض المتاجرة" حال  المخصصة عند الاثبات الأولي لها بالقيمة  
 تكبدها لغرض إعادة شراؤها في المستقبل القريب. 

 
عند الاعتراف  يتم الاعتراف بالأرباح او الخسائر من المطلوبات المحتفظ بها للمتاجرة في قائمة الربح أو الخسارة. المطلوبات المالية المحددة  

اردة في  الاولي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة قد تم تحديدها في التاريخ الاولي من الاعتراف وفقط إذا تم استيفاء المتطلبات الو
 (. لم تحدد الشركة أي التزام مالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 9المعيار الدولي للتقرير المالي )

 
 الايجار والذمم الدائنة طويلة الاجل(  عقود   المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )التزامات

لفة المطفأة  هذه هي الفئة الأكثر أهمية للشركة. بعد الاعتراف الأولي، يتم قياس التزامات عقود الإيجار والذمم الدائنة طويلة الأجل لاحقاً بالتك
الفائدة الفع ال، يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة لاحقاً. يتم إدراج الأرباح والخسائر الناتجة عن عكس قيد  باستخدام طريقة معدل  

 تكلفة الفائدة من خلال اطفاء معدل الفائدة الفعال  وعندما يتم إلغاء الاعتراف بالمطلوبات  في قائمة الربح او الخسارة. 
 

لأخذ بعين الاعتبار العلاوة أو الخصم عند الشراء وكذلك الأتعاب أو التكاليف التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من معدل  تحسب التكلفة المطفأة بعد ا
امات عقود  العمولة الفعلي. يتم تسجيل إطفاء معدل الفائدة الفعلي كتكاليف تمويل في قائمة الربح أو الخسارة. وعموماً تنطبق هذه الفئة على التز

 (. 15و 9الدائنة الطويلة الأجل )أنظر الايضاحين  الايجار والذمم 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -4
 
 الأدوات المالية )تتمة(  4-9
 
 المطلوبات المالية )تتمة(  (  2
 

 الغاء الاعتراف 
موجود بآخر من نفس المقرض حسب شروط  يتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عند الوفاء به أو الغاؤه أو انتهاؤه. وعند استبدال التزام مالي  

الأصلي مع    مختلفة تماماً أو شروط الالتزام الحالي بشكل جوهري، فإن مثل هذا الاستبدال أو التعديل يتم التعامل معه كإلغاء قيد للالتزام المالي 
 ح أو الخسارة. الاعتراف بالالتزام الجديد. يتم تسجيل الفرق ما بين القيم الدفترية المعنية في قائمة الرب 

 
 مقاصة الأدوات المالية  (  3
 

لتسوية المب  الغ  يتم مقاصة الأصول المالية والمطلوبات المالية وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق حالي نافذ نظاماً 
 تحقيق الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد. المدرجة وتوافر النية لدى الشركة لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي أو  

 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  4-10

ال  في تاريخ كل تقرير مالي، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان هناك مؤشراً على الانخفاض في القيمة. وفى حال وجود مثل هذا المؤشر أو في ح
السنوي، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل. إن القيمة القابلة للاسترداد للأصل  كان هناك ضرورة للقيام باختبار انخفاض القيمة  

أيهما أعلى. يتم تحديد المبلغ القابل للاسترداد    –هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدات المولدة للنقد ناقصاً تكاليف الاستبعاد وقيمتها قيد الاستعمال  
ا لم ينتج الأصل تدفقات نقدية إلى الشركة مستقلة بصورة كبيرة عن تلك الناتجة عن الموجودات الأخرى أو مجموعات  للموجودات الفردية، م

ويتم تخفيضه  الموجودات. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قيمتها القابلة للاسترداد، فإن الأصل يعتبر منخفض القيمة  
 للاسترداد.  لقيمته القابلة

 
ة الذي يعكس  وفي سياق تقييم القيمة قيد الاستعمال، يتم خفض التدفقات النقدية التقديرية المستقبلية إلى قيمها الحالية باستخدام الخصم قبل الزكا

 ً  تكاليف الاستبعاد، يؤخذ  تقييمات السوق الحالية من حيث القيمة الزمنية للمال والمخاطر المتصلة بالأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصا
 بالاعتبار آخر معاملات تمت في السوق. وفي حالة عدم إمكانية تحديد هذه المعاملات، يتم استخدام طريقة تقويم ملائمة.  

 
لكل   بشكل مستقل  إعدادها  يتم  التي  المتوقعة  والحسابات  التفصيلية  الموازنات  أساس  للشركة على  القيمة  انخفاض  احتساب  وحدة من يستند 

الوحدات المولدة للنقد لدى الشركة والتي لها موجودات فردية. وتغطي هذه الميزانيات والحسابات المتوقعة عموما فترة خمس سنوات. يتم  
 حساب معدل النمو الطويل الأجل وتطبيقه على التدفقات النقدية المستقبلية بعد السنة الخامسة. 

 
عمليات المستمرة في قائمة الربح أو الخسارة في بنود المصروفات بما يتفق مع وظيفة الموجودات  القيمة من ال  انخفاضيتم تسجيل خسائر  

 المنخفضة في القيمة.  
 

القيمة المعترف بها سابقاً قد لم    انخفاضبالنسبة للموجودات، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر  
. وفي حال وجود مثل هذا المؤشر، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة المولدة للنقد. يتم  انخفضت تعد موجودة أو قد 

فقط إذا كان هنالك تغيير في    الانخفاض عكس خسارة   القابلة للاسترداد منذ أن تم    الافتراضات المعترف بها سابقاً  المستخدمة لتحديد القيمة 
السابقة. يكون عكس القيد محدوداً بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو تتجاوز القيمة    الانخفاضارة  الاعتراف بخس

إدراج  الدفترية التي تم تحديدها من قبل ـ بعد طرح الاستهلاك ـ فيما إذا لم يتم تسجيل خسارة انخفاض في القيمة للأصل في سنوات سابقة. يتم 
زيادة   س القيد في قائمة الربح أو الخسارة إلا إذا جرى إدراج الأصل بمبلغ مُعاد تقديره، وفي هذه الحالة يتم التعامل مع عكس القيد على أنه عك

 من إعادة التقييم.
 

ديسمبر وذلك    31كما في    سنويا  %63و  %52يتم اختبار الموجودات غير الملموسة، باستثناء الشهرة، التي ليس لها أعمار انتاجية محدده بنسبة  
 على مستوى الوحدة المولدة للنقد، حسبما هو ملائم، وعندما تشير الظروف إلى إمكانية انخفاض القيمة الدفترية. 

 
 يتم إجراء اختبار للشهرة سنوياً في نهاية السنة وعندما تشير الظروف إلى إمكانية حدوث انخفاض في قيمتها الدفترية.  

 
لشهرة وذلك بتقدير القيمة القابلة للاسترداد لكل وحده محققة للنقد )أو مجموعة الوحدات المحققة للنقد( التي تتعلق بها  يحدد الانخفاض في ا

مة. لا يمكن  الشهرة. عندما تكون القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد أقل من قيمتها الدفترية، يتم الاعتراف بخسارة الانخفاض في القي 
 ائر الانخفاض في القيمة التي تتعلق بالشهرة في الفترات المستقبلية.عكس خس
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -4
 

   القروض والسلف 4-11
دَت. بعد   الاعتراف  يعُترَف بالقروض والسلف حسب نسبة المتحص لات المستلمَة منها، بالصافي بعد حسم تكلفة المعاملات المتكب دة، إن وُج 

قائمة   الأولي لها، تقاس القروض والسلف لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العمولة الفعلي. ويتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر في 
لفة المطفأة بالأخذ  الربح أو الخسارة عند إلغاء الاعتراف بالمطلوبات، وكذلك من خلال عملية الإطفاء بطريقة معدل الفائدة الفع ال. تحتسب التك

دل  في الاعتبار أي خصم أو علاوة على الاقتناء والرسوم والتكاليف التي تعتبر جزء لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي. يتم تسجيل إطفاء مع
   الفائدة الفعلي كتكاليف تمويل في قائمة الربح أو الخسارة.

 
مباشرة بشراء أو إنشاء يستغرق فترة طويلة أو إنتاج أصول مؤه لة، كجزءٍ من تكلفة ذلك  فضلًا عن ذلك، ترَُسْمَلُ تكاليف الاقتراض، المرتبطة  

لُ تكلفة الاقتراض الأخرى على قائمة الربح أو الخسارة.   الأصول. وتحَُم 
 
 منافع الموظفين  4-12
 

 منافع موظفين قصيرة الأجل 
الصلة. يتم الاعتراف بالالتزام من حيث المبلغ المتوقع دفعه إذا كان لدى  يتم صرف منافع الموظفين قصيرة الأجل عند تقديم الخدمات ذات  

 الشركة التزام قانوني أو ضمني لدفع هذا المبلغ نتيجة لخدمة مقدمة في السابق من قبل الموظف ويمكن تقدير الالتزام بصورة يعُتد بها. 
 

 تعويضات على أساس الأسهم 
يتم تسويتها على أساس الأسهم الممنوحة للموظفين بالرجوع إلى القيمة العادلة لأداة حقوق الملكية في    يتم قياس تكلفة المكافآت الممنوحة التي

يت  الملكية.  الخسارة مع زيادة مقابلة في حقوق  أو  الربح  الموظفين في قائمة  التكلفة كمصروف منافع  إثبات هذه  يتم  المكافآت.  م  تاريخ منح 
التي يتم تسويتها على أساس الأسهم خلال فترة الاستحقاق، وهي الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة    الاعتراف بتكلفة المكافآت الممنوحة 

 المطلوبة لمنح المكافآت ويجب استيفاء أي شرط أداء غير مرتبط بالسوق مرتبط بمنح المكافآت. 
 

 منافع ما بعد التوظيف 
نهاية الخدمة للموظفين كبرنامج منافع محددة غير ممولة ويتم احتسابها من خلال تقدير مبلغ  يتم احتساب الالتزام على الشركة بموجب منافع  

سنوياً   المحددة  المنافع  التزامات  احتساب  يتم  المبلغ.  ذلك  وخصم  والسابقة  الحالية  الفترات  خلال  اكتسابه  تم  الذي  المستقبلية  قبل  المنافع  من 
الائت  باستخدام طريقة وحدة  الأرباح  مختصين مؤهلين  يتكون من  والذي  المحددة  المنافع  التزام  قياس صافي  إعادة  إدراج  يتم  المتوقعة.  مان 

ة من  والخسائر الاكتوارية مباشرة في الدخل الشامل الآخر. تقوم الشركة بتحديد صافي مصروف الفائدة على صافي التزام المنافع المحددة للفتر
زام المنافع المحددة في بداية الفترة السنوية مقابل صافي التزام المنافع المحددة، وكذلك الأخذ  خلال تطبيق معدل الخصم المستخدم لقياس الت 

ى  بالاعتبار أي تغيرات في صافي التزام المنافع المحددة خلال الفترة نتيجة لدفعات المنافع. يدرج صافي مصروف الفائدة والمصروفات الأخر 
 (. 17اليف الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة )انظر الإيضاح المرتبطة ببرامج المنافع المحددة ضمن تك

 
 المخصصات   4-13
 
 عام  (أ)
 

تدرج المخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام )قانوني أو ضمني( ناشئ عن حدث سابق ويكون هناك احتمال أن يطُلب من الشركة سداد  
الشركة تجسد منافع اقتصادية ويكون بالإمكان إجراء تقدير يعتد به لمبلغ الالتزام.  هذا الالتزام من خلال تدفقات نقدية للمصادر إلى خارج  

  وحيثما تتوقع الشركة سداد بعض أو جميع المخصصات، فيتم تسجيل السداد كأصل مستقل ولكن فقط عندما يكون السداد مؤكداً فعلياً. يتم عرض
 د طرح أي سداد. المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة بع

 
وإذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهرياً، فإنه يتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي والذي يعكس، عندما يكون  

 مويل. ملائمًا، المخاطر المتعلقة بالالتزام. وعند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص الناتجة عن مرور الوقت كتكلفة ت 
 
 مخصص إعادة تأهيل المناجم  ( ب)
 

ا في نهاية العمر التشغيلي لمرافق الشركة وممتلكات المناجم  ا أثناء التشغيل وإم  الخاصة   والتعدين ستتكبد الشركة تكاليف إعادة تأهيل المناجم إم 
زام  بها. وتقي  م الشركة مخصصها لإعادة تأهيل المناجم في كل تاريخ قوائم مالية. وتعترف الشركة بمخصص إعادة تأهيل المناجم عند وجود الت 
قدير  نظامي أو ضمني على الشركة ناتج عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن يتطلب الأمر تدفق خارجي للموارد لسداد الالتزام وبحيث يمكن ت 
رافق  مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. وتتضم ن طبيعة أعمال التأهيل هذه: تفكيك الهياكل وإزالتها وتأهيل المناجم وسدود المخلفات وتفكيك الم

رة واستصلاحها وإعادة الغطاء النباتي فيها.  التشغيلية وإغلاق المصانع ومواقع النفايات وترميم المناطق المتضر 
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 سات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات السيا -4
 
 المخصصات ) تتمة(  4-13
   
 مخصص إعادة تأهيل المناجم ) تتمة( ( ب)

 
ترَُسْمَلُ   وعادة ما ينشأ الالتزام عند تركيب أصل في موقع العمليات التعدينية أو اضطراب الأرض / البيئة به. وعند الاعتراف مبدئياً بالالتزام،

التقديرية بزيادة القيمة الدفترية للأصول التعدينية ذات العلاقة في حدود المتكب د نتيجة تطوير / إنشاء المنجم. ويعُترَف  القيمة الحالية للتكاليف  
يجة  بأي التزامات إعادة تأهيل تنشأ من خلال إنتاج المخزون كجزءٍ من بند المخزون ذي الصلة. ويعُترَف بالاضطرابات الإضافية التي تنشأ نت 

لتطوير / الإنشاء في المنجم كإضافات أو مصاريف على الأصول المقابلة والتزام إعادة التأهيل عند نشوئها. وتحُتسَب التكاليف  لمزيد من ا
ف بها في  المتعلقة بأعمال إصلاح أضرار الموقع )بعد بدء الإنتاج التجاري( التي تنُشأ بصفة مستمرة أثناء الإنتاج بصافي قيمها الحالية، ويعُترَ 

   ح أو الخسارة مع تقدم الاستخراج.الرب 
 

ن خلال الاعتراف  ويجُرَى التعامل مع التغيُّرات في الموعد التقديري لإعادة التأهيل أو التغيُّرات في التكاليف المستقبلية التقديرية بأثر مستقبلي م
دير المبدئي قد اعترُف به في الأصل كجزءٍ من أصل  بتعديل على التزام إعادة التأهيل وتعديل مقابل على الأصل الذي يتعلق به إذا كان التق

   .( 16) جرى قياسه وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي  
 

ال  لا يجوز أن يتجاوز أي تخفيض في التزام إعادة التأهيل، ومن ثم  أي خصم من الأصل الذي يتعلق به، القيمة الدفترية لذلك الأصل. وفي ح
   ة الدفترية تحُم ل على الفور إلى قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر. وقوع ذلك، فإن  أي زيادة عن القيم

 
ن هذا مؤشرًا  وإذا نشأ عن التغيير في التقدير زيادة في التزام إعادة التأهيل، ومن ثم  إضافة على القيمة الدفترية للأصل، تدرس الشركة ما إنْ كا

ان الأمر كذلك، فإنه يخضع لاختبار الانخفاض في القيمة. وفي حال أن تقدير الأصول المُعد لة  يدلُّ على انخفاض قيمة الأصل ككل، وإذا ك
مباشرة عل  الزيادة  من  الجزء  يحُم ل ذلك  للاسترداد،  القابلة  القيمة  تجاوز  التأهيل،  إعادة  مخصصات  حسم  بعد  بالصافي  الناضحة،  ى  للمناجم 

   المصروف. 
 

الالتزام   يزَُاد  الوقت،  والمخاطر  وبمرور  الحالية  السوق  تقييمات  تعكس  التي  الخصم  معدلات  على  بناءً  الحالية  القيمة  في  المخصوم للتغيير 
نسبة  المصاحبة للالتزام. ويعُترَف بالإطفاء الدوري للخصم في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر كجزءٍ من تكاليف التمويل. وبال

   تغييرات في التكاليف التقديرية على الفور في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر. للمواقع المغلقة، يعُترَف بال
 

ج ل  ولا تعترف الشركة بالأصل الضريبي المؤج ل فيما يتعلق بالفرق المؤق ت من التزام سحب الأصول من الخدمة ولا بالالتزام الضريبي المؤ 
 المؤقت من الأصل المسحوب من الخدمة. المقابل فيما يتعلق بالفرق 

 
 رسوم الامتياز   4-14

فصاعدا، يتعين على الشركة دفع رسوم امتياز إلى حكومة المملكة العربية السعودية، وفقا لقانون الاستثمار  م 2021يناير  1اعتبارا من 
( )"قانون  2021أبريل  17هـ )الموافق 1442جمادى الأولى  9بتاريخ  1006/1/1442التعديني الصادر بموجب القرار الوزاري رقم 

الدخل الافتراضي صافي الزكاة النسبية المستحقة لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة"   % من20التعدين"(، وهو ما يمثل مبلغ يعادل أ( 
% من الدخل  20قامت الشركة باحتساب رسوم الامتياز التي تمثل ما يعادل   و ب( نسبة مئوية محددة من صافي قيمة المعادن عند التنقيب.

إن صافي الدخل لكل   (.21( "ضرائب الدخل" )إيضاح 12وجب معيار المحاسبة الدولي )الافتراضي صافي الزكاة النسبية المستحقة للهيئة بم
 جزء من تكلفة الايرادات في قائمة الربح أو الخسارة. كتظهر رسوم الامتياز  ترخيص تعديني مسجل باسم الشركة يخضع لرسوم امتياز. 

 
المساهمين السعوديين فقط هم المسؤولون عن دفع رسوم الامتياز عن حصتهم في صافي  أما في الشركات المختلطة مع مساهمين أجانب، فإن   

ويمكن للمساهم السعودي حسم الزكاة المستحَقة عليه من التزامه المتعلق برسوم الامتياز. والمساهمون    الربح العائد لرخصة التعدين المعني ة. 
 %.20افي العائد لرخصة التعدين المعنية، غير أنهم يدفعون ضريبة دخل بنسبة الأجانب مُعفون من دفع رسوم الامتياز عن حصتهم في ص
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 الزكاة 
 قائمة الربح أو الخسارة. تخضع الشركة للزكاة وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. يتم تحميل مخصص للزكاة للشركة على  

 
 ضريبة الدخل الحالية

وانين يتم قياس موجودات ومطلوبات ضرائب الدخل الحالية وفقاً للمبلغ المتوقع استرداده أو سداده للهيئات الضريبية. ان معدلات الضريبة والق 
ز المالي في المملكة العربية السعودية. يتم إدراج  الضريبة المستخدمة في احتساب قيمة الضريبة هي تلك المطبقة كما في تاريخ قائمة المرك

 ضريبة الدخل الحالية المتعلقة بالبنود المدرجة مباشرةً في حقوق الملكية في حقوق الملكية وليس قائمة الربح أو الخسارة. 
 

 ضريبة الدخل المؤجلة 
ين الأساس الضريبي للموجودات والمطلوبات وقيمها الدفترية  يتم تقدير الضرائب المؤجلة باستخدام طريقة المطلوبات على الفروقات المؤقتة ب 

 حسب أغراض التقرير المالي في تاريخ التقرير المالي. 
 

 يتم إدراج مطلوبات الضرائب المؤجلة لجميع الفروقات الضريبية المؤقتة: 
معاملة ليست تجميع أعمال، في وقت المعاملة،  عندما ينشأ التزام الضريبة المؤجلة من الاعتراف الأولي للشهرة أو أصل أو التزام في  •

   ولا يؤثر على الربح المحاسبي أو الربح أو الخسارة الخاضعة للضريبة 
فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والزميلة والحصص في ترتيبات مشتركة،   •

توقيت عكس قيد الفروقات المؤقتة ويكون من المحتمل ألا يتم عكس قيد الفروقات المؤقتة في المستقبل  عندما يمكن السيطرة على  
   المنظور. 
 

يتم الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة القابلة للخصم، وترحيل مبلغ على حساب ضريبة غير مستخدم وأي خسائر  
ج موجودات الضريبة المؤجلة على الحد الذي يكون فيه من المحتمل توافر ربح خاضع للضريبة يمكن بمقابله  ضريبية غير مستخدمة. يتم إدرا

 استخدام الفروقات المؤقتة القابلة للخصم وترحيل مبلغ على حساب ضريبة غير مستخدم والخسائر الضريبية غير المستخدمة، باستثناء: 
   

ق بالفروقات المؤقتة القابلة للخصم من الاعتراف الأولي لأصل أو التزام في معاملة ليست  عندما ينشأ أصل الضريبة المؤجلة المتعل •
 تجميع أعمال، في وقت المعاملة، ولا يؤثر على الربح المحاسبي أو الربح أو الخسارة الخاضعة للضريبة. 

 
لتابعة والزميلة والحصص في ترتيبات مشتركة، ويتم  فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للخصم المرتبطة بالاستثمارات في الشركات ا •

الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة فقد للحد الذي يكون فيه من المحتمل عكس قيد الفروقات المؤقتة في المستقبل المنظور ويكون  
   الربح الخاضع للضريبة متاحاً والذي يمكن بمقابله استخدام الفروقات المؤقتة.

 
 

يمة الدفترية لموجودات الضريبة المؤجلة بتاريخ إعداد كل قوائم مالية موحدة وتخفض بالقدر الذي لا يحتمل أن تتوفر فيه أرباحاً  تتم مراجعة الق
  كافية خاضعة للضريبة تسمح باستخدام كافة موجودات الضريبة المؤجلة أو جزء منها. يعاد تقييم الموجودات الضريبية المؤجلة غير المعترف 

يخ اعداد كل تقرير مالي، ويتم الاعتراف بها إلى الحد الذي يحتمل معه تغطية الموجودات الضريبية المؤجلة من الأرباح المستقبلية  بها في تار
   الخاضعة للضريبة.

 
ودات أو تسدد  تقاس موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة باستخدام الشرائح الضريبية التي يتوقع تطبيقها خلال الفترة التي تتحقق فيها الموج

الضريبة    فيها المطلوبات وذلك على أساس الشرائح الضريبية )والأنظمة الضريبية( الصادرة أو السارية المفعول بتاريخ إعداد القوائم المالية. إن 
يبة المؤجلة والمتعلقة بمعاملة  المؤجلة المتعلقة بالبنود المثبتة خارج الربح أو الخسارة يتم إثباتها خارج الربح أو الخسارة. يتم اثبات بنود الضر

 ما وذلك إما في الدخل الشامل الآخر أو ضمن حقوق الملكية مباشرة. 
 

الاعتراف بالمنافع الضريبية المقتناة كجزء من تجميع الأعمال، ولكن دون استيفاء معايير الاعتراف المستقل في ذلك التاريخ ، في  يتم لاحقاً 
تغير في الحقائق أو الظروف. يتم التعامل مع التعديل إما كخفض في الشهرة )طالما أنها لا يتجاوز الشهرة(  حال وجود معلومات جديدة حول  

 الخسارة  إذا تم تكبدها خلال فترة القياس أو الاعتراف بها في قائمة الربح أو
 

إذا، كان لها حق قانوني نافذ لتسوية موجودات  تقوم الشركة بتسوية موجودات الضريبة المؤجلة ومطلوبات الضرائب المؤجلة وفقط، وفقط  
التي   الدخل  تتعلق بضرائب  التي  المؤجلة  المؤجلة ومطلوبات الضريبة  الحالية وموجودات الضريبة  الحالية ومطلوبات الضريبية  الضريبية 

ة، التي تنوي إما تسوية المطلوبات  تفرضها نفس السلطة الضريبية إما على نفس المنشأة الخاضعة للضريبة أو منشآت مختلفة خاضعة للضريب 
والموجودات الضريبية الحالية على أساس الصافي، أو لتحقيق الموجودات وتسوية المطلوبات في وقت واحد، في كل فترة مستقبلية يكون فيها  

  من المتوقع تسوية أو استرداد مبالغ كبيرة لمطلوبات أو موجودات ضريبية مؤجلة. 
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 ضريبة الاستقطاع 
  تستقطع الشركة ضرائب على المعاملات مع جهات غير مقيمة وتوزيعات أرباح مدفوعة إلى مساهمين أجانب وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة 

 الطرف المقابل والتي يتم اقتطاع الضرائب نيابة عنه. والجمارك والتي لا يتم إدراجها كمصروف باعتبارها التزام على 
 

 ضريبة القيمة المضافة 
يتم الاعتراف بالموجودات والمصروفات بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة باستثناء عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على  

ه الحالة يتم الاعتراف بالضريبة كجزء من تكلفة الاستحواذ على الأصل  شراء موجودات أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من الهيئة، وفي هذ
يتم إدراج المبلغ الصافي لضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد من الهيئة أو مستحقة الدفع   أو كجزء من بند الموجودات حسب الاقتضاء. 

 كجزء من الذمم المدينة الأخرى أو الذمم الدائنة الأخرى. 
 
 ربحية السهم  4-16

لقائمة  يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح للسنة العائد لحملة الأسهم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية ا
ولة على الأسهم  خلال السنة. يتم احتساب ربح السهم المخفض وذلك بقسمة الربح المتعلق بالمساهمين العاديين في الشركة )بعد تعديله بالعم

التي سيتم  الممتازة القابلة للتحويل( على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة زائدا المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية  
 إصدارها عند تحويل كافة الأسهم العادية المحتملة المخفضة إلى أسهم عادية. 

 
 الإيرادات   4-17

م  بالإيرادات عندما تنتقل السيطرة إلى العميل، التي تنشأ في مرحلة زمنية معينة عند نقل المعدن المركز فعلياً إلى سفينة أو آلية تسلي يعُترَف  
ورصة  في ب أخرى. وتقُاَس الإيرادات بالمبلغ الذي تتوقع الشركة أن تستحقه، باعتباره تقدير للسعر المتوقع قبضه؛ أي أيام العمل العشرة السابقة  

لية تطرأ خلال  لندن للمعادن، ويعُترَف بالحسابات التجارية المدينة المقابلة. وفيما يتعلق بترتيبات التسعير المؤقتة هذه، تدُرَج أي تغييرات مستقب 
( وليست ضمن 9مالي )فترة التسعير في الحسابات التجارية المدينة المُسع رة مؤقتاً، ومن ثم  فهي تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير ال

(. وبالنظر إلى التعرُّض لمخاطر سعر السلع، فإن هذه الحسابات التجارية المدينة المُسع رة مؤقتاً ستفشل  15نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي )
بالقي 9في اجتياز اختبار خصائص التدفقات النقدية ضمن المعيار الدولي للتقرير المالي  ) مة العادلة من خلال الربح أو  ( وسيتطلب قياسها 

لدخل  الخسارة من الاعتراف المبدئي حتى تاريخ التسوية. ويعُترَف بهذه التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة وا
دَة في الإيضاحات من الإيرا دات من العقود المُبرَمة مع العملاء  الشامل الآخر في كل فترة كجزءٍ من الإيرادات، ثم تدُرَج هذه المبالغ على ح 

ى أسعار  كجزءٍ من "الحركة في الإيرادات المؤقتة". وتقُد ر التغييرات في القيمة العادلة التي تزيد عن فترة التسعير حتى نهايتها بالرجوع إل
الصلة على النحو المنصوص عليه في المعيار    السوق الآجلة المُحد ثة للنحاس والزنك وكذلك مع مراعاة اعتبارات القيمة العادلة الأخرى ذات

(، بما في ذلك معدل الفائدة وتعديلات مخاطر الائتمان. وتحُد د الإيرادات عند التفريغ في ميناء الوصول بالرجوع  13الدولي للتقرير المالي )
  وصات المستقلة المتفَق عليها بين المشتري والبائع.إلى متوسط أسعار المعادن في السوق المفتوحة السائدة خلال فترة التسعير التعاقدية والفح

 
 المصروفات  4-18
 

 تكاليف مباشرة 
 تصُنف تكاليف الانتاج ومصروفات التشغيل كتكاليف مباشرة. يتضمن هذا البند مواد خام وعمالة مباشرة وتكاليف مباشرة أخرى. 

 
 مصاريف البيع والتوزيع 

لتنفيذ أو تسهيل أنشطة البيع بالشركة. تتضمن هذه التكاليف بشكل أساسي رواتب موظفي المبيعات  تشمل هذه المصاريف أي تكاليف متكبدة  
   ومصروفات التسويق والتوزيع والمصروفات اللوجستية. 

 
 المصاريف العمومية والإدارية 

وا البيع  الإيرادات ومصاريف  بتكلفة  مباشرة  تتعلق  التي لا  التشغيلية  بالمصاريف  البند  المصروفات  يتعلق هذا  تتضمن هذه  لتوزيع. وكذلك 
  توزيعات للمصروفات العامة غير المباشرة التي لا تعود مباشرة الى التكلفة المباشرة أو مصروفات البيع والتوزيع. يتم توزيع المصروفات 

 ل على أساس ثابت. غير المباشرة ما بين التكاليف المباشرة ومصروفات بيع وتوزيع ومصروفات عمومية وإدارية حسب مقتضى الحا 
 

 أسهم الخزينة  19- 4
يتم الاعتراف بأدوات حقوق الملكية الخاصة التي يتم إعادة شراؤها )أسهم الخزينة( وخصمها من حقوق الملكية بمبلغ الثمن الذي تدفعه  

 .الشركة مقابل الاستحواذ عليها
 

 .أعيد إصداره ، في الأرباح المبقاة ولا يتم الاعتراف به في قائمة الدخليتم الاعتراف بأي فرق بين القيمة الدفترية للأسهم والثمن، إذا 
  

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 
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 التغيرات في  السياسات المحاسبية والافصاحات  - 5
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 
 

أو بعد ذلك التاريخ )ما لم يذكر    م2023يناير    1طبقت الشركة لأول مرة بعض المعايير والتعديلات والتي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في  
   خلاف ذلك(. لم تقم الشركة بتطبيق أي معايير أو تفسيرات أو تعديلات مبكرة والتي صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد.

 
   "عقود التامين" – ( 17المعيار الدولي للتقرير المالي )  5-1
 

( المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  التأمي 17إن   "عقود  والعرض  (  والقياس،  الإثبات،  يغطي  التأمين  لعقود  شامل  جديد  محاسبة  معيار  هو  ن" 
( عقود التأمين.  يسري المعيار الدولي للتقرير  4( محل المعيار الدولي للتقرير المالي )17والافصاح.  ويحلُّ المعيار الدولي للتقرير المالي )

التأم17المالي ) التأمين )أي  أنواع عقود  نوع  ( على كافة  النظر عن  التأمين( بصرف  المباشر وإعادة  الحياة والتأمين  الحياة وغير  ين على 
ى  المنشآت التي تقوم بإصداره، وبعض الضمانات والأدوات المالية التي يتم فيها الاشتراك بصورة اختيارية، وسوف تطبق استثناءات قليلة عل

( في تقديم نموذج محاسبي شامل لعقود التأمين على نحو أكثر نفعًا 17ير المالي )نطاق ضيق.  يتمثل الهدف العام من المعيار الدولي للتقر
( في النموذج العام، 17وتوافقاً لشركات التأمين، بحيث يغطي جميع الجوانب المحاسبية ذات الصلة.  يتمثل المعيار الدولي للتقرير المالي )

 الذي يتم استكماله عن طريق:  
    

 التكييف المحدد للعقود ذات خصائص الاشتراك المباشر )طريقة الأتعاب المتغيرة(.   ◄
 الطريقة المبسطة )طريقة توزيع الأقساط( بصورة أساسية للعقود قصيرة المدة.    ◄
 

 ولم يكن للمعيار الجديد أي تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 
 
 (  8لات على معيار المحاسبة الدولي ) التعدي –تعريف التقديرات المحاسبية  5-2
 

( التمييز بين التغيرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات المحاسبية وتصحيح 8توضح التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )
 الأخطاء.  كما أنها توضح كيفية استخدام المنشآت لطرق القياس والمدخلات لإعداد التقديرات المحاسبية.  

 القوائم المالية الموحدة للمجموعة.   ولم يكن للتعديلات أي تأثير على 
 
 (  2( وبيان ممارسات المعايير الدولية للتقرير المالي )1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )   –الإفصاح عن السياسات المحاسبية   5-3
 

الدولي ) المحاسبة  التعديلات على معيار  المالي )1تقدم  للتقرير  الدولية  المعايير  ممارسة الاجتهادات بشأن الأهمية  ( "  2( وبيان ممارسات 
ت  النسبية" إرشادات وأمثلة لمساعدة المنشآت في تطبيق أحكام الأهمية النسبية على عمليات الإفصاح عن السياسة المحاسبية.  تهدف التعديلا

تطلبات المنشآت بالإفصاح عن  إلى مساعدة المنشآت على تقديم إفصاحات عن السياسات المحاسبية التي تكون أكثر فائدة من خلال استبدال م
  سياساتها المحاسبية "الهامة" بمتطلب الإفصاح عن سياساتها المحاسبية "ذات الأهمية النسبية" وإضافة إرشادات حول كيفية تطبيق المنشآت 

 لمفهوم اصدار احكام الأهمية النسبية عند اتخاذ القرارات بشأن الإفصاحات عن السياسات المحاسبية.   
ديلات تأثير على إفصاحات الشركة عن السياسات المحاسبية، ولكن ليس على قياس أو إثبات أو عرض أي بنود في القوائم المالية  وكان للتع

 للمجموعة.   
 
   ( 12التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )  –الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة  5-4
 

( نطاق استثناء الإثبات الأولي، بحيث لم يعد ينطبق على المعاملات التي يترتب عليها فروق  12تضي  ق التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )
 مؤقتة مساوية خاضعة للضريبة وقابلة للحسم مثل عقود الإيجار والتزامات إزالة الموجودات.  

 لمالية الموحدة للمجموعة.  ولم يكن للتعديلات أي تأثير على القوائم ا
 
   (12التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )   –قواعد نموذج الركيزة الثانية   –الإصلاح الضريبي الدولي  5-5
 

  ( استجابةً لقواعد الركيزة الثانية لمشروع منع تآكل الأوعية وتحويل الأرباح الخاص بمنظمة 12أدُخلت التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )
   التعاون الاقتصادي والتنمية، وهي تشمل: 

   استثناء مؤقت إلزامي لإثبات والإفصاح عن الضرائب المؤجلة الناشئة عن التنفيذ في نطاق الولاية لقواعد نموذج الركيزة الثانية، و  ◄
الإفصاح الخاصة بالمنشآت المتأثرة لمساعدة مستخدمي القوائم المالية على فهم بصورة أفضل تعرض المنشأة لضرائب دخل    متطلبات ◄

   الركيزة الثانية الناشئة عن هذا التشريع، وخاصة قبل تاريخ سريانه. 
نطبق متطلبات الإفصاح المتبقية على فترات  على الفور.  وت   – الذي يشترط الإفصاح عن استخدامه    – وينطبق الاستثناء المؤقت الإلزامي  
ديسمبر    31أو بعد ذلك التاريخ، ولكن ليس على أي فترات مرحلية تنتهي في تاريخ    م2023يناير    1التقارير السنوية التي تبدأ في تاريخ  

   أو قبله. م2023
 

 . ولم يكن للتعديلات أي تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة
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 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 
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 المعايير الصادرة وغير سارية المفعول بعد    - 6
 

تعتزم    فيما يلي المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة، والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد، حتى تاريخ إصدار القوائم المالية للشركة.
 الشركة تطبيق هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا ما انطبقت عليها، عند دخولها حيز التنفيذ:   

 
   (: التزام عقد الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار 16ار المحاسبة الدولي ) التعديلات على معي  1- 6
 

( لتحديد المتطلبات التي يستخدمها  16تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )  م2022أصدر مجلس المعايير الدولية للمحاسبة في سبتمبر  
المستأجر لا يقوم بإثبات  -المستأجر في قياس التزامات عقود ايجار التي ينتج عنها معاملات البيع وإعادة الاستئجار لضمان أن البائع  –البائع  

م  2024يناير    1ذي يحتفظ به.  تسري التعديلات على فترات التقرير السنوية التي تبدأ في  أي مبلغ لمكسب أو خسارة يتعلق بحق الاستخدام ال
يار الدولي  أو بعد ذلك التاريخ، ويتعين تطبيقها بأثر رجعي على معاملات البيع وإعادة الاستئجار التي تم إبرامها بعد تاريخ التطبيق الأولي للمع

 مبكر ويجب الإفصاح عن هذه الحقيقة.  (.  يسمح بالتطبيق ال16للتقرير المالي )
   

   ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على القوائم المالية للشركة.
 
   (: تصنيف الالتزامات على أنها متداولة أو غير متداولة  1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )    2- 6
 

( لتحديد  1من  معيار المحاسبة الدولي )  76إلى    69م، أصدر مجلس المعايير الدولية للمحاسبة تعديلات على الفقرات من  2020بتاريخ يناير  
 المتطلبات الخاصة بتصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة.  توضح التعديلات:   

   ما المقصود بحق تأجيل السداد  •
   كون موجودًا في نهاية فترة التقرير  أن حق التأجيل يجب أن ي  •
   أن هذا التصنيف لا يتأثر باحتمالية ممارسة المنشأة لحقها في التأجيل   •
   أنه فقط إذا كانت إحدى المشتقات المضمنة في التزام قابل للتحويل هي نفسها أداة حقوق ملكية، فلن تؤثر شروط الالتزام على تصنيفها.    •
 

اجة لطلب إفصاح عند تصنيف التزام ما ناشئ عن اتفاقية قرض كغير متداولة وعندما يكون حق المنشأة في تأجيل  إضافة لذلك، تم تقديم الح
 التسوية محتملاً عند الالتزام بالتعهدات المستقبلية خلال اثني عشر شهراً.    

 
ن تطبيقها بأثر رجعي.  تقوم الشركة حاليا بتقييم تأثير م، ويتعي 2024يناير    1تسري التعديلات على فترات التقرير السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 التعديلات على الممارسة الحالية وإذا ما كانت اتفاقية القرض القائم قد تتطلب إعادة تفاوض.   
 
   ( 7( والمعيار الدولي للتقرير المالي ) 7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )  – ترتيبات تمويل الموردين    3- 6
 

( قائمة التدفقات النقدية والمعيار الدولي  7، أصدر مجلس المعايير الدولية للمحاسبة تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )م2023في مايو  
   ( " الأدوات المالية":  7للتقرير المالي )

في التعديلات معدة    الإفصاحات لتوضيح خصائص ترتيبات تمويل الموردين وتتطلب إفصاح إضافي لهذه الترتيبات.  إن متطلبات الإفصاح
طر  لمساعدة المستخدمين في القوائم المالية في فهم آثار ترتيبات التمويل للموردين على مطلوبات المنشأة والتدفقات النقدية والتعرض لمخا 

   السيولة.

بيق المبكر ولكن يجب الإفصاح  م أو بعد ذلك التاريخ.  يسمح بالتط2024يناير    1تسري التعديلات على فترات التقرير السنوية التي تبدأ في  
   عنه.  

 
 ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على القوائم المالية للشركة.   
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شركة الم
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إي
 

كما في 
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ريال السعودي إلا  م 

)جميع المبالغ بال
ف ذلك(

إذا ورد خلا
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الممتلكات والآلات والمعدات 
 

  

 

 
المباني 

 

تحسينات  
المباني  

المستأجرة 
 

 
اعمال مدنية

   
 

آلات ومعدات 
 

 
معدات ثقيلة 

 
 

مخلفات السدود  
 

  
السيارات 

 
 

معدات مكتبية 
 

الأعمال  
الرأسمالية تحت  

التنفيذ
  

ال
مجموع

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

التكلفة: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

في 
1 

يناير 
2022

 م
192,696,958

 
5,543,438

 
20,637,549

 
412,761,407

 
160,261,891

 
25,556,498

 
22,753,563

 
- 

5,541,758
 

845,753,062
 

ت خلال السنة 
ضافا

إ
 

127,849
 

371,778
 

134,892
 

- 
15,256,200

 
- 

239,350
 

- 
8,592,263

 
24,722,332
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260,751
 

1,925,000
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- 
(

2,895,927
 ) 
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كما في 
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2022
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193,085,558

 
7,840,216

 
20,772,441

 
412,761,407

 
176,228,267

 
25,556,498

 
22,992,913

 
- 

11,238,094
 

870,475,394
 

ت خلال  
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653,000
 

317,946
 

- 
29,226,231

 
- 
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126,595

 
6,253,460

 
36,577,232
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 -
 

- 
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7,977,138
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7,977,138

 
ت مناجم  
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كما في 
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2023
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193,085,558

 
8,493,216

 
21,090,387

 
412,761,407

 
214,316,232

 
25,556,498

 
21,505,388

 
126,595

 
9,036,937

 
905,972,218
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صافي القيم الدفترية: 
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 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 

 

32 

 الممتلكات والآلات والمعدات )تتمة(    - 8
 
 (. 15والمعدات للرهن كضمان مقابل قرض طويل الأجل )إيضاح تخضع الممتلكات والآلات  8-1
 
 تم توزيع مخصص الاستهلاك المحم ل للسنة في تكاليف مباشرة.  8-2
 
 تم إنشاء المباني في موقع المناجم التي تستأجرها الشركة من وزارة الصناعة والثروة المعدنية.  8-3
 
   عقود الإيجار -9
 

سنوات بينما المعدات    10   -2ومعدات مكتبية. تتضمن بنود عقد الإيجار للمباني المستأجرة فترة إيجار لمدة   لدى الشركة عقود إيجار لسيارات  
 المدرجة والحركة فيها خلال السنة: لحق استخدام الأصول فيما يلي القيم الدفترية  سنوات.   3الثقيلة لمدة 

 
 

 معدات ثقيلة  المباني 
 
 مجموع ال

    
 7,869,659 6,147,854 1,721,805 م2022يناير  1في 

 2,620,097 - 2,620,097 إضافات خلال السنة 
 ( 1,939,183) ( 867,128) ( 1,072,055) مصروف استهلاك 

 ─────── ─────── ─────── 
 8,550,573 5,280,726 3,269,847 م 2022ديسمبر    31كما في 

 ( 5,280,726) ( 5,280,726) - تحويلات إلى ممتلكات وآلات ومعدات 
 ( 966,883) - ( 966,883) مصروف استهلاك 

 ─────── ─────── ─────── 
 2,302,964 - 2,302,964 م 2023ديسمبر    31كما في 

 ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 الإيجار والحركة فيها خلال السنة:  عقود فيما يلي القيم الدفترية لالتزامات 
 

 م 2022 م 2023 
   

 3,529,770   3,046,730 في بداية السنة 
 2,620,097 - إضافات خلال السنة 

 210,301   184,998 تزايد الفائدة خلال السنة 
 ( 3,313,438) (  1,140,105) مدفوعات تمت خلال السنة 

 ─────── ─────── 
 3,046,730   2,091,623   في نهاية السنة

 ═══════ ═══════ 
 955,108   915,202 متداول 

 ═══════ ═══════ 
 2,091,622   1,176,421 غير متداول 

 ═══════ ═══════ 
 

 الشامل الآخر.  والدخل فيما يلي المبلغ المدرجة في قائمة الربح أو الخسارة 
 

 م 2022 م 2023 
   

 1,939,183 966,883 حق استخدام الأصول  مصروف استهلاك  
 210,301 184,998 الإيجارعقود مصروف الفائدة لالتزامات 

 ─────── ─────── 
 1,151,881 2,149,484 
 ═══════ ═══════ 

 
ريال سعودي(.     3.313.438:  م2022سعودي )ريال    1.140.105لدى الشركة إجمالي تدفقات نقدية إلى خارج الشركة لعقود الإيجار بإجمالي  

ريال    2,620,097:  م2022)  شيءالإيجار بمبلغ لا  عقود  والتزامات  حق استخدام الأصول  كما أنه كان لدى الشركة إضافات غير نقدية إلى  
   سعودي(. 

  

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 
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 المخزون  -10
 

 
 فيما يلي الحركة في مخصص المخزون بطيء الحركة:  (أ

 
 م 2022 م 2023 

   
 5,612,314 5,612,314 في بداية السنة 

 - ( 1,985,743) المخزون المشطوب  
 ───────── ───────── 

 5,612,314 3,626,571 في نهاية السنة 
 ═════════ ═════════ 
 

  ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة اخرى -11
 

 م 2022 م 2023 
   

 156,302,262 125,210,833 القيمة العادلة  –  ذمم مدينة تجارية )تخضع للتسعير المؤقت(
 5,012,883 3,384,270 إضافة: تعديل التسعير المؤقت بالقيمة العادلة 

 ───────── ───────── 
 161,315,145 128,595,103   صافي ذمم مدينة تجارية

 1,054,103 982,291 إيرادات مستحقة على الودائع 
 ───────── ───────── 
 129,577,394 162,369,248 
 ═════════ ═════════ 
 

( حول مخاطر  30يوما. أنظر إدارة مخاطر الأدوات المالية )الإيضاح    60إلى    30الذمم المدينة التجارية لا تحمل فائدة وعادة ما تكون لمدة  
 الائتمان للذمم المدينة التجارية التي تبين كيفية إدارة الشركة وقياس الجودة الائتمانية للذمم المدينة التجارية. 

 
 الدُفعات المُقدَّمة والمبالغ المدفوعة مقدمًا  -12

 
 م 2022 م 2023 
   

 126,365,214 43,099,437 مقدمة للمورديندفعات 
دين  ( 1,754,885) ( 1,754,885)   ناقص: مخصص الدُفعات المُقد مة إلى مور  

 ───────── ───────── 
دين   124,610,329 41,344,552 بالصافي -دُفعات مُقد مة إلى مور  

 12,337,615 7,310,067   مبالغ مدفوعة مقدمًا 
 145,472 211,898 ذمم موظفين 

 9,520,339 21,302,650   ضريبة القيمة المضافة 
 ───────── ───────── 
 70,169,167 146,613,755 
 ═════════ ═════════ 

 م 2022 م 2023 
   

 15,044,811 20,718,050 مُرك ز
 5,127,155 13,859,304 مخزون الخام 
 21,008,872 18,581,764 مستهلكات

 47,308,392 51,093,278   أدوات وقطع غيار 
 ───────── ───────── 
 104,252,396 88,489,230 

 ( 5,612,314) ( 3,626,571) بطيئة الحركة )انظر الإيضاح أدناه( مخزون ناقص: مخصص 
 ───────── ───────── 
 100,625,825 82,876,916 
 ═════════ ═════════ 
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 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 

 

34 

 النقد وما في حكمه  -13
 

 م 2022 م 2023 
   

 76,640 86,641 نقد في الصندوق 
 131,315,268   10,853,380 أرصدة بنكية 

 250,000,000 100,000,000 ودائع قصيرة الأجل 
 ───────── ───────── 
 110,940,021 381,391,908 
 ═════════ ═════════ 
   
 

 أشهر كما في تاريخ التقرير المالي.   3مع فترة استحقاق أقل من  %6,18إلى  %6,15تحمل الودائع قصيرة الأجل هامش ربح يتراوح ما بين 
 

 حقوق الملكية -14
 

 رأس المــال  14-1
 

  10مليون سهم، قيمة كل سهم    66) م2023سبتمبر   31ريـال سعودي كما في    10مليون سهم، قيمة كل سهم    90يتكون رأسمال الشركة من  
 (.  م2022ديسمبر   31ريـال سعودي كما في 

 
مية غير العادية،  هـ( أصدر المساهمون في الشركة، في اجتماع الجمعية العمو1433ربيع الثاني    13م )الموافق  2021نوفمبر    18في   (أ )

ريال سعودي كجزء من عملية الطرح الأولى    660,000,000ريال سعودي إلى    563,288,650قرارا بزيادة رأسمال الشركة من  
هـ(. وبلغ إجمالي المتحصلات المستلمة من  1443شعبان  20)الموافق  م2022مارس  23العام. تم استكمال الإجراءات النظامية في 

ريال سعودي سيتم تسجيلها كزيادة في رأس    96,711,350ريال سعودي، منها    609,281,505العام  الأولى    الاشتراك في الطرح 
أسهم قبل خصم تكلفة المعاملة بقيمة  إصدار  ريال سعودي سيتم تسجيله كعلاوة    512,570,155الأسهم المال والرصيد المتبقي البالغ  

 ريال سعودي.  3,980,404
 

العادية  م2023أغسطس    1في   ( ب ) العمومية غير  الجمعية  اجتماع  الشركة، في  في  المساهمون  الشركة من    وافق  على زيادة رأسمال 
هما بعد الحصول على الموافقات الضرورية  س 2,75بمنح سهم منحة واحد لكل  900,000,000ريال سعودي إلى   660,000,000

 .م2023ديسمبر  31لشأن خلال السنة المنتهية في من السلطات المعنية. تم استكمال الإجراءات القانونية بهذا ا
 

 الاحتياطي النظامي  14-2
من    %30من صافي دخلها السنوي إلى الاحتياطي النظامي حتى يساوي    %10للشركة، يجب على الشركة تحويل  القديم  وفقاً للنظام الأساسي  

رأس المال. قامت الإدارة بتعديل النظام الأساسي للشركة للتنازل عن هذا الشرط واستكملت الإجراءات والموافقات ذات الصلة خلال السنة  
 . م2023ديسمبر  31المنتهية في 

 
هـ(، أوصى مجلس إدارة الشركة للمساهمين بتحويل رصيد الاحتياطي النظامي  1445جمادى الأولى    13)الموافق    م2023نوفمبر    27بتاريخ  
ريال سعودي إلى الأرباح المبقاة. تمت الموافقة على التوصية بتحويل الاحتياطي النظامي إلى الأرباح المبقاة من قبل    32,359,592البالغ  

هـ(. تم استكمال  1445جمادى الآخرة    8)الموافق    م2023ديسمبر    21في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية المنعقد بتاريخ    المساهمين
 .م2023ديسمبر  31الإجراءات القانونية بهذا الشأن خلال السنة المنتهية في 

 
 اسهم خزينة    14-3

سهما عاديا  420,532ارتفع عدد أسهم الخزينة التي تمتلكها الشركة بمقدار  .السنةسهم خزينة في بداية  1,202,213كان لدى الشركة 
تحتفظ الشركة بهذه الأسهم كأسهم خزينة ليتم تخصيصها لبرامج حوافز الموظفين  .(1-14م )إيضاح 2023نتيجة لإصدار أسهم المنحة خلال 

ديسمبر   31سهماً ) 61,650نة بموجب خطة التعويض على أساس الأسهم بلغ عدد أسهم الخزينة الصادرة للموظفين خلال الس .طويلة الأجل 
  .( 6-14سهماً( )إيضاح  256,637م: 2022

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 
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 حقوق الملكية ) تتمة(  - 14
 

 علاوة إصدار السهم  14-4
 

 508,589,751الذي يبلغ رصيده  الأسهم  ، أوصى مجلس الإدارة الجمعية العامة غير العادية باستخدام حساب علاوة إصدار  م2022خلال  
 على النحو التالي:  م2022ديسمبر  31ريال سعودي كما في 

 
سهم.    2.75د لكل  ريال سعودي من خلال منح سهم واح  900,000,000ريال سعودي إلى    660,000,000زيادة رأسمال الشركة من     -

تمت الموافقة من قبل المساهمين على الزيادة المقترحة في رأس المال بعد الحصول على الموافقات الضرورية من الجهات المختصة  
، وقد تم الانتهاء من الإجراءات القانونية بهذا الشأن خلال السنة  م2023أغسطس    1في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ  

 . م2023ديسمبر  31منتهية في ال
 
  268,589,751السهم البالغ  إصدار  إلغاء تحويل الرصيد المتبقي من علاوة    م2023يوليو    11قرر مجلس الإدارة بالإجماع بتاريخ     -

المادة   الجديد،  الشركات  نظام  التغييرات في  النظامي مع مراعاة  إلى حساب الاحتياطي  النظام الأساسي  ، وكذلك  123ريال سعودي 
 للشركة. 

 
 توزيعات الأرباح    14-5

ريال سعودي    1ريال سعودي كتوزيعات نقدية )بواقع    64,797,787، أعلن مجلس الإدارة عن  توزيعات أرباح بمبلغ  م2023يوليو    30بتاريخ  
 من القيمة الاسمية للأسهم.  %10بما يمثل  م2023للسهم( عن النصف الأول من عام  

 
 تعويضات على أساس الأسهم    14-6

مايو    1خلال السنة الحالية، وافقت الشركة على خطة حوافز جديدة للتعويضات على أساس الأسهم لبعض الموظفين الرئيسيين اعتبارا من  
مقابل المنح    . تخول الخطة الموظفين المؤهلين للحصول على عدد محدد من الأسهم في التواريخ المحددة في الخطة. تم منح المكافآت م2023

.  تم تحديد القيمة العادلة للمنح بالرجوع إلى القيمة السوقية لأسهم الشركة العادية في تاريخ منح المكافآت التي تم تسويتها على  شيء بمقابل لا  
 .م2023ابريل   30أساس الأسهم، أي في 

 
 أو الخسارة، كمصروف منافع الموظفين خلال الفترة:  اعترفت الشركة بمصروفات التعويضات التالية على أساس الأسهم في قائمة الربح

 
 م 2023 

  مصروف التعويضات على أساس الحصة التي تم تسويتها على أساس الأسهم: 
 10,492,657 تعويضات على أساس الأسهم مصروفات

 ( 4,901,175) الأسهم المصدرة خلال الفترة 
 ───────── 

 5,591,482 احتياطي تعويضات على أساس الأسهم
 ═════════ 
 

العمل   خلال السنة السابقة، تتعلق التعويضات على أساس الأسهم بالمنح التي يتم تسويتها على أساس الأسهم للأسهم العادية الممنوحة وفقا لعقد 
الشركة  ومنح المكافآت التي يتم تسويتها لموظفي الشركة المؤهلين. يتم تسوية منح المكافآت على أساس الأسهم ولا يمكن تسويتها نقدا. اعترفت  

ديسمبر    31بمصروفات التعويضات التالية على أساس الأسهم في قائمة الربح أو الخسارة، كمصروف منافع الموظفين خلال السنة المنتهية في  
 :م2022

 
 م 2022  

   مصروف التعويضات على أساس الحصة التي تم تسويتها على أساس الأسهم: 
 1,968,311  وفقا لعقد الموظف 

 4,762,320  مكافأة الموظف على أساس الحصة التي تم تسويتها على أساس الأسهم 
  ─────────  

 6,730,631 
  ═════════ 
 

في تاريخ منح  تم منح المكافآت في كلتا الحالتين مقابل لا شيء. تم تحديد القيمة العادلة للمنح بالرجوع إلى القيمة السوقية لأسهم الشركة العادية  
السنة   الأسهم خلال  أساس  على  تسويتها  تم  التي  الممنوحة  المكافآت  عدد  بلغ  الأسهم.  أساس  على  تسويتها  تم  التي  بلغ  م  م2022المكافآت 

 فيما يتعلق بمنح أسهم المكافأة لموظفي الشركة المؤهلين. 60,400ريال سعودي فيما يتعلق بمنح الأسهم العادية وفقا لعقد العمل و 196,237
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 القروض والسلف    -15
 

 م 2022 م 2023 
   

 207,620,205 110,327,535 ( 8صندوق التنمية الصناعي السعودي )الإيضاح 
 (102,648,000) ( 67,144,909) المتداول المعروض تحت بند مطلوبات متداولة ناقص: الجزء 

 ───────── ───────── 
 104,972,205   43,182,626 قروض وسلف ضمن مطلوبات غير متداولة 

 ═════════ ═════════ 
 
م مقابل مشروع المصانع.  2010سبتمبر  1حصلت الشركة على القرض من صندوق التنمية الصناعية السعودي )"الصندوق"( بتاريخ   15-1

وهذا القرض مضمون برهن ممتلكات الشركة وآلاتها ومعداتها وبرهن بضمان كل مساهم سابق في الشركة قبل الإدراج. ويستحق  
م، إلى  2018ف سنوي على ست سنوات. غير أن الشركة والصندوق توص لا، لاحقاً في يوليو  القرض السداد على ثلاثة عشر قسطًا نص

 اتفاق لتعديل اتفاقية القرض الأصلية وفقاً لطلب الشركة لإعادة جدولة المدفوعات على أحد عشر قسطًا نصف سنوي.  
 

اتفاقية القرض الأصلية حسب طلب الشركة لإعادة جدولة المدفوعات  م، توص لت الشركة والصندوق إلى اتفاق لتعديل  2020وفي يونيو  
 م. 2024م حتى إبريل 2021على سبعة أقساط نصف سنوية مُستحَقة الدفع اعتبارًا من مايو 

 
م من اجل مشروع جبل قيان  2020يونيو    28مليون ريال سعودي من الصندوق بتاريخ    94.3حصلت الشركة على قرض آخر بقيمة  

م. وهذا القرض مضمون برهن ممتلكات  2028إلى مارس    م2022( قسط نصف سنوي ابتدأ من مايو   13يستحق السداد على )الجديد و
، أصدر الصندوق  م2022أكتوبر  4ومع ذلك، في   الشركة وآلاتها ومعداتها وبرهن ضمان عن كل مساهم سابق للشركة قبل الإدراج.

 كلا المنشأتين. ضمان شركة وضمان شخصي للمساهمين السابقين ل
 
 سنويا(.  %5.3إلى  %2.7: م2022سنويا ) %5.23إلى  %2.59تحمل القروض والسلف رسوم تمويل تتراوح ما بين   15-2

 
 . الاسلامية  جميع القروض والسلف تتم وفقا للشريعة 15-3
 

   فيما يلي تواريخ استحقاق القروض / التسهيلات القائمة غير المخصومة:
 

 م 2022 م 2023 سنوات 
   

 101,400,000 - م 2023
2024 66,500,000 68,912,000 
2025 15,000,000  16,416,000   

   31,840,000  28,300,000 ما بعد ذلك     -
 ───────── ───────── 
 109,800,000 218,568,000 
 ═══════ ═══════ 
 

 المناجم مخصص تكلفة إغلاق    -16
 

 م 2022 م 2023 
   

 34,448,813 30,480,022 في بداية السنة 
 ( 5,506,382) - تعديلات للسنة 

 1,537,591 1,627,633 عكس الخصم خلال السنة 
 ─────── ─────── 

 30,480,022   32,107,655 في نهاية السنة 
 ═══════ ═══════ 
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 منافع الموظفين    -17
 

 للبرنامج وصف عام  
 

يما يلي  تدير الشركة برنامج منافع نهاية الخدمة للموظفين غير ممول )"البرنامج"( وفقاً لمتطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية. ف
 الحركة في برنامج منافع نهاية الخدمة للموظفين غير ممول للسنة المنتهية: 

 
 م 2022 م 2023 
   

 9,399,663 10,988,909 السنة الرصيد في بداية 
   

   مدرج في قائمة الربح أو الخسارة 
 3,720,890 2,954,037 تكلفة خدمة حالية 

 288,625 445,655 تكلفة فائدة 
 3,399,692 4,009,515 

   مُتضمن في قائمة الدخل الشامل الآخر
 ( 1,382,493) 318,983 خسارة / )مكسب( اكتواري 

   
 ( 1,037,776) ( 756,162) منافع مدفوعة 

 ──────── ──────── 
 10,988,909 13,951,422 الرصيد في نهاية السنة 

 
 

════════ ════════ 
 

 الافتراضات الاكتوارية 
 

 فيما يلي الافتراضات الاكتوارية الرئيسية المطبقة في تاريخ التقرير المالي: 
 

 م 2022 م 2023 
   

 % 4.20 ٪ 4.75 معدل الخصم 
 % 4.20 ٪ 4.75 معدل زيادة الرواتب المستقبلي/المتوقع لزيادة الرواتب: 

   حسب العمر   حسب العمر  معدل الوفيات 
 العمر والخدمة  العمر والخدمة  حركة الموظفين/ معدلات الانسحاب 

 
 فيما يلي تحاليل الحساسية الكمية للافتراضات الرئيسية: 

 
 م 2022 م 2023 

   معدل الخصم: 
 ( 651,281) ( 815,075) %1الزيادة بواقع +    
 729,775 911,892 % 1-النقص بنسبة     

   معدل الزيادة في الرواتب 
 614,644 766,273 %1الزيادة بواقع +    
 ( 560,741) ( 700,010) % 1-النقص بنسبة     

 
استناداً إلى طريقة استقراء التأثير على التزام منافع الموظفين المحددة نتيجة للتغيرات المعقولة في الافتراضات  تم تحديد تحاليل الحساسية أعلاه  

جميع   الرئيسية التي تحدث في نهاية فترة اعداد التقرير المالي. تستند تحاليل الحساسية إلى تغير في الافتراض الجوهري والمحافظة على إبقاء
ثابتة. قد لا تكون تحاليل الحساسية ممثلة للتغير الفعلي في التزام منافع الموظفين نظراً لأنه من غير المحتمل بان التغيرات  الافتراضات الاخرى  

 في الافتراضات ستحدث بمعزل عن بعضها البعض. 
 

 سنوات(.  6,5:  م2022سنوات ) 6فترة المتوسط المرجح لالتزام المنافع المحددة هي 
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 الموظفين )تتمة( منافع    -17
 

 : الاكتواري فيما يلي تفاصيل الخسارة / )المكسب( 
 

 م 2022 م 2023 
   

 ( 802,313) - الافتراضات الديموغرافية 
 ( 630,151) 318,983 تعديلات الخبرة 

 49,971 - التغير في الافتراضات المالية 
 ──────── ──────── 
 318,983 (1,382,493 ) 
 ════════ ════════ 
 

 فيما يلي المدفوعات المتوقعة لبرنامج المنافع المحددة في السنوات المستقبلية:
 

 م 2022 م 2023 
   

 1,661,829 2,107,363 شهراً التالية )فترة التقرير المالي السنوي التالية(  12خلال 
 4,906,357 6,515,755 سنوات  5و 1ما بين 

 8,189,196 10,844,658 سنوات  5أكثر من 
 ──────── ──────── 

 14,757,382 19,467,776 مجموع الدفعات المتوقعة 
 ════════ ════════ 
 

 الذمم الدائنة التجارية    -18
 

يوماً. للاطلاع على الشروط والأحكام الخاصة بالجهات ذات    150إلى    60من  لا يترتب على الذمم الدائنة التجارية فائدة ويتم تسويتها عادة  
( لمزيد من المعلومات حول آلية إدارة مخاطر السيولة لدى  30(. الرجاء الرجوع إلى الإيضاح )28العلاقة، يرجى الرجوع إلى الإيضاح )

 . الشركة 
 

 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات غير مالية أخرى    -19
 

 م 2022 م 2023 
   

 19,531,740   11,846,104 مصروفات مستحقة الدفع 
 9,276,331   10,083,799 وغيرها  الإجازاتمستحقات 

 ──────── ──────── 
 21,929,903 28,808,071 
 ════════ ════════ 
 

 الزكاة وضريبة الدخل  – 20
 

 الزكاة   20-1
 

 المخصص المحمل للسنة 
 

 م 2022 م 2023 
   

 16,051,342   6,459,374  زكاة متعلقة بالسنة الحالية 
 ( 4,669,413) ( 4,144,588) زكاة متعلقة بالسنوات السابقة 

 ───────── ───────── 
 2,314,786   11,381,929 
 ═════════ ═════════ 
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 الزكاة وضريبة الدخل )تتمة(    -  20
 

 لزكاة) تتمة( ا 20-1
 يستند مخصص للزكاة إلى ما يلي: 

 م 2022 م 2023 
   

 1,105,281,591   1,139,061,132 حقوق الملكية 
 50,878,520   158,513,383 مخصصات أول المدة وتسويات أخرى 

 (589,712,197) ( 1,058,193,091) التمويل المتعلق بها( القيمة الدفترية لموجودات طويلة الأجل )بعد خصم 
 ──────────── ────────── 
 239,381,424 566,447,914 

 144,047,531   56,844,340 دخل السنة الخاضع للزكاة 
 ──────────── ────────── 

 710,495,445 296,225,764 وعاء الزكاة 
 ════════════ ══════════ 
 

 الحركة في مخصص الزكاة خلال السنة
 كانت الحركة في مخصص الزكاة للسنة كما يلي: 

 م 2022 م 2023 
   

 8,844,831   16,051,342 الرصيد في بداية السنة 
 11,381,929   2,314,786 صافي المحمل للسنة 
 ( 4,175,418)   (11,906,754) مدفوعات خلال السنة 

 ───────── ───────── 
 16,051,342   6,459,374 الرصيد في نهاية السنة 

 ═════════ ═════════ 
 

   ضريبة الدخل    20-2
 ديسمبر كما يلي:  31يمكن تفصيل المكونات الرئيسية لضريبة الدخل في قائمة الربح أو الخسارة للسنة المنتهية في 

 

 م 2022 م 2023 
   مدرج في قائمة الربح أو الخسارة 

 2,469,981 2,836,423 مصروف ضريبة الدخل للسنة 
لة محملة خلال السنة   2,426,519   722,766 ضريبة مؤج 

 ────────── ────────── 
 3,559,189 4,896,500 
 ══════════ ══════════ 

   الآخرمدرج في قائمة الدخل الشامل 
 87,271 ( 74,008)   خسارة اكتوارية   /)بمكسب(  تتعلق مدينة  /)دائنة(  ضريبة مؤجلة 

 ══════════ ══════════ 
 

 تسوية مصروف الضريبة والربح المحاسبي للسنة المنتهية: 
 م 2022 م 2023 

   
 142,609,575 60,456,930 الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 

 ────────── ────────── 
 28,521,915 12,091,386   المطبقة في المملكة العربية السعودية %20مصروف ضريبة الدخل على أساس نسبة 

   
تعديلات للمبالغ غير القابلة للخصم / )الخاضعة للضريبة( في احتساب الدخل الخاضع  

 للضريبة: 
  

 (24,377,681) ( 9,872,617) (%85.47: م2022) %85.65نسبة مساهمة سعودية غير خاضعة للضريبة 
 752,266 1,340,420 أخرى 

 ───────── ───────── 
 4,896,500 3,559,189 ( مدين  %3,43: م2022)مدين  % 5.91معدل ضريبة الدخل الفع ال 

 ═════════ ═════════ 
 % 14.53   ٪18.35 حصة المساهم غير السعودي 

 ═════════ ═════════ 
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 الزكاة وضريبة الدخل )تتمة(    – 20
 

 ضريبة الدخل )تتمة(  20-2
 

 م 2022 م 2023 
   

 2,651,641   1,470,432 ضريبة الدخل المتعلقة بسنة حالية 
 ( 181,660)   1,365,991 ضريبة الدخل المتعلقة بسنة سابقة 

 ───────── ───────── 
 2,836,423 2,469,981 
 ═════════ ═════════ 
 

 كانت حركة مخصص ضريبة الدخل خلال السنة على النحو التالي: 
 م 2022 م 2023 

   
 6,293,684 ( 1,823,736) في بداية السنة 

 2,469,981   2,836,423 مخصص خلال السنة 
 (10,587,401)   ( 2,555,479) مدفوع خلال السنة 

 ───────── ───────── 
 ( 1,823,736)   ( 1,542,792) في نهاية السنة 

 ═════════ ═════════ 
 

 فيما يلي مكونات الضريبة المؤجلة:
 م 2022 م 2023 

   
 28,468,630   27,533,003 خسائر ضريبة مرحلة 

 ( 863,863)   (925,152) الفرق في المحاسبة والوعاء الضريبي للممتلكات والآلات والمعدات 
 1,235,787   1,391,376 المخصصات 

 319,423   511,992 منافع الموظفين 
 ───────── ───────── 

 29,159,977   28,511,219 صافي موجودات الضريبة المؤجلة 
 ═════════ ═════════ 
 

 ديسمبر: 31فيما يلي الحركة في موجودات الضريبة المؤجلة خلال السنة المنتهية في 
 م 2022 م 2023 

   
 31,673,767 29,159,977 يناير 1كما في 

 ( 2,426,519) ( 722,766) قائمة الربح أو الخسارة المعترف بها خلال السنة المدرجة مؤجلة الضريبة ال
 (87,271) 74,008 في الدخل الشامل الآخر المدرجة مؤجلة الضريبة ال
 ───────── ───────── 

 29,159,977 28,511,219 ديسمبر   31في 
 ═════════ ═════════ 
 

 الوضع الزكوي 
 

 الربوط الزكوية والضريبية: 
)"الهيئة"( حتى   الزكاة والضريبة والجمارك  الزكوي والضريبي مع هيئة  الشركة وضعها  الزكوية  2012أنهت  اقراراتها  الشركة  م. قدمت 

 م.  2024ابريل  30وحصلت على شهادة زكاة سارية المفعول حتى تاريخ  م2022وضريبة الدخل لسنة 
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 مخصص رسوم الامتياز    -21
 

 م 2022 م 2023 
   

 18,206,630   8,619,941 رسوم الامتياز المتعلقة بالسنة الحالية 
 5,982,320   4,897,543 رسوم الامتياز المتعلقة بسنة سابقة 

 ───────── ───────── 
 13,517,484   24,188,950 
 ══════════ ══════════ 
 

 م 2022 م 2023 
   
 20,200,621   5,544,080 يناير 1في 

 24,188,950   13,517,484 المخصص خلال السنة 
 (38,845,491)   (16,630,116) مدفوع خلال السنة 

 ───────── ───────── 
 5,544,080   2,431,448 ديسمبر  31في 
 ═════════ ═════════ 
 

 تظهر رسوم الامتياز كجزء من التكاليف المباشرة في قائمة الربح أو الخسارة. 
 

 الإيرادات، صافي    -22
 

 م 2022 م 2023 
   إيرادات من العقود مع العملاء: 

 187,036,042 159,476,103 مُرك زات النحاس 
 188,072,494 137,504,147 مُرك زات الزنك
 214,969,860 196,055,533 معادن نفيسة

 ───────── ───────── 
 493,035,783 590,078,396 

 ( 7,309,693) ( 5,141,100) الحركة في تعديلات التسعير المؤقتة خلال السنة 
 ───────── ───────── 
 487,894,683 582,768,703 
 ═════════ ═════════ 
 

 مصاريف البيع والتسويق    -23
 

 م 2022 م 2023 
   
 21,370,875   14,591,439 نقل

 3,454,115   1,095,086 اعلانات وحملات ترويج 
 ───────── ───────── 
 15,686,525 24,824,990 
 ═════════ ═════════ 
 

 المصاريف العمومية والإدارية  - 24
 

 م 2022 م 2023 
   

 14,829,214 17,149,017 تكاليف موظفين 
 4,819,650 7,650,526 أجور ومكافآت للإدارة 

 10,273,233 4,799,768 أتعاب مهنية
 2,935,804 3,650,689 أجهزة حاسب آلي ومستلزمات مكتبية

 6,730,631 10,492,657 مصروفات تعويضات على أساس الأسهم
 ───────── ───────── 
 43,742,657 39,588,532 
 ═════════ ═════════ 

  



التـقرير الـسنـوي 148
2023  للـعـام المالـــي  

149 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 

 

42 

 تكاليف تمويل    -25
 

 م 2022 م 2023 
   

 10,294,605   5,998,027 تكلفة تمويل متعلقة بقروض ومصاريف بنكية
 210,301   184,998 تكلفة تمويل على التزامات عقود الإيجار

 1,537,591   1,627,633 جم اعكس قيد تكلفة إغلاق من 
 ───────── ───────── 
 7,810,658 12,042,497 
 ═════════ ═════════ 
 

 ربحية السهم    -26
 

القائمة    يتم احتساب الربحية الاساسية للسهم بقسمة الربح للسنة العائد لحملة الأسهم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 
القائم لعدد الأسهم العادية بعد إصدار أسهم الم1-14نتيجة لإصدار أسهم المنحة )إيضاح  خلال السنة.   نحة  (، تم استخدام المتوسط المرجح 

 يتم احتساب ربحية السهم كما يلي:  لحساب الربحية الأساسية والمخفضة لكل سهم عادي.
 
 

 م 2022 م 2023 
   

 126,331,146 54,582,956 العائد إلى المساهمين العاديين صافي الربح 
 ═════════ ═════════ 

 62,405,767 74,644,019 لغرض احتساب الربحية الأساسية لكل سهم  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية
 ═════════ ═════════ 

 2.02   0.73 لكل سهم عادي  الأساسية والمخفضة الربحية 
 ═════════ ═════════ 

 
 التقارير القطاعية    -27
 

التقارير الداخلية إلى الرئيس التنفيذي. إن القطاع التشغيلي هو مجموعة  يتم رفع التقارير عن القطاعات التشغيلية على نحو يتفق مع آلية رفع  
 من الموجودات والعمليات التي: 

 
 تعمل في أنشطة تدر إيرادات؛  ( 1)
 تقييم الأداء. وتقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عملياتها من أجل اتخاذ القرارات التي تتعلق بتوزيع المصادر  ( 2)
 معلومات مالية بشكل منفصل. تتوفر عنها  ( 3)
 

لأنواع الأنشطة     - تتم جميع عمليات الشركة في نجران   المملكة العربية السعودية. لأغراض الإدارة، تتكون الشركة من وحدات عمل وفقاً 
 الرئيسية ولديها قطاعين يتم رفع التقارير بشأنها على النحو التالي: 

 
وانتاج المعادن الأساسية مثل  مكثفات النحاس والزنك والمنتجات المزدوجة مثل المعادن الثمينة  يمثل قطاع منجم المصانع استخراج   •

 مثل سبائك الذهب والفضة. 
 

 و   ،استخراج وانتاج المعدان الثمينة مثل سبائك الذهب والفضةقيان يمثل قطاع منجم جبل  •
 

 لمشاريع. إن عرض معلومات الشركة لا يمثل قطاعات التشغيل.  الشركة مسئولة عن الإدارة الفعالة والحوكمة بما في ذلك تمويل ا •
 

نتائج العمليات لوحد ات  لم يتم تجميع قطاعات التشغيل لتكوين قطاعات التشغيل المفصح عنها أعلاه. يقوم مسؤول الإدارة التنفيذية بمراقبة 
وتعتبر على أنها الجهة الرئيسية لاتخاذ القرار. يتم تقييم أداء    الأعمال بصورة مستقلة لغرض اتخاذ القرار بشأن توزيع الموارد وتقييم الأداء 

تتم إدارة  القطاع على أساس الربح أو الخسارة التشغيلية ويتم قياسه بصورة مماثلة مع الربح أو الخسارة التشغيلية في القوائم المالية. مع ذلك،  
 ها على القطاعات التشغيلية.  أنشطة الاستغلال والزكاة وضريبة الدخل على نطاق الشركة وتوزيع
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 التقارير القطاعية )تتمة(    -27
 

   مجموعال   الشركة    منجم جبل قيان     منجم المصانع  
     : م2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

       الإيرادات 
 493,035,783 - 156,205,123 336,830,660 عملاء خارجيين

 ( 5,141,100) - 3,759,879 ( 8,900,979) الحركة في التسعير المرحلي 
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 487,894,683 - 159,965,002 327,929,681 إيرادات، صافي 
 ( 371,999,011) (13,517,483) (114,710,532) (243,770,996) تكاليف مباشرة

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 115,895,672 (13,517,483) 45,254,470 84,158,685 مجموع الربح

 ( 15,686,525) - - (15,686,525) مصروفات بيع وتوزيع
 ( 43,742,657) (43,742,657) - - مصروفات عمومية وادارية 

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 56,466,490 (57,260,140) 45,254,470 68,472,160 الربح التشغيلي 
 ( 7,810,659) - ( 3,651,286) ( 4,159,373) تكاليف تمويل

 11,801,099 11,801,099 - - ايرادات أخرى 
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 60,456,930 (45,459,041) 41,603,184 64,312,787 الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 
 ( 5,873,974) ( 5,873,974) - - زكاة وضريبة دخل 

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 54,582,956 ( 51,333,015) 41,603,184 64,312,787 صافي ربح الفترة 

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
     : م2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

       الإيرادات 
 590,078,396 - 171,433,763 418,644,633 عملاء خارجيين

 ( 7,309,693) - 3,562,483 (10,872,176) الحركة في التسعير المرحلي 
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 582,768,703 - 174,996,246 407,772,457 إيرادات، صافي 
 (374,408,470) (24,188,949) (96,591,083) (253,628,438) تكاليف مباشرة

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 208,360,233 (24,188,949) 78,405,163 154,144,019 مجموع الربح

 (24,824,990) - - (24,824,990) مصروفات بيع وتوزيع
 (39,588,532) (39,588,532) - - مصروفات عمومية وادارية 

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 143,946,711 (63,777,481) 78,405,163 129,319,029 الربح التشغيلي 
 (12,042,497) - ( 5,158,967) ( 6,883,530) تكاليف تمويل

 10,705,361 10,705,361 - - ايرادات أخرى 
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 142,609,575 (53,072,120) 73,246,196 122,435,499 الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 
 (16,278,429) (16,278,429) - - زكاة وضريبة دخل 

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 126,331,146 (69,350,549) 73,246,196 122,435,499 صافي ربح الفترة 

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
     م 2023ديسمبر    31كما في 

 1,462,045,308 600,280,061 214,840,495 646,924,752 موجودات قطاعية 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 241,815,268 97,288,456 64,700,270 79,826,542 مطلوبات قطاعية 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

     م 2022ديسمبر    31كما في 
 1,547,870,546 631,876,396 225,448,349 690,545,801 موجودات قطاعية 

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 327,673,357 86,526,399 80,052,985 161,093,973 مطلوبات قطاعية 

 ════════ ════════ ════════ ════════ 



التـقرير الـسنـوي 150
2023  للـعـام المالـــي  

151 التـقرير الـسنـوي
2023  للـعـام المالـــي  

ة( 
ودي

سع
مة 

ساه
ة م

رك
)ش

ن 
عدي

للت
ى 

كبر
 ال

نع
صا

الم
كة 

شر
 

ة( 
تتم

ة )
الي

الم
ئم 

قوا
 ال

ول
 ح

ات
اح

ض
إي

 
ي 

ا ف
كم

31   
ر 

سمب
دي

20
23

لا  م 
ي إ

ود
سع

 ال
ريال

 بال
الغ

لمب
ع ا

جمي
(

ك(
 ذل

ف
خلا

رد 
 و

إذا
 

 

44 

28-  
 

تها 
صد

وأر
قة 

علا
ت 

 ذا
ات

جه
ع 

ت م
ملا

معا
 

 
ي  

ظف
مو

ر 
كبا

 و
رة

لإدا
س ا

جل
 م

ضاء
أع

 و
ين

هم
سا

الم
قة 

علا
 ال

ت
 ذا

ت
جها

 ال
ثل

تم
ة.  

رك
لش

ا
ع  

 م
ت

ملا
معا

 ال
يل

ص
تفا

ن ب
بيا

ي 
 يل

يما
. ف

كة
شر

 ال
رة

إدا
ل 

 قب
من

ت 
ملا

معا
 ال

وط
شر

 و
ير

سع
ة ت

اس
سي

اد 
عتم

م ا
يت

قة  
علا

 ال
ت

 ذا
ت

جها
ال

نة: 
لس

ل ا
خلا

ية 
يس

رئ
ال

 
 

لاقة 
الع

ت 
 ذا

هة
لج

ا
 

 
لاقة 

الع
 

 
ملة 

معا
ة ال

بيع
ط

 
 

لات 
عام

الم
 

 
 

 
 

 
 

20
23

 م 
20

22
 م 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت  
ريا

سف
 لل

بية
عر

ة ال
ري

جا
 الت

كة
شر

ال
 

 
لاقة 

 ع
ت

 ذا
رى

أخ
هة 

ج
 

 
فر 

 س
ت

وفا
صر

م
 

 
- 

1,
71

2,
39

6
 

ودة
حد

الم
ية 

صح
 ال

ان
جر

ه ن
ميا

كة 
شر

 
 

ت 
 ذا

رى
أخ

هة 
ج

لاقة 
ع

 
 

اه  
 مي

ت
وفا

صر
م

 
 

88
,9

43
 

57
,9

60
 

 
نة: 

لس
ة ا

هاي
ي ن

ع ف
لدف

ة ا
حق

ست
ة م

لاق
الع

ت 
 ذا

هة
لج

ة ا
صد

أر
ل 

صي
تفا

ي 
 يل

يما
ف

 
 

 
20

23
 م 

20
22

 م 
لاقة 

 ع
ات

ة ذ
جه

ى 
ة إل

حق
ست

غ م
مبال

 
 

 
ودة

حد
الم

ية 
صح

 ال
ان

جر
ه ن

ميا
كة 

شر
 

(
9,

31
5

 ) 
- 

ت  
ريا

سف
 لل

بية
عر

ة ال
ري

جا
 الت

كة
شر

ال
 

- 
(

2,
81

0
) 

 
─

─
─

─
─

─
─

─
 

─
─

─
─

─
─

─
─

 
 

(
9,

31
5

 ) 
(

2,
81

0
) 

 
══

══
══

══
 

═
═

═
═

═
═

═
═

 
 

ليا 
الع

رة 
لإدا

ت ا
ضا

وي
تع

 
رة:

لإدا
ي ا

ظف
مو

ر 
كبا

ت 
ضا

عوي
ي ت

 يل
يما

ف
 

  
20

23
 م 

20
22

 م 
 

 
 

رى 
أخ

ع 
ناف

وم
ب 

وات
ر

 
10

,7
21

,9
89

   
9,

79
2,

25
8

 
مة 

خد
 ال

اية
 نه

فع
منا

 
50

6,
41

8
   

56
7,

61
0

 
 

──
──
──
──
─

 
──
──
──
──
─

 
 

11
,2

28
,4

07
 

10
,3

59
,8

68
 

 
══

══
══

══
 

═
═

═
═

═
═

═
═

 

 شركة المصانع الكبرى للتعدين )شركة مساهمة سعودية( 
 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 

 م 2023ديسمبر    31كما في 
 إذا ورد خلاف ذلك()جميع المبالغ بالريال السعودي إلا 

 

45 

 الالتزامات والارتباطات الطارئة    -29
 

 الارتباطات المحتملة 
 . ( شيء: لا م2022ريال سعودي ) 644,184بقيمة  م2023ديسمبر  31لدى الشركة ضمان بنكي كما في 

 
 الالتزامات 

 مليون ريال سعودي(.   369م: 2021مليون ريال سعودي ) 239، لدى الشركة التزامات مستقبلية بمبلغ م2023ديسمبر  31في 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية    -30
 

الإيجار، وذمم دائنة تجارية. الغرض الرئيسي للمطلوبات المالية هذه هو   عقود  المطلوبات المالية الرئيسية من قروض وسلف والتزاماتتتكون 
تمويل عمليات الشركة وتقديم ضمانات لدعم عملياتها. تتضمن الموجودات المالية للشركة ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة اخرى ونقد وما في  

 حكمه. 
 
أنشطة الشركة تعرضها لمخاطر مالية متنوعة تتمثل في مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر أسعار العمولات ومخاطر العملات الأجنبية    إن

يرات  ومخاطر السعر( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة الشركة الكلي على دعم إدارة السيولة وكذلك مراقبة العديد من متغ
 ات الصلة والسعي المستمر لتقليل التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للشركة. السوق ذ

 
 مخاطر السوق 

ات في معدلات  وتمثل مخاطر السوق مخاطر التقلبات التي قد تطرأ على القيمة العادلة للأداة المالية أو تدفقاتها النقدية المستقبلية نتيجة للتغيُّر
أسعار السوق للأوراق المالية نتيجة للتغيُّر في التصنيف الائتماني للجهة المُصدرة أو الأداة أو التغيُّر في معنويات السوق  أرباح السوق أو  

   وأنشطة المضاربة والعرض والطلب على الأوراق المالية والسيولة في السوق.
 

 مخاطر أسعار العمولة 
بطة بتأثير تذبذب سعر العمولة السائد على المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة.  مخاطر أسعار العمولة هي التعرض لمخاطر متنوعة مرت 

رة  وتنشأ مخاطر أسعار العمولة التي تتعر ض لها الشركة بصفةٍ رئيسةٍ من قروضها ذات الأسعار العمولة العائمة وتخضع لإعادة التسعير بصو
 ار العمولة. منتظمة. وتراقب الشركة التقلبات التي تطرأ على أسع

 
 حساسية أسعار العمولة 

ء كافة  يبين الجدول التالي حساسية الشركة تجاه التقلبات المحتملة المعقولة في أسعار عمولات لهذا الجزء المتأثر من القروض والسلف. ومع بقا
 هو كما يلي:  م2022و م2023ديسمبر  31المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن تأثير ربح الشركة قبل الزكاة والضريبة للسنتين المنتهيتين في 

 

   

زيادة / نقص  
في نقاط  
 الاساس 

التأثير على الربح  
قبل الزكاة  
   والضريبة 

     

 ( 1,103,275) 100+   م 2023
   -100 1,103,275 
     
 ( 2,076,202) 100+   م 2022

   -100 2,076,202 
 

 مخاطر العملات الأجنبية 
التدفقات النقدية المستقبلية نتيجة التغيرات في أسعار صرف العملة الأجنبية. وتجري الشركة  مخاطر العملة هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو 

 معاملاتها الرئيسة بالريال السعودي والدولار الأمريكي. 
 

معظم الأصول والمطلوبات  وتعتقد الإدارة أن  المخاطر الناشئة عن الخسائر الجوهرية نتيجة التقلبات في أسعار الصرف الأجنبي ضئيلة نظرًا لأن   
 النقدية بالريال السعودي أو بعملات ثابت سعر صرفها مقابل الريال السعودي، ومن ثم  فلا تتعرض الشركة لمخاطر العملات الأجنبية. 

 
 المخزون مخاطر أسعار 

ة التي تنتجها، وهي تتمثل بصفةٍ رئيسةٍ في  تتعر ض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار السلع السائدة في السوق على تشكيلة المنتجات المعدني 
النحاس والزنك والفضة والذهب التي تبيعها في الأسواق العالمية. وتعتبر أسعار النحاس والزنك والفضة والذهب في السوق هي المحركات  

ط لمساهميها من مخاطر التعرُّض  الرئيسة لقدرة المجموعة على تحقيق التدفقات النقدية. وغالباً ما تعُد الشركة منت جًا غير متحو   ط له بأن تتحو 
للتغيرات في أسعار السوق من النحاس والزنك والفضة والذهب. وتعتمد الحساسية على افترض حركة أسعار النحاس والزنك والفضة والذهب  

  ، مع بقاء كافة المتغي  رات الأخرى ثابتة. %10بنسبة 
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 )تتمة( إدارة مخاطر الأدوات المالية   -30
 

 )تتمة( المخزون مخاطر أسعار 
 

 

التأثير على الربح  
قبل الضريبة للسنة  

     المنتهية في 
ديسمبر   31

   م 2023
 زيادة / )نقص( 

التأثير على الربح 
قبل الضريبة للسنة  

  31المنتهية في 
  م2022ديسمبر 

 زيادة / )نقص( 

   
   زيادة / )نقص( في سعر النحاس 

+10% 15,641,134 18,765,639 
-10% (15,641,134 ) (18,765,639) 

   زيادة / )نقص( في سعر الزنك 
+10% 13,090,130 17,489,060 
-10% (13,090,130 ) (17,489,060) 

   زيادة / )نقص( في سعر الذهب 
+10% 19,471,329 21,447,714 
-10% (19,471,329 ) (21,447,714) 

   سعر الفضة زيادة / )نقص( في 
+10% 586,875 574,458 
-10% (586,875 ) (574,458 ) 
 

 مخاطر الائتمان 
بالتزام ما بموجب أداة مالية أو عقد مع عميل والتسبب في تكبد الطرف الآخر خسارة مالية.   مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم وفاء طرف 

)بالدرجة الأولى الذمم المدينة التجارية( ومن أنشطتها الاستثمارية ومعاملات تحويل  الشركة معرضة لمخاطر الائتمان من أنشطتها التشغيلية  
 العملات الأجنبية والأدوات المالية الاخرى. 

 
 ذمم مدينة تجارية 

بإدارة مخاطر الائتمان.  يتم إدارة مخاطر ائتمان العملاء من قبل الشركة الخاضعة إلى سياسة الشركة الثابتة والإجراءات والضوابط المتعلقة  
ين فقط يمثلا إجمالي  وترُاقَب دورياً الحسابات التجارية المدينة غير المُسد دة، وترَُفع أي مخاوف ائتمانية إلى الإدارة العليا. لدى الشركة حاليا عميل

على نموذج الخسارة الائتمانية المتوق عة حسبما مبيعات الشركة. تظُهر الحسابات التجارية المدينة بالصافي بعد حسم الانخفاض في القيمة بناءً  
 (. 9يستلزمه المعيار الدولي للتقرير المالي )

 
عملية  يتم إجراء تحليل الانخفاض في القيمة بتاريخ إعداد القوائم المالية باستخدام مصفوفة المخصصات لقياس خسائر الائتمان المتوقعة. تعكس 

ت والقيمة الزمنية للنقود والمطلوبات والمعلومات المعقولة والمؤيدة المتاحة بتاريخ إعداد القوائم المالية عن  الاحتساب النتائج المرجحة بالاحتمالا
تجاوزت   إذا  التجارية  المدينة  الذمم  شطب  يتم  وعموماً  المستقبلية.  الاقتصادية  بالظروف  المتعلقة  والتوقعات  والحالية  السابقة  موعد الأحداث 

ة واحدة وهي لا تخضع إلى نشاط التطبيق إذا كان من المتوقع ان تكون تكلفة هذا النشاط أعلى من فائدة القيام بذلك.  استحقاقها لأكثر من سن 
  الشركة لا تحتفظ بأية ضمانات. وتعتبر خطابات الاعتماد والأشكال الأخرى من ضمان الائتمان، إن وجدت، جزءً لا يتجزأ من الذمم المدينة 

 عتبار عند احتساب الانخفاض في القيمة. التجارية وتؤُخذ في الا
 

 الأدوات المالية والتأمينات النقدية 
ك تجارية  تتم إدارة مخاطر الائتمان من الارصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية طبقاً لسياسة الشركة. ولا تسُتثمر الأموال الفائضة إلا لدى بنو

 ذات تصنيفات ائتمانية قوية. 
 

 31إن أقصى تعرض قد يواجه الشركة من مخاطر الائتمان هو النقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى كما في  
 وهو ما يعادل القيم الدفترية المعنية.  م2022و م2023ديسمبر 

 
 مخاطر السيولة 

موال لمقابلة التزاماتها المرتبطة بالأدوات المالية. مخاطر السيولة قد  تتمثل مخاطر السيولة في مواجهة المنشأة صعوبة في الحصول على الأ
من   تنتج عن عدم القدرة على بيع أصل مالي بسرعة بقيمة قريبة من قيمته العادلة. تتم إدارة مخاطر السيولة على أساس منتظم عن طريق التأكد

التزامات مستقبلية. على سبيل المثال، قد تنشأ تركزات مخاطر السيولة عن شروط  توفر أموال كافية من خلال التسهيلات الائتمانية لمقابلة اية  
قاق  سداد المطلوبات المالية، مصادر القروض او الاعتماد على سوق معين التي فيها تتحقق الموجودات السائلة. فيما يلي تحليل مواعيد الاستح

ة لا تحتفظ بموجودات مالية لإدارة مخاطر السيولة. ولهذا فإن هذه المخاطر لم يتم التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للشركة. الشرك
  أخذها بالاعتبار عند تحليل الاستحقاق. 
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 إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(   -30
 

 مخاطر السيولة )تتمة( 
 الدفعات التعاقدية غير المخصومة: يلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق المطلوبات المالية الخاصة بالشركة على أساس 

 
 

 م 2023
 

 خلال سنة واحدة 
 
 سنوات   5إلى   1

  5أكثر من 
   سنوات

 
 مجموع ال

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  
     

 109,800,000 - 43,300,000 66,500,000 قروض وسُلف 
 2,308,185 - 1,269,901 1,038,284 التزامات عقود ايجار 

 46,227,626 - - 46,227,626 ذمم دائنة تجارية 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 113,765,910 44,569,901 - 158,335,811 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
     
 

 م 2022
 

 خلال سنة واحدة 
 
 سنوات   5إلى  1

  5أكثر من 
   سنوات

 
 المجموع 

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  
     

 212,772,000 - 111,624,000 101,148,000 قروض وسُلف 
 3,448,291 - 2,308,185 1,140,106 التزامات عقود ايجار 

 26,957,734 - - 26,957,734 ذمم دائنة تجارية 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 129,245,840 113,932,185 - 243,178,025 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 إدارة رأس المال    -31
 

والأرباح المبقاة العائدة على حملة الأسهم  ولغرض إدارة رأسمال الشركة، يشتمل رأس المال على رأس المال المصدر والاحتياطي النظامي  
 في الشركة. الغرض الرئيسي من إدارة رأس المال هو تعظيم قيمة المساهم.

 
فاظ  تدير الشركة هيكل رأسمالها وتقوم بعمل تعديلات عليه، وذلك على ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية ومتطلبات التعهدات المالية. وللح

أو تعديله، يجوز للشركة تعديل توزيعات الأرباح إلى المساهمين أو إعادة رأس المال إلى المساهم أو إصدار أسهم جديدة.    على هيكل رأس المال 
ركة  تقوم الشركة بمراقبة رأس المال باستخدام معدل الحركة والذي يمثل صافي الدين مقسوماً على إجمالي رأس المال زائداً الدين. تتضمن الش

 والجزء غير المتداول للسلف والتزامات عقود الإيجار ضمن الدين. الجزء المتداول  
 

 م 2022 م 2023 
   

 210,666,935 112,419,158 التزامات عقود الإيجار والقروض والسلف )بما في ذلك الجزء المتداول(  -الدين 
 1,220,197,189 1,220,230,040 حقوق الملكية 

 ────────── ────────── 
 1,430,864,124 1,332,649,198 المال والدين رأس 

 ────────── ────────── 
 % 14.72 ٪ 8.44 معدل الحركة 

 ══════════ ══════════ 
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   القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات    -32
 

منتظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.  القيمة العادلة هي الثمن المستلم لبيع أصل  ما أو الثمن المدفوع لتحويل التزام في معاملة  
 يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات قد تتم إما: 

 
 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات؛ أو   •
 في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات والمطلوبات   •
 

 يجب أن تكون السوق الرئيسية أو الأكثر منفعة متاحة أمام الشركة للوصول إليها.  
 

ض أن  يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستعمال الافتراضات التي يستخدمها أطراف السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام على افترا
لهم. إن قياس القيمة العادلة لأصل ما غير مالي يأخذ بعين الاعتبار قدرة الطرف    أطراف السوق يعملون بما يحقق أفضل مصالح اقتصادية 

  المتعامل في السوق على تحقيق منافع اقتصادية من خلال الاستخدام الأمثل والأفضل لذلك الأصل أومن خلال بيعه إلى متعامل آخر في السوق 
 سيقوم باستخدامه بالطريقة المثلى. 

 
استخدام المدخلات القابلة للملاحظة  تصنيف  ويم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وتستخدم الشركة طرق تق

 استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة. تصنيف و
 

ية ضمن التسلسل الهرمي لمستويات القيمة  تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة أو الافصاح عنها في القوائم المال
 العادلة المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:  

 
 : الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.   1المستوى  •
 قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة.   - الهامة لقياس القيمة العادلة  - : طرق تقييم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى  2المستوى  •
 غير قابلة للملاحظة.  - الهامة لقياس القيمة العادلة  -المستوى الأدنى  : طرق تقويم تعتبر مدخلات  3المستوى  •
 

ة، فيتم  وفيما إذا كانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام تقع ضمن مستويات مختلفة من الهيكل الهرمي للقيم العادل 
في الهيكل الهرمي للقيم العادلة من حيث المستوى الأدنى للمدخلات الجوهرية    عندئذٍ تصنيف قياس القيمة العادلة بكاملها في نفس المستوى 

 بالنسبة لكامل القياس. 
 

 م 2022و  م2023من أساليب التقييم في كلتا السنتين. خلال السنة المنتهية في  1جميع الأدوات المالية مقاسة بالقيمة العادلة باستخدام المستوى 
 يات. لم تكن هناك حركات بين المستو

 
ة كبيرة  قامت الإدارة بتقييم أن كل من النقد وما في حكمه والذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى، تقارب قيمها الدفترية بصور

 بسبب آجال الاستحقاقات قصيرة الأجل لهذه الأدوات. 
 

القيم العادلة لقروض وسلف الشركة المحددة باستخدام نموذج التدفقات النقدية المخصومة باستخدام معدل الخصم تعكس معدل الاقتراض كما  
، لم تختلف القيمة الدفترية للقرض والسلف بشكل جوهري عن قيمها العادلة  م2022و  م2023ديسمبر    31في نهاية فترة القوائم المالية. كما في  

 سوبة. المح
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 التغيرات في المطلوبات الناشئة عن الأنشطة التمويلية  - 33
 

 فيما يلي تسوية التغيرات في المطلوبات الناشئة من الأنشطة التمويلية: 
  

  يناير 1
 م 2023

 
 تدفقات نقدية  إضافات 

 
 أخرى

ديسمبر   31
  م 2023

     
 2,091,623 184,998 ( 1,140,106) - 3,046,730 التزامات عقود الإيجار

 110,327,535 4,107,330 ( 101,400,000) - 207,620,205 قروض وسُلف 
 ──────── ──────── ───────── ─────── ──────── 

مجموع الالتزامات من الأنشطة  
 112,419,158 4,292,328 ( 102,540,106) - 210,666,935 التمويلية 

 ════════ ════════ ═════════ ═══════ ════════ 
  

  يناير 1
 م 2022

 
 تدفقات نقدية  إضافات 

 
  م2022ديسمبر  31 أخرى

     
 3,046,730 210,301 ( 3,313,438) 2,620,097 3,529,770 التزامات عقود الإيجار

 207,620,205 9,398,928 ( 130,909,806) - 329,131,083 قروض وسُلف 
 ──────── ──────── ───────── ─────── ──────── 

مجموع الالتزامات من الأنشطة  
 210,666,935 9,609,229 ( 134,223,244) 2,620,097 332,660,853 التمويلية 

 ════════ ════════ ═════════ ═══════ ════════ 
 

"أخرى" تأثير رسوم تمويل على عكس قيد قروض والتزامات عقود الإيجار. تص نف الشركة الفائدة المدفوعة كتدفقات نقدية من  يتضمن بند  
 الأنشطة التشغيلية. 

 
 الأحداث اللاحقة  - 34
 
للسهم( عن النصف الثاني ريال سعودي   0.65مليون ريال سعودي )بواقع  57، أعلن مجلس الإدارة توزيعات أرباح بمبلغ م2024يناير  4في 

 .م، قامت الشركة بتوزيع أرباح نقدية2024يناير  21بتاريخ  من القيمة الاسمية للأسهم. %6.5م بما يمثل 2023من عام 
 

والتي قد يكون لها تأثير جوهري على المركز المالي للشركة كما    م2023ديسمبر    31لا توجد أحداث لاحقة جوهرية منذ السنة المنتهية في  
 هو مبين في هذه القوائم المالية. 

 
 الموافقة على القوائم المالية  -35

 
 (.م2024مارس   10)الموافق  هـ1445شعبان  29تم الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 

 






